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LAtADIRAY Peroan iV Kinceja Nowoe : 050 /436 / A/ BAPREPA / 9022

PERUBAHAN RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 12022
Unit Kerja . Bappeda Kab. Rejang Lebong
Rencana/Target Capaian
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Program Target Keterangan
TW.1 | TW.2| TW.3 | TWA
o i U = - -
Meningkatnya kualitas kinerja dan Nilai SAKIP OPD Penunj.ang LR BB BB
1 : xat daerah Pemerintahan Daerah
pelayanan perangkat daera Persentase Inovasi yang terealisasi Kabupaten/Kota 100% 100% 100% [ 100% | 100%

Perencanaan, pengendalian,
Nilai SAKIP komponen perencanaan kinerja dan evaluasi pembangunan 21,27% - - - 21,27%
Meningkatnya capaian perencanaan dan daerah
pengukuran knerja pada SAKIP daerah

Koordinasi dan Sinkronisasi

Nilai SAKIP komponen pengukuran kinerja Perencanaan Pembangunan 14,83% - - - 14,83%
Daerah
Persentase perangkat daerah dan lembaga
masyarakat yang difasilitasi dalam penerapan 9,0% - - - 9,0%
3 Meningkatnya penerapan inovasi dan daya |inovasi daerah Penelitian dan Pengembangan
saing daerah Daerah
Tingkat pemenuhan data daya saing daerah 82,47% - - - 82,47%
Curup, 2022
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja : Sekretariat Bappeda Kab. Rejang Lebong
Rencana/Target Capaian
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Keterangan
TW.1 T™W.2 TW.3 TW.4
Persentase pelayanan
Meningkatnya kualitas pelayanan, |administrasi Program Penunjang Urusan
1 |perencanaan dan keuangan perkantoran yang Pemerintahan Daerah 100% 25% 50% 75% 100%
Perangkat Daerah akuntabel dan tepat Kabupaten/Kota
waktu

Curup, @b Januari 2022
Pihak Kedua,
SEKRETARIS BAPPEDA
KAB. REVANG LEBONG

ENDO PASIU,S.STP,M.Si RIA NATALIN SIAGIAN, 5P, MT
Pembina Utama Muda Pembina
0115198903 1 004 NIP. 19701225 199803 2 006



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 450 / 043 /A /5&5;‘-’5;x1'5r/!3{’.;}

TAHUN 2022
OPD Bappeda Kab. Rejang Lebong
TahunAnggaran 2022
Unit Kerja SUB KOORDINATOR PERENCANAAN
Rencana/Target Capaian
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Keterangan
TW.1| TW.2 |[TW.3 | TW.4
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan, |persentase dokumen perencanaan perangkat|Penyusunan Dokumen
0 0,
penganggaran dan evaluasi kinerja  |4aerah Perencanaan Perangkat 100% 25% | 50% | 75% | 100%
Bappeda +|Daerah
Z:;sr(;:tase dokumen penganggaran perangka 100% 25% | 50% | 75% | 100%
o e K L
Persentase dokumen evaluasi kinerja perangkat|Koordinasi dar.-, pen'yuslunan 100% 25% | 50% | 75% | 100%
daerah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi

Pihak Kedusa,

SEKRETARIS BAPPEDA

KAB. R

G LEBONG

RIA NATALIN SIAGIAN, SP, MT

Pembina TK |

NIP. 19701225 199803 2 006

CurupA¢Januari 2022
Pihak Pertama,

FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU SUB KOORDINATOR BIDANG

PERENCANAAN BAPPEDA
KAB. REJANG LEBONG

Penata
NIP. 19800418 200502 2 005




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : OS.U / 05"[ /ﬂ / f;lﬁ‘fffalg /i{;'c;‘?
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
oPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran t 2022
Unit Kerja : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BAPPEDA KAB.RL
Rencana/Target Capaian
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Ket
TW.1| TW.2 |TW.3| TW.4
: ITZI:::k:::::f;:Hn:ja AR i i Admirigtrast Umis Pcanghat 100% 25% | s0% | 75% | 100%
¥ bR perangkat daerah sesuai standar  [Daerah 1
Persentase jasa penunjang urusan | s
pemerintah dzerah dalam kondisi Uttisan énieririta Dosrah 100% 25% | 50% | 75% | 100%
baik
Pemeliharaan Barang Milik
k' e’set e Tam"?’hda" PraS&B13 | haerah Penunjang Urusan 100% 25% | so% | 75%| 100%
e yang wmenan Pemerintah daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah
Persentase sarana dan prasarana :
R ]
kasstor dalam kondist baik Penunjang Urusan Pemerintah 100% 25% | S50% |100%| 100%
Daerah
2 |Meningkatnya kualitas SDM s ; :
Bapgeds F'ersentasg administrasi Administrasi Kepegawaian 100% ) T
kepegawaian perangkat daerah Perangkat daerah
curup,j(,.lanuarl 2022
Pihak Kedua, Pihak Perfama,
SEKR IS BAPPEDA
KAB. R G LEBONG

RI TALIN SIAGIAN MT
Pembina TK |
NIP. 19701225 199803 2 006

Penata TK |
NIP. 19800909 200604 1 008




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 050 / 04t} /)1/ FJJPffdu /%dﬂ

TAHUN 2022
OPD Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja SUBBAG KEUANGAN BAPPEDA KAB.RL
Rencana/Target Capaian
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Keterangan
TW.1 TW.2 TW.3 TW.4
: . Persentase pelayanan administrasi . ;
M katnya kualitas t haan Administrasi K n Perangkat
1 SRR keuangan perangkat daerah yang tepat Ll Ll e 100% 25% 50% 75% 100%
keuangan Bappeda Daerah

waktu

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BAPPEDA
KAB. REAANG LEBONG

RIA NATALIN SIAGIAN, SP, MT
Pembina TK |
NIP. 19701225 199803 2 006

Curup, J¢Januari 2022

KASUBBAG KEUANGAN BAPPEDA

Pihak Pertama,

NIP.

ANITA APRINA, S.Si
Penata
19850402 201001 2 023




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor :

05U [ 036 [ 4[] polido | 309)

TAHUN 2022
OPD Bappeda Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja : Subbag Umum dan Kepegawaian Bappeda Kab. Rejang Lebong
R t Capal
No Sasran Kinerja Indikator Kinerja Target encana/Target Capaian Keterangan
TW.1 TW.2 TW.3 TW.4
1 Jumlah surat masuk yang harus diagendakan dan diarsipkan 800 Surat 200  Surat | 400 Surat | 600 Surat 800 Surat
Terlaksananya layanan umum dan
pengelolaan sarana dan prasarana | Jymiah surat keluar yang harus diagendakan dan diarsipkan 750 Surat 200  Surat | 350 Surat | 550 Surat 750 Surat
Sappacs Jumlah dokumen pelaksanaan inventarisasi barang milik daerah 2 Dokumen - Dokumen| 1 Dokumen| 1  Dokumen 2 Dokumen
Jumlah dokumen penyusunan laporan barang semesteran dan tahunan 2 Dokumen - Dokumen| 1 Dokumen| 1  Dokumen 2 Dolkiinien
Jumlah dokumen laporan kegiatan Stock Opname persediaan barang 2  Dokumen Dokumen| 1 Dokumen| 1  Dokumen 2 Dokumen
Jumlah dokumen rencana kebutuhan barang & jasa administrasi perkantoran 1 Dokumen 1 Dokumen| 1  Dokumen| 1  Dokumen 1 Dokumen
2 Terlaksananya pengelolaan kepegawaian Jumlah dokumen laporan kegiatan Stock Opname persediaan barang 4  Dokumen 1 Dokumen| 2 Dokumen| 3  Dokumen 4 Dokumen
Bappeda Jumlah dokumen rencana kebutuhan barang & jasa administrasi perkantoran 8  Dokumen - Dokumen| 8 Dokumen| 8  Dokumen 8 Dokumen
Jumlah rekap absen pegawai yang dibuat 9  Dokumen Dokumen| 3  Dokumen| 6  Dokumen 9 Dokumen

Pihak Kedua,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Curup,d6 Januari 2022

Pihak Pertama,

Fungsional Umum/Staf Kasubag Umum dan Kepegawaian

Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Bappeda Kabupaten Rejang Lebong

Pelaksana
NIP. 19800417 201212 1 002

Penata Tk.|
NIP. 19800909 200604 1 006




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : (50 /Uﬂ-; }A , ﬁ;ﬂ”;dgk ag;j
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA -PERUBAHAN

TAHUN 2022

OPD . Bappeda Kab. Rejang Lebang

Tahun Anggaran T 2022

Unit Kerja : Subbag Keuangan Bappeda Kab. Rejang Lebong

Rencana/Target Capaian
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Keterangan
TW.1 TW.2 T™W.3 TW.4
1 |Terlaksananya L
Jumlah berkas SPP dan SPM yang diajukan 170 berkas 42 berkas | 84 berkas | 126 berkas | 170 berkas
pengelolaan
keuangan Bappeda
Jumlah SPJ yang diverifikasi 132 berkas 33 berkas | 66 berkas | 99 berkas | 132 berkas
Jumlah bahan laporan keuangan badan 12 berkas 0 4 berkas 4 berkas 12 berkas
lumlah bahan dan data laporan
pertanggungjawaban dan laporan realisasi anggaran| 136 berkas 34 berkas | 68 berkas | 102 berkas [ 136 berkas
yang dibuat
Curup,) blanuari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Umum /Staf Kasubbag Keuangan
Bapped Bj

EDY SYAHRIAL,SE
Penata Muda

NIP. 19850402 201001 2 023 NIP. 19790414 201101 1 005
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA 2022

TAHUN 2022

OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran 1 2022

Unit Kerja ¢ Sub Koordinator Perencanaan Bappeda Kab. Rejang Lebong

Rencana/Target Capaian
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Keterangan
TW.1 TW.2 TW.3 ™W.4
1 |Terlaksananya penyusunan dokumen :
perencanaan Bappeda Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah (Renja) 2 dokumen . 1dokumen | 1dokumen | 2 dokumen

Jumlah dokumen penganggaran perangkat daerah (RKA-SKPD, Perubahan RKA-
SKPD, DPA-SKPD, perubahan DPA-SKPD) 4 dokumen 2dokumen | 2dokumen | 2dokumen | 4 dokumen
Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD (LKjIP, Laporan
Capaian Kinerja) 5 laporan 2 laporan 3 laporan 4 laporan 5 laporan

Curup, Januari 2022
Pihak Pertama,
Fungsional Umum
Bappeda Kabupaten Rejang Lebong

Pihak Kedua,
Fungsional Perencana Selaku Sub Koordinator Perencanaan
Bappeda Kabupaten Rejang Lebong

EVI SUSAIYTL, S.Sos SARI PURWANTI, SM
Penata Penata Muda
19800418 200502 2 005 NIP. 19820226 200804 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : Ufﬂ/ 055 / lﬁ f B’O‘”MO‘ /;‘7;2

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : BAPPEDA
TAHUN ANGGARAN 1 2021
UNIT KERJA : BIDANG EKONOMI DAN DUNIA USAHA
Rencana / Target Capaian
NO Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Heterangan
T™W.1 | TW.2 | TW.3 | TW.4
1 |Meningkatnya Penjabaran konsistensi Program Koordinasi

keselarasan dan kunalitas |program RKPD ke dalam |dan Sinkronisasi
dokumen perencanaan APBD bidang ekonomi dan |Perencanaan
|bidang ekonomi dan dunia usaha Pembangunan Daerah | 82:36% - = = 82.36%

Persentase program
Renstra yang selaras
dengan program RPJMD
bidang ekonomi dan dunia
usaha

100% 100% | 100% | 100% | 100%

Persentase program pada
Renstra yang selaras
dengan Renja bidang

ekonomi dan dunia usaha 100% . 100% | 100%

Persentase tujuan dan
sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
bidang ekonomi dan dunia
usaha

Persentase OPD yang
menyusun PK dan
Rencana Aksi Bidang
Ekonomi dan Dunia Usaha

100% 100% | 100% | 100% | 100%

Meningkatnya Persentase OPD vang
ketersediaan dan kualitas |menyusun IKU Bidang
pengukuran kinerja bidang |ekonomi dan dunia usaha

< 9, 9, o,
ekonomi dan dunia usaha 100% 100% 100% | 100% 100%

Pihak Kedua, Curup, $bJanuari 2022
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
EKONOMI DA DUNIA USAHA




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 05”/*’””/ b / l‘:d[f&lﬂ ( 3099\

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OFD : BAPPEDA
TAHUN ANGGARAN 12022
UNIT KERJA : SUB BIDANG EKONOMI
Rencana / Target Capaian
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Hegiatan Target Keterangan
TW.1 ™W.2 | TW.3 T™W.4
Meningkatnya keselarasan |Persentase keselarasan Koordinasi
dan kualitas dokumen RKPD dan APBD Sub Perencanaan Bidang
! |perencanaan Sub Bidang |Bidang Ekonomi Perekonemian dan 82.36% E - - 82.36%
Ekonomi SDA( Sumber Daya
Alam)

Persentase program

Renstra yang selaras
dengan program RPJMD 100% 100% | 100% | 100% 100%
Sub Bidang Ekonomi

Persentase program pada
Renstra yang selaras

dengan Renja Sub Bidang 100% - - 100% | 100%
Ekonomi

Persentase tujuan dan
sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Sub Bidang Ekonomi

Persentase OPD vang
menyusun PK dan
Rencana aksi Sub Bidang 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Ekonomi

Persentase OPD yang

Meningkatnva
e menvusun IKU Sub

ketersediaan dan kualitas

2 |dokumen pengukuran Bidang Ekonomi 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kinerja Sub Bidang
Ekonomi
Persentase Perangkat
Daerah vang
mendapatkan monitoring
dan evaluasi dalam 100% B B - 100%

penyusunan
Renstra/Renja Sub Bidang]

Ekonomi
Curup, Jb Januari 2022
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
EKONOMI DAN DUNIA USAHA

/ Penata Tingkat |
NIP /18831113§200112 1 001 NIP. 19840802 200502 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : JSU/'!UI/&/&”{MU/JW;}

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : BAPPEDA
TAHUN ANGGARAN + 2022
UNIT KERJA : SUB KOORDINATOR BIDANG PERTANIAN
R / Target Capai
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Keterangan
TW.1 | TW.2 | TW.3 | TwW.4
Meningkatnya keselarasan Koordinasi

Persentase keselarasan

dan kualitas dokumen RKPD dan APBD Sub

1 |perencanaan Sub ; 2 Perekonomian dan B82.36% - - - 82.36%
Koordinator Bidang Kcordl.flator NI SDA( Sumber Daya
: Pertanian -
Pertanian Alam)

Perencanaan Bidang

Renstra vang selaras
dengan program RPJMD 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Sub Koordinator Bidang
E; lan

Persentase program pada
Renstra yang selaras
dengan Renja Sub 100% - - 100% | 100%
Koordinator Bidang
Pertanian

Persentase tujuan dan
sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Sub Koordinator Bidang
Pertanian

Persentase OPD yang
menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Koordinator Bidang
Pertanian

Meningkatnya
ketersediaan dan kualitas
2 |dokumen pengukuran
kinerja Sub Koordinator
Bidang Pertanian

Persentase OPD yang
menyusun [KU Sub
Koordinator Bidang
Pertanian

100% 100% 100% | 100% 100%

Persentase Perangkat
Daerah yang
mendapatkan monitoring
dan evaluasi dalam 100%
penyusunan
Renstra/Renja Sub
Koordinator Bidang
Pertanian

~ - - 100%

Curup, }b Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA
EKONOMI DAN DUNIA USAHA Selaku Sub Koordinator Bidang Pertanian

ﬁ//

SURYANLST
Penata TK |
2001121001 NIP. 19760605 200604 2 010

NIP. f98311




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : Ofo/fozjg/gdiﬂdo/aggg

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OFD : BAPPEDA
TAHUN ANGGARAN : 2022
UNIT KERJA : SUB KOORDINATOR BIDANG KOPERASI DAN DUNIA USAHA
Rencana / Target Capaian
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Heterangan
TW.1 T™W.2 | TW.3 TW.4
Meningkatnya keselarasan |Persentase keselarasan Koordinasi
dan kualitas dokumen RKPD dan APBD Sub Perencanaan Bidang
1 [perencanaan Sub Koordinator Bidang Perekonomian dan n - 1 )
Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia Usaha|SDA( Sumber Daya B PR
Koperasi dan Dunia Usaha Alam)

Persentase program
Renstra yang selaras
dengan program RPJMD
Sub Koordinator Bidang 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Koperasi dan Dunia Usaha

Persentase program pada
Renstra yang selaras
dengan Renja Sub

100% & : 9, o,
Koordinator Bidang o 100% | 100%
Koperasi dan Dunia Usaha
Persentase tujuan dan
sasaran pada PK yang
e dengu Renates 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Sub Koordinator Bidang
Koperasi dan Dunia Usaha

Persentase OPD yang
menyusun PK dan
Renteng Al Sub 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Koordinator Bidang
Koperasi dan Dunia Usaha

Meningkatnya Persentase OPD vang
ketersediaan dan kualitas Jmenyusun IKU Sub
dokumen pengukuran Koordinator Bidang
2 |kinerja Sub Koordinator Koperasi dan Dunia Usaha 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Bidang Koperasi dan Dunia
Usaha

Persentase Perangkat
Daerah yang
mendapatkan monitoring
dan evaluasi dalam
penyusunan 100% ) . . —
Renstra/Renja Sub
Koordinator Bidang
Koperasi dan Dunia Usaha

Curup, J{ Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA
iKONOMI DAl DUNIA USAH/ Selaku Sub Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia Usah:

INRIA PUSPITA SARI.S.Sos
Penata TK |

NIP. 19850822 200903 2 010




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : o /{'03 / ’% / bﬂ”(dﬂ / 2092

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
orp : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN r 2022
UNIT KERJA ¢ 8ub Keordinator Bidang Pertanian
Rencana / Target Capaian
NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Keterangan
TW.1 ™.2 | TW.3 T™W.4
Terhimpunnya dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
y  |perencanaan Sub Koordinator |pembangunan Daerah Sub o
Bidang Pertanian Koordinator Bidang Pertanian yang © ) . = 2 Dok
dikoordinir Penyusunannya (RKPD)
Jumlah Dokumen Renstra Sub 2 Dok 5 ; 2 N
Koordinator Bidang Pertanian o 2Dek | 2 Dok [ 2 Dok 2 Dok
Jumlah dokumen Renja Sub ;
Koordinator Bidang Pertanian 200k = - 2ok 2ok
Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja . . 5 - p
Sub Koordinator Bidang Pertanian 2 B0k < Dak 2 Dok | 2 Dok 2 Dole
Jumlah dokumen rencana aksi Sub ; ; =
Koordinator Bidang Pertanian 2 Dok 2 Dok 2 Dok | 2 Dok 2 Dok
Terhimpunnya Dokumen Jumlah dokumen KU Sub
2 |Pengukuran Kinerja Sub Koordinator Bidang Pertanian 2 Dok 2 Dok | 2 Dok | 2 Dok 2 Dok
Koordinator Bidang Pertanian
Jumlah Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitoring dan .
evaluasi dalam penyusunan 2 Peranngkat Daerah 2 IJ;:‘::‘:;:H[
Renstra/Renja Sub Keordinator
Bidang Pertanian

Curup, #bJanuari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FUNGSIONAL PERENCANA FUNGSIONAL UMUM
Selaku Sub Koordinator Bidang Pertanian

8 ANI, ST RIKA YUNITA,SE
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19760605 200604 2 010 NIP. 19850424 201407 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 050/‘;01‘{/51/’&&””0/ 5?053

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 12022
UNIT KERJA ¢ Sub Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia Usaha
R / Target Capai
HO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Keterangan
TW.1 T™W.2 | TW.3 T™W.4

Terhimpunnya dokiunen
? : ! Jumlah Do 1en Perencanaar
perencanaan Sub Koordinator L K Tencansan

% + nan o g
Bidang Koperasi dan Dunia ﬁ mbé_mg" " Da"ra%—l o i
Koordinator Bidang Koperasi dan 2 Dok - = = 2 Dok
Usaha - - B
Dunia Usaha yang dikoordinir
Penyusunannyva (RKPD)

Jumlah Dokumen Renstra Sub
Koordinator Bidang Koperasi dan 2 Dok 2 Dok 2 Dok | 2 Dok 2 Dok
Dunia Usaha

Jumlah dokumen Renja Sub
Koordinator Bidang Koperasi dan 2 Dok - = 2 Dok 2 Dok
Dunia Usaha

Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja
Sub Koordinator Bidang Koperasi dan 2 Dok 2 Dok 2 Dok | 2 Dok 2 Dok
Dunia Usaha

Jumlah dokumen rencana aksi Sub
Koordinator Bidang Koperasi dan 2 Dok 2 Dok 2 Dok | 2 Dok 2 Dok
Dunia Usaha

Terhimpunnya Dokumen Jumlah dokumen IKU Sub

Pengukuran Kinerja Sub Koordinator Bidang Koperasi dan
2 |Koordinator Bidang Koperasi Dunia Usaha 2 Dok 2 Dok 2 Dok | 2 Dok 2 Dok
dan Dunia Usaha

Jumlah Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitoring dan
2 evaluasi dalam penyusunan 2 Perangkat Daecrah - -
Renstra/Renja Sub Koordinator
|Bidang Koperasi dan Dunia Usaha

2 Perangkat
Daerah

Curup, ¢ b Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA FUNGSIONAL UMUM
Selaku Sub Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia Usaha

INRIA PUS SARI S.Sos RENI KUSPITA, SE
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19850822 200903 2 010 NIP. 19780810 200801 2010



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor 050 [10S [C [ parped i
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA [165[C [ B 0 [ 2033

TAHUN 2022
OPD . Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
TAHUN ANGGARAN 1 2022
UNIT KERJA . Bidang Sosial Pelayanan Dasar

Rencanal/ Target Capaian
No| Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Ket
TW1 | TW2 | TW3 | TW4

1 [Meningkatnya Penjabaran konsistensi Program Koordinasi
keselarasan dan program RKPD ke dalam : B
kualitas perencanaan |APBD bidang sosial gan Sinkronisasi 82 36% 82.36%
bidang sosial pelayanan dasar P:::::;:z:n s ) ST H
elayanan dasar
s Daerah
Persentase program
Renstra yang selaras
dengan program RPJMD 100% 100%| 100%| 100% 100%
bidang sosial pelayanan
dasar

Persentase program pada
Renstra yang selaras

dengan Renja bidang 100% - - 100% 100%
pelayanan dasar

Persentase tujuan dan
sasaran pada PK yang

selaras dengan Renstra 100% 100%| 100%| 100%|  100%
bidang sosial pelayanan
dasar
2 [Meningkatnya Persentase OPD yang
ketersediaan dan menyusun PK dan
kualitas pengukuran Rencana Aksi bidang 100% 100%| 100%| 100% 100%

kinerja bidang sosial pelayanan dasar
pelayanan dasar

Persentase OPD yang
menyusun IKU bidang
pelayanan dasar 100% 100%| 100%| 100% 100%

Curup, 3 tJanuari 2022
Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
SOSIAL PELAYANAN,DASAR

EVLIN YULIA SARL S.Si
Pembina

NIP. 19780719 200212 2 004




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : (150 /JUE /C /,%ﬁf’)m /(?02,9

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2022

OPD . Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
TAHUN ANGGARAN 2022
UNIT KERJA : Sub Koordinator Bidang Sosial dan Budaya

: " Rencanal Target Capaian
No| Sasaran Kegiata Indikator Ki K
n Kegiatan n r Kinerja egiatan Target T™Wi1]TW2] TW3 TWa Ket

1 |Meningkatnya Persentase keselarasan Koordinasi
keselarasan dan RKPD dan APBD Sub Perencanaan Bidang
kualitas dokumen Koordinator Bidang Sosial [Pemerintahan dan
perencanaan Sub & Budaya Pembangunan
Koordinator Bidang Manusia

Sosial & Budaya

82,36% - - . 82,36%

Persentase program
Renstra yang selaras
dengan program RPJMD
Sub Koordinator Bidang 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Sosial & Budaya

Persentase program pada
Renstra yang selaras
dengan Renja Sub
Koordinator Bidang Sosial 100% - - 100% | 100%
& Budaya

Persentase tujuan dan
sasaran pada PK yang

selaras dengan Renstra 0 % | 1 100%
Sub Bidang Sosial & 100% 100% | 100% | “100% 3

Budaya

Persentase OPD yang
menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub
Koordinator Bidang Sosial 100% 100% | 100% | 100% | 100%

& Budaya

2 |Meningkatnya Persentase OPD yang
ketersediaan dan menyusun IKU Sub

kualitas dokumen Koordinator Bidang Sosial 100% 100% | 100% | 100% 100%
pengukuran kinerja Sub|& Budaya
Koordinator Bidang

Sosial & Budaya Persentase Perangkat
Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan
Renstra/Renja Sub 100% - - - 100%
Koordinator Bidang Sosial
& Budaya

Curup, b Januari 2022
ihak Kedua Pihak Pertama
iy FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU
KEPALA BIDANG SOSIAL PELAYANAN KOORDINATO SUB BIDANG SOSIAL
PSR DAN/BUDAYA

|
EVLIN YULIA SARI, S.Si LENI MARLENA SE
NIP. 19780719 200212 2 004 NIP. 19751207 200604 2 009




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor :

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2022

OPD : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebon
TAHUN ANGGARAN 1 2022 - e v
UNIT KERJA : Sub Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

No| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Rencanal Target Capaian Ket
TW1 | TW2 | TW3 TW 4

1 |Meningkatnya Persentase keselarasan Koordinasi
keselarasan dan RKPD dan APBD Sub Perencanaan Bidang
kualitas dokumen Koordinator Bidang Sumber|Pemerintahan dan
perencanaan Sub Daya Manusia Pembangunan 82,36% - - - 82,36%
Koordinator Bidang Manusia ’
Sumber Daya Manusia

Persentase program
Renstra yang selaras
dengan program RPJMD 0

Sub Koordinator Bidang 0% 100% | 100% | 100% | 100%
Sumber Daya Manusia

Persentase program pada
Renstra yang selaras
dengan Renja Sub o

Koordinator Bidang Sumber 100% ) = 100% | 100%
Daya Manusia

Persentase tujuan dan
sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra 4

Sub Koordinator Bidang 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Sumber Daya Manusia

Persentase OPD yang
menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub

Koordinator Bidang Sumber 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Daya Manusia

2 |Meningkatnya Persentase OPD yang
ketersediaan dan menyusun IKU Sub
kualitas dokumen Koordinator Bidang Sumber
pengukuran kinerja Sub|Daya Manusia 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Koordinator Bidang
Sumber Daya Manusia

Persentase Perangkat
Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan
Renstra/Renja Sub 100% - - - 100%
Koordinator Bidang
Sumber Daya Manusia

Curup, ¢ Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SOSIAL PELAYANAN T S
DASAR KOORDINATOR BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

EVLIN YULIA SARI, S.Si
NIP. 19780719 200212 2 004 NIP. 18851011 200502 1 002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 050 //o8 /¢ / ﬁUH{dD , 203;
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2022

OPD : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
TAHUN ANGGARAN 1 2022

UNIT KERJA . Sub Koordinator Bidang Kesehatan dan Keluarga Berencana

No| Sasaran Kegiatan Indikator Kine Kegiata Rencanal Target Capaian
weg rja i Taget SWa w2 Tws | twa ] Ket

1 [Meningkatnya Persentase keselarasan Koordinasi
keselarasan dan RKPD dan APBD Sub Perencanaan Bidang
kualitas dokumen Koordinator Bidang Pemerintahan dan
perencanaan Sub Kesehatan dan KB Pembangunan 82,36% = ) - 82,36%
Koordinator Bidang Manusia
Kesehatan & KB

Persentase program
Renstra yang selaras
dengan program RPJMD
Sub Koordinator Bidang 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Kesehatan & KB

Persentase program pada
Renstra yang selaras
dengan Renja Sub
Koordinator Bidang 100% - - 100% | 100%
Kesehatan & KB

Persentase tujuan dan
sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra
Sub Koordinator Bidang 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Kesehatan & KB

Persentase OPD yang
menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub
Koordinator Bidang 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Kesehatan & KB

2 [Meningkatnya Persentase OPD yang
ketersediaan dan menyusun IKU Sub
kualitas dokumen Koordinator Bidang
pengukuran kinerja Sub|Kesehatan & KB 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Koordinator Bidang
Kesehatan & KB

Persentase Perangkat
Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan
RenstfafRenja’ Sub 100% i ) ) 100%
Koordinator Bidang
Kesehatan & KB

Curup, 4 b Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG SOSIAL PELAYANAN FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU SUB KOORDINATOR BIDANG
DASAR ¢ KESEHATAN & KB

EVLIN YULIA SARIS.Si RIN. Hgsm SKM
NIP. 19780719 200212 2 004 NIP. 19830917 200804 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : Of¢ / /{)‘j‘ / C / '&g }5 /{({ 0 / gy ;;
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022

OPD . Bappeda Kabupaten Rejang Lebong

Tahun Anggaran o 2022

Unit Kerja : SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA MANUSIA

Rencana/ Target Capaian
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Keteranaan
TW. 1 TW.2 TW. 3 TW. 4 e
Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia yang dikoordinir 6 dokumen 6 dokumen
1 Terhimpunnya dokumen Perencanaan Sub/Koordinator Penyusunannya (RKPD)
Bidang Sumber Daya Manusia ,
Jumiah dokumen Renstra Sub Koordinator Bidang Sumber Daya
Manusia 6 dokumen 6 dokumen | 6 dokume{ 6 dokumen | 6 dokumen
Jumiah dokumen Renja Sub Koordinator Bidang Sumber Daya
Manusia 6 dokumen 6 dokumen | 6 dokumen
Jumiah dokumen Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Bidang Sumber
Daya Manusia flan} L ng 6 dokumen 6 dokumen | 6 dokumen | 6 dokumen | 6 dokumen
Jumlah dokumen rencana aksi Sub Koordinator Bidang Sumber
Daya Manusia : 6 dokumen 6 dokumen | 6 dokumen | 6 dokumen | 6 dokumen
Jumlah dokumen IKU Sub Koordinator Bidang Sumber Daya
Manusia " 4 6 dokumen 6 dokumen | 6 dokumen | 6 dokumen | 6 dokumen
9 Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia Jumlah Perangkat Daerah yang mendapatkan monitoring dan

evaluasi dalam penyusunan Renstra/Renja Sub Koordinator Bidang 6 OPD 6 OPD
Sumber Daya Manusia

Curup, 2§ Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Fungsional Perencana Selaku Sub Koordinator

Bidang Sumj%)ayr Manusia FUNGSIONAL PMUM
% ‘

REGAN SUM& nd

NIP. 19851011 208502 1 002 NIP. 19791215 201001 1 019




OPD

Tahun Anggaran

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2022

Bappeda Kabupaten Rejang Lebong
2022

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: Gﬂ’x no /CK bdf}’f(f[} / i)

Unit Kerja Sub Koordinator Bidang Kesehatan dan KB
Rencana/ Target Capaian
No Sasaran Kinetja Indikator Kinerja Target Keterangan
TW. 1 TW.2 TW.3 TW. 4
Terhimpunnya dokumen perencanaan Sub Koordinator Bidang Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Sub

1 |Kesehatan dan KB Koordinator Bidang Kesehatan dan KB yang dikoordinir 5 dokumen 5§ dokumen
Penyusunannya (RKPD)
Jumlah dokumen Renstra Sub Koordinator Bidang
Kesehatan dan KB 5 dokumen 5 dokumen p dokumer] 5dokumen | 5 dokumen
Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator Bidang Kesehatan dan KB 5 dokumen 5 dokumen | 5 dokumen
Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Bidang
Kesehatan dan KB 5 dokumen 5 dokumen | 5 dokumen | 5 dokumen | 5 dokumen
Jumlah dokumen rencana aksi Sub Bidang Kesehatan & KB 5 dokumen 5 dokumen | 5 dokumen | 5 dokumen | 5 dokumen

IK i i K
i;?‘:g dokumen KU Sub Koordinator Bidang Kesehatan 5 dokumen 5 dokumen | 5 dokumen | 5 dokumen | 5 dokumen
Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub Koordinator o

2 Bidang Kesehatan dan KB Jumlah Perangkat Daerah yang mendapatkan monitoring
dan evaluasi dalam penyusunan Renstra/Renja Sub 50PD 50PD
Koordinator Bidang Kesehatan dan KB

Curup, Jelanuari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU
SUB KOORDINATOR BIDANG KESEHATAN DAN KB

+

RINA HESTIKA SARI, S.KM
NIP. 19830917 200804 2 002

FUNGSIONAL UMUM

NIP, 19821116 20§212 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor ; ¢ () '//!0 A/C/ ﬁd”ddﬂ{gopl&
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022

OPD . Bappeda Kabupaten Rejang Lebong

Tahun Anggaran ¢ 2022

Unit Kerja : SUB KOORDINATOR SOSIAL DAN BUDAYA

Rencana/ Target Capaian
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Keterangan
TW. 1 TW.2 TW. 3 TW.4
Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Sub
Koordinator Bidang Sosial dan Budaya yang dikoordinir 5 dokumen 5 dokumen
1 Terhimpunnya dokumen Perencanaan Sub Koordinator Penyusunannya (RKPD)
ey S D Jumlah doki Renstra Sub Koordinator Bidang Sosial d
o na a
Bl:;]aaya WY PRI DI ROORNaior Cioang Sosiel den 5 dokumen 5 dokumen | 5 dokume{ 5dokumen | 5 dokumen
Jumiah dokumen Renja Sub Koordinator Bidang Sosial dan Budaya 5 dokumen 5 dokumen | 5 dokumen
Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Bidang Sosial % okl 5 dokumen | 5 dokumen | 5dokumen | 5 dokumen
dan Budaya
h d i Sub inator Bi ial da
éﬂ; " okumen rencana aksi Sub Koordinator Bidang Sosial dan 5 dokumen 6 dokumen | 5 dokumen | 5 dokumen | 5 dokumen
Jumlah dokumen IKU Sub Koordinator Bidang Sosial dan Budaya 5 dokumen 5 dokumen | 5dokumen | 5dokumen| 5 dokumen
9 Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub Koordinator
Bidang Sosial dan Budaya Jumlah Perangkat Daerah yang mendapatkan monitoring dan

evaluasi dalam penyusunan Renstra/Renja Sub Koordinator Bidang 50PD 50PD
Sosial dan Budaya

Curup,  #&  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Fungsional Perencana Selaku Sub Koordinator

NIP. 19751207 200604 2 009




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : (s5¢ [y / D/ Boffidy K 2091

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN REJANG LEBONG
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja - BIDANG FISIK, SARANA PRASARANA DAN TATA RUANG
, ; S Rencana / Target Capaian
NO Sasaran Program Indikator Kinerja Program TARGET Ket
TW. 1 TW.2 TW.3 TWA4
1 Meningkatnya keselarasan | Penjabaran konsistensi program RKPD ke dalam | Program
dan kualitas dokumen | APBD Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata | Koordinasi  dan 82 36Y% 82 36%
perencanaan kinerja bidang | Ruang Sinkronisasi R0 - i S
Fisik, Sarana Prasarana Dan Perencanaan
Tata Ruang Persentase program Renstra yang selaras dengan | Pembangunan
program RPJMD Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Daerah 100% 100% 100% 100% 100%
Tata Ruang
e ey ey n=r——i I I (e RS S ! (SO
dengan Renja Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan 100% _ : 100% 100%
Tata Ruang
SR e R e 20909090 [ b el e ————
dengan Renstra Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan 100% 100% 100% 100% 100%
Tata Ruang
T e reer-a (I cascens Suancics M NN NN
Aksi APBD Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata 100% 100% 100% 100% 100%
Ruang
5 T e e R e e eeERTT 00 T T T T
dan kualitas dokumen Sarana Prasarana dan Tata Ruang
pengukuran Kinerja bidang 100% 100% 100% 100% 100%
Fisik, Sarana Prasarana Dan
Tata Ruang -

Pihak Kedua

KEPALA BAPPEDA

BDBUPATEN REJANG LEBONG

e}

Cr r

L.

/APENDO PASJU, S.STP., M.Si.

W 19811228 200012 1 00T~

Curup, 7¢Januari 2022
Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG FISIK, SA A PRASARANA DAN TATA RUANG

—
SONY/RATU KUSUMA, SE.
NIP. 19690531 2?6312 1003




OPD

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 050 /112 0/ baJtdo [ 2032

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2022

- BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN REJANG LEBONG

Tahun Anggaran . 2022
Unit Kerja - SUBID TATA RUANG, SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP
NO $Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Twﬁfncm.l;arg&thgapa%' 4 Ket.
1 Meningkatnya keselarasan dan | Persentase keselarasan RKPD dan APBD Sub | 1. Koordinasi
kualitas dokumen perencanaan | Bidang Tata Ruang, SDA Dan Lingkungan perencanaan 82,36% . - - 82.36%
Sub Bidang Tata Ruang SDA | Hidup Bidang
dan Lingkungan Hidup Persentase program Renstra yang selaras Infrastruktur ™
dengan program RPJMD Sub Bidang Tata o 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Ruang, SDA Dan Lingkungan Hidup Kewilayahan
Persentase program pada Renstra yang
selaras dengan Renja Sub Bidang Tata 100% - - 100% | 100%
Ruang, SDA Dan Lingkungan Hidup
Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra Sub Bidang Tata 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Ruang, SDA Dan Lingkungan Hidup
Persentase OPD yang menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub Bidang Tata Ruang, SDA 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Dan Lingkungan Hidup
2 Meningkatnya ketersediaan dan | Persentase OPD yang menyusun IKU Sub
kualitas dokumen pengukuran Bidang Tata Ruang, SDA Dan Lingkungan 100% 100% | 100% | 100% | 100%
kinerja Sub Bidang Tata Ruang | Hidup
SDA dan Lingkungan Hidup Persentase perangkat daerah yang
mendapatkan monitoring dan evaluasi dalam
penyusunar Renstra/Renja Sub Bidang Tata 100% i i ) 100%
Ruang, SDA Dan Lingkungan Hidup

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
FISIK, SARANA P

RANA DAN TATA RUANG

Curup, 4éJanuari 2022

Pihak Pertama,
KASUBID TATA RUANG, SDA

NOVI ANGGRAINI, ST, M.Eng
NIP. 19821121 200502 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 05 | 115 | D | Pofjeq [2022

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN REJANG LEBONG
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja . SUB KOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN DAN DAERAH BAWAHAN
N ; ; S " Rencana / Target Capaian
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Ket.
0 ¥ Target W 1 TW2 [ TW.3 | TW.4
1 | Meningkatnya keselarasan | Persentase keselarasan RKPD dan APBD Sub Koordinator | 1. Koordinas 8 0 82,36
dan kualitas dokumen | Bidang Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan i 2,36% - - = %
perencanaan ~Sub ["persentase program Renstra yang selaras dengan program perencan
Koordinator Bidang | RpJMD Sub Koordinator Bidang Pengembangan Kawasan aan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pengembangan Kawasan | dan Daerah Bawahan Bidang
dan Daerah Bawahan Infrastrukt
Persentase program pada Renstra yang selaras dengan tiF dan
Renja Sub Koordinator Bidang Pengembangan Kawasan dan : 100% » . 100% | 100%
Kewilayah
Daerah Bawahan an
Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang selaras
dengan Renstra Sub Koordinator Bidang Pengembangan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kawasan dan Daerah Bawahan
Persentase OPD yang menyusun PK dan Rencana Aksi Sub
Koordinator Bidang Pengembangan Kawasan dan Daerah 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Bawahan
2 | Meningkatnya ketersediaan | Persentase OPD yang menyusun IKU Sub Koordinator
dan kualitas dokumen Bidang Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pengukuran kinerja Sub
Koordinator Bidang Persentase perangkat daerah yang mendapatkan monitoring
Pengembangan Kawasan | 4o, evaluasi dalam penyusunan Renstra/Renja Sub o ) ) -
dan Daerah Bawahan Koordinator Bidang Pengembangan Kawasan dan Daerah ¢ ) ?
Bawahan
Curup, ?¢ Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG FISIK,SARANA PRASARANA DAN TATA RUANG FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU SUB KOORDINATOR
BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN DAN DAERAH

, BOY HENDRI KELANA, SH
NIP. 19590531 20P312 1003 NIP. 198601 ’\? 200502 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 050/ 1y [ 1)) buftedg [ 207)

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD . BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN REJANG LEBONG
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja - SUB KOORDINATOR BIDANG PEMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Targe Rencana / Target Capaian Ket.
t TW.1 | TW.2 | TW.3 | TW4
1 Meningkatnya keselarasan dan | Persentase keselarasan RKPD dan APBD Sub | 1. Koordinasi 8236
kualitas dokumen perencanaan | Koordinator Bidang Pemukiman dan Prasarana perencanaan o} - - - 82,36%
Sub  Koordinator  Bidang | Wilayah Bidang !
Pemukiman dan Prasarana | Persentase program Renstra yang selaras Infrastruktur
Wilayah dengan program RPJMD Sub Koordinator Bidang dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pemukiman dan Prasarana Wilayah Kewilayahan
Persentase program pada Renstra yang selaras
dengan Renja Sub Koordinator Bidang 100% | - « 100% | 100%
Pemukiman dan Prasarana Wilayah
Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra Sub Koordinator Bidang 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pemukiman dan Prasarana Wilayah
Persentase OPD yang menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub Koordinator Bidang 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pemukiman dan Prasarana Wilayah
2 Meningkatnya ketersediaan dan | Persentase OPD yang menyusun IKU Sub
kualitas dokumen pengukuran Koordinator Bidang Pemukiman dan Prasarana 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kinerja Sub Koordinator Bidang | Wilayah
pemukiman dan prasaran Persentase perangkat daerah yang
wilayah mendapatkan monitoring dan evaluasi dalam
penyusunan Renstra/Renja Sub Koordinator 100% : " : 100%
Bidang Pemukiman dan Prasarana Wilayah
Curup,?¢Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP, BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU SUB KOORDINATOR

FISIK, SARANA

SONY

PRASARANA DAN TATA RUANG

U KUSUMA, SE

NIP. 1

9660531 20031f 1003

BIDANG PERMUKIMAMN dan PRASARANA WILAYAH

ﬂ) WA

WAHYUAAIRWANSYAH, ST
NIP. 19830504 200804 1 002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 05 olis{ D] Bojyde | 2032

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN REJANG LEBONG
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja - SUBBID PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH
Rencana / Target Capaian
NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Ket
TW. 1 TW.2 TW.3 W4
1 | Terhimpunnya dokumen Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah
perencanaan Sub Bidang Sub Bidang permukiman dan prasarana wilayah yang 3 Dok - - - 3 Dok
permukiman dan prasarana dikoordinir penyusunannya (RKPD)
wilayah Jumlah dokumen Renstra Sub Bidang permukiman dan
prasarana wilayah 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok
Jumlah dokumen Renja Sub Bidang permukiman dan
prasarana wilayah 2 Dok i ) 3Dok | 3 Dok
Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub Bidang
permukiman dan prasarana wilayah ¢ DaK SDok 3 Dok 3 Dok 3 Dok
Jumlah dokumen rencana aksi Sub Bidang permukiman
dan prasarana wilayah 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok
2 | Terhimpunnya dokumen Jumlah dokumen IKU Sub Bidang permukiman dan
pengukuran kinerja Sub prasarana wilayah 200k 8 Dok 3 Dok 3 Dok S Dok
Bidang permukiman dan Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan monitoring
prasarana wilayah dan evaluasi dalam penyusunan Renstra/Renja Sub 3 0PD 3 OPD
Bidang permukiman dan prasarana wilayah - - -
Curup, %Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU SUB KOORDINATOR BIDANG FUNGSIONAL UMUM / STAF
PERMUKIMAN DAN RRASARANA WILAYAH SUB KOORDINATOR BIDANG PERMUKIMAN DAN
PRASARANA WILAYAH
l

WAHYU MIRWANSYAH, ST
NIP. 19830504 200804 1 002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 05 /1ib/ D/ balftda | j03)

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN REJANG LEBONG
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja - SUBBID PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH B
Rencana / Target Capaian
NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Ket
TW. 1 TW.2 TW.3 TW.4
1 | Terhimpunnya dokumen Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah
perencanaan Sub Bidang Sub Bidang permukiman dan prasarana wilayah yang 2 Dok - - - 2 Dok
permukiman dan prasarana dikoordinir penyusunannya (RKPD) B
wilayah Jumlah dokumen Renstra Sub Bidang permukiman dan
prasarana wilayah 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok
Jumlah dokumen Renja Sub Bidang permukiman dan > Dok i i 2 Dok 2 Dok
prasarana wilayah
Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub Bidang
permukiman dan prasarana wilayah 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok
Jumlah dokumen rencana aksi Sub Bidang permukiman
dan prasarana wilayah 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok
2 | Terhimpunnya dokumen Jumlah dokumen IKU Sub Bidang permukiman dan
pengukuran kinerja Sub prasarana wilayah 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok
Bidang permukiman dan Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan monitoring
prasarana wilayah dan evaluasi dalam penyusunan Renstra/Renja Sub 2 OPD 2 OPD
Bidang permukiman dan prasarana wilayah - - -

Curup, Z6Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU SUB KOORDINATOR BIDANG FUNGSIONAL UMUM / STAF
PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH SUB KOORDINATOR BIDANG PERMUKIMAN DAN
PRASARANA WILAYAH
WAH MIRWANSYAH, ST RIZKI NOVRINA, A.Md

NIP. 19830504 200804 1 002 NIP. 19871111 201001 2 004



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 0JU/ 117/ ) / bajfrdg / 7032
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN REJANG LEBONG
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja - SUB KOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN DAN DAERAH BAWAHAN
Sasaran Kinerja Rencana / Target Capaian ]
NO Indikator Kinerja TW. 1 TW.2 TW.3 TW.4 Ket
Target
1 | Terhimpunnya dokumen Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah
perencanaan Sub Koordinator Sub Koordinator bidang Pengembangan Kawasan dan 18 Dok i ) i 18 Dok
bidang Pengembangan Kawasan Daerah Bawahan yang dikoordinir penyusunannya
dan Daerah Bawahan (RKPD)
Jumlah dokumen Renstra Sub Koordinator bidang
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok
Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator bidang
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan 1% Dok ) i 18:Dok: | 1B5:Dow
Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub Koordinator
bidang Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok
Jumlah dokumen rencana aksi Sub bidang
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok
2 | Terhimpunnya dokumen pengukuran | Jumiah dokumen IKU Sub Koordinator bidang
kinerja Sub Bidang Pengembangan | Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok | 18 Dok
Kawasan dan daerah Bawahan Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan 18 OPD - - - 18 OPD
Renstra/Renja Sub Koordinator bidang Pengembangan
Kawasan dan Daerah Bawahan
Curup,ZeJanuari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU SUB KOORDINATOR FUNGSIONAL UMUM / STAF
PENGEMBANGAN KAWASAN DAN DAERAH BAWAHAN SUBKOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN
DAN DAERAH BAWAHAN
/
% A
BOY HENDRY KELANA, SH HUSNAINI

NIP. 19860117‘?@0502 1002 NIP. 19850308 201001 2 009



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 050/ [ p | halftda | 1073

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN REJANG LEBONG
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja - SUBBID TATA RUANG,SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP

Rencana / Target Capaian

NO Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Ket
TW. 1 TW.2 TW.3 TW.4

1 | Terhimpunnya dokumen Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah
perencanaan Sub Bidang Tata | Sub Bidang Tata Ruang, SDA dan Lingkungan Hidup yang 5 Dok - - - 5 Dok
Ruang, SDA dan Lingkungan dikoordinir penyusunannya (RKPD)
Hidup Jumlah dokumen Renstra Sub Bidang Tata Ruang, SDA

dan Lingkungan Hidup 5 Dok 5 Dok 5 Dok 5 Dok 5 Dok

Jumlah dokumen Renja Sub Bidang Tata Ruang, SDA dan
Lingkungan Hidup

Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub Bidang Tata
Ruang, SDA dan Lingkungan Hidup

Jumlah dokumen rencana aksi Sub Bidang Tata Ruang,

5 Dok - - 5 Dok 5 Dok

5 Dok 5 Dok 5 Dok 5 Dok 5 Dok

SDA dan Lingkungan Hidup 5 Dok 5 Dok 5 Dok 5 Dok 5 Dok
2 | Terhimpunnya dokumen Jumlah dokumen IKU Sub Bidang Tata Ruang, SDA dan
pengukuran kinerja Sub Lingkungan Hidup > Dok 5 Dak 2 Rak i 5Dak
Bidang Tata Ruang, SDA dan | Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan monitoring
Lingkungan Hidup dan evaluasi dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
Bidang Tata Ruang, SDA dan Lingkungan Hidup 5 0OPD B - - 5 OPD
Curup, Z6Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBID TATA RUANG, SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP FUNGSIONAL UMUM / STAF

KASUBBID TATA RUANG, SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP

NOVI ANGGRAINI, ST, M.Eng RUDI RAFLI, ST., MT.
NIP. 19821121 200502 2 001 NIP. 19801204 200502 1 003




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 050 / 1y [ E /g,ﬂmr({g / }00‘);
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
TAHUN ANGGARAN 2022
UNIT KERJA . Bidang Penelitian, Pengembangan dan Kerjasama Pembangunan

Rencanal Target Capaian

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Ket
T™W1 T™W. 2 TW 3 TW4

1 |Meningkatnya keselarasan dan kualitas  |Penjabaran konsistensi program RPJMD Program Perencanaan, 99.49% 0 0 0 99.49%
dokumen perencanaan daerah kedalam RKPD Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
2 |Meningkatnya kualitas hasil kelitbangan [Persentase hasil kelitbangan yang digunakan |Program Penelitian dan 27.27% 0 0 0 27.27%
dan perumusan kebijakan pemerintah sebagai dasar rumusan kebijakan Pengembangan Daerah
daerah

Curup, € Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENELITIAN, PENGEMBANGAN
DAN KERJASAMA PEMBANGUNAN

NIP. 19790919 200604 1 007




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: 050 120/ ¢ / pgﬂ&!g / 2072
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
TAHUN ANGGARAN : 2022
UNIT KERJA . Sub Koordinator Bidang Pengembangan Sistem Perencanaan
Rencanal Target Capaian
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Ket
TWA1 TW 2 TW3 TW4
1 |Meningkatnya kualitas dokumen Persentase Pelaksanaan Forum Konsultasi Penyusunan Perencanaan dan 100% 0 66.7% 100% 100%
perencanaan daerah Publik, Forum OPD dan Musrenbang Pendanaan
Kabupaten
Persentase dokumen perencanaan daerah 100% 50% 50% 75% 100%
yang disusun

Curup, Z6Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA MUDA
PENELITIAN, PENGEMBANGAN SEBAGAI SUB KOORDINATOR BIDANG
DAN KERJASAMA PEMBANGUNAN PENGEMBANGAN SISTEM PERENCANAAN
: P
SYARI AGUSTINI LANDARI, S.Si, ME

Penata Tk. |
NIP. 19790916 200604 1 007 NIP. 19820829 200604 2 005




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 050/ g/ / E/ bﬁ]’}’f d¢ / 3007‘,7

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD . Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
TAHUN ANGGARAN . 2022
UNIT KERJA : Sub Koordinator Bidang Penelitian dan Kerjasama Pembangunan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Boneanal Tamget Cupalan Ket
T™W1 TW2 T™W3 TW4
1 |Meningkatnya ketersediaan hasil Persentase ketersediaan hasil penelitian dan  |Pengembangan inovasi dan 100% 0 0 0 100%
penelitian dan pengembangan pengembangan teknologi
pembangunan daerah
2 [Meningkatnya penguatan inovasi daerah |Persentase inovasi dan daya saing yang 100% 0 0 0 100%
dan daya saing mendukung pembangunan daerah
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FUNGSIONAL PENELITI MUDA
PENELITIAN, PENGEMBANGAN SEBAGAI SUB KOORDINATOR BIDANG
DAN KERJASAMA PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN KERJA/SAMA PEMBANGUNAN

NIP. 19790979 200604 1 007 NIP. 19800430 201.101 1001



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor :

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

0501133 | € [ bofitdo |29

TAHUN 2022
OPD . Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
TAHUN ANGGARAN . 2022
UNIT KERJA . Sub Koordinator Bidang Data, Evaluasi dan Pelaporan
Rencanal Target Capaian
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Ket
TW 1 TW 2 TW3 TW 4
1 |Meningkatnya kualitas data dan informasi Persentase tingkat ketersediaan data Pengendalian, Evaluasi dan
perencanaan perencanaan p?ambangunan — Pelaporan Bidang Perencanaan 100% 0% 100% 100% 100%
Pembangunan Daerah
Persentase Laporan Hasil Evaluasi Kinerja
Pembangunan Daerah yang disusun 100% 25% S0% 75% 100%

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG
PENELITIAN, PENGEMBANGAN
DAN KERJASAMA PEMBANGUNAN

NIP. 19790918 200604 1 007

Curup,s26 Januari 2022

Pihak Pertama
FUNGSIONAL PERENCANA MUDA
SEBAGAI SUB KOORDINATOR
DATANCVALUASI E)AN PELAPORAN

BIDANG




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : (5¢ /{yg/g / ﬁﬂ,ﬂJa/ﬁO‘g7

RENCANA AKSI| PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD . Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
TAHUN ANGGARAN . 2022
UNIT KERJA . Sub Koordinator Bidang Pengembangan Sistem Perencanaan
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Rencana/ Target Capaian Ket
TW 1 TW 2 TW 3 TW4
1 [Terhimpunnya dokumen perencanaan Jumlah Berita Acara Forum Konsultasi Publik, 3 Berita Acara 0 2 Berita | 3 Berita | 3 Berita
daerah Forum OPD dan Musrenbang Kabupaten/Kota Acara Acara Acara
Jumlah dokumen RKPD 1 Dokumen 0 0 1 Berita | 1 Berita
Acara Acara
Jumlah dokumen RKPD Perubahan 1 Dokumen 0 0 0 1 Berita
Acara
Jumlah dokumen PK Kabupaten 1 Dokumen 1 Berita | 1 Berita | 1 Berita | 1 Berita
Acara Acara Acara Acara
Jumlah dokumen IKU Kabupaten 1 Dokumen 1 Berita | 1 Berita | 1 Berita | 1 Berita
Acara Acara Acara Acara

Pihak Kedua

SUB KOORDINATOR BIDANG
PENGEMBANGAN SISTEM PERENCANAAN

2

>

SYARI AGUSTINI WULANDARI, S.Si, ME

Penata Tk. |

NIP. 19820829 200604 2 005

Curup, #6Januari 2
Pihak Pertama

022

FUNGSIONAL UMUM/ STAF SUB KOORDINATOR

BIDANG PENGEMBANGAN SISTEM PERENCANAAN

enata Muda
Nip. 19840120 2012

2002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 3¢/ /74/ ¢/ baofltdo | 7077

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
TAHUN ANGGARAN . 2022
UNIT KERJA : Sub Koordinator Bidang Data, Evaluasi dan Pelaporan
g s Rencanal Ta Capai
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target fijet Capalan Ket
TW1 TW 2 TW3 TW4
1 |Terhimpunnya data dan informasi Jumlah Masukan Analisis Data untuk
perencanaan yang akurat Penyusunan Kebijakan Perencanaan 1 1 1
Pembangunan Daerah (Semua Perencanaan 2 Masukan Masukan |Masukan | Masukan 2 Masukan
Pembangunan Daerah)
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja
Pembangunan Daerah 212 Laporan 53 106 159 212
Laporan | Laporan | Laporan Laporan

Pihak Kedua
SUB KOORDINATOR BIDANG
DATA, EWALUASI DAN PELAPORAN

N\

Nip.\]8831112 200502 2 002

Curup, 4 Januari 2022

Pihak Pertama
FUNGSIONAL UMUM/ STAF
SUB KOORDINATOR BIDANG
DATA, EVALUASI DAN PELAPORAN

=e |

<D

EVRIZON SUHADI.A.Md

Penata Muda
Nip 19770819 201101 1 001




