LAPORAN CAPAIAN KINERJA
TRIWULAN II

BADAN PERENCANAAAN PEMBANGUNAN DAERAH
(BAPPEDA)
KABUPATEN REJANG LEBONG
TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner




1auueaswe] vebuap lepuidig

LAPORAN CAPAIAN KINERIA TROWULAN 1
TAHUN 2022

wro Bappecs Kab Rejang Lebong
Tahun Anggeran poar il
Unit Rerip Bappedca Kab Rejang lebong
Rencana /Ta
1 ca ‘{T_I aet Capalan Kinerja
No Sruaran Srategh Indikator Kinerja Program Target e Keterangan
™.2 ™2
Nilai SAKIP CPD
L [MeninERattya Lsaitas inena 2an petayanan Penunjang Urusan Pemerintahan " i )
prrangsat daetah P i Daerah Ka n
ersentase Inovas yang terealisasi erah Kabupaten/Kota 100% 100% 100%
Perencanaan, Pengendalian dan
Ntlal SAXIP kamponen per naan kiner £ 27 = o
: Mernnghatoys busas pereacansan pada SAKIP e it Evaluasi Pembangunan Daerah Ao
daersh
. koordinasi dan Sinkronisasi
Nilai SAKIP komponen pengukuran kiner 4 % - -
£ i ” Perencanaan Fembangunan Daerah B
Perientase perangkat daerah dan lembaga Penelitian dan Pengembangan Daerah
masyarak ifasit - -
Menngiatnys pererapan inovasl ¢an daya taing yarakat yang difasititasi dalam penerapan inovasi 9.0%
1 daasedi daerah
Persentase hetersediaan data daya saing daerah
E24TH . -
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I

TAHUN 2022
CPD Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja : Sekretariat Bappeda Kab. Rejang Lebang
R t : .
e“‘;""’ f::"e Capaian Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target B Keterangan
TW.2 TW.2
Meningkatnya kualitas pelayanan, Persentase pelayanan administrasi
rah
1 |perencanaan dan keuangan Perangkat |perkantoran yang akuntabel dan imbgrar:\ Pj:u:]aang Lirasen RERse e han Br 100% 50% 50%
Daerah tepat waktu HIpRERD
Curup, Juli 2022
£ Y émgk Kedya, Pihak Kedua,
D (£PALA BAPPEDA KRBUPATEN SEKRETARIS BAPPEDA

REJANGLEBONG

KAB. REJANG LEBEONG

RIA NATALIN

GIAM, SP, MT

Pembina TK1
NIP. 18701225 195803 2 005
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BAPPEDA KAB.RL
Rencana fTarget| Capaian
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Capalan Kinerja Keterangan
T™W.2 TW.1
1 [Meningkatnya fasilitas| Persentase layanan umum perangkat
layanan umum Bappeda  |daerah sesual standar Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 5% 5%
Per Jasap Jang urusan
pemerintah daerah dalam kondis! balk Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100% 5% 25%
P tase sarana dan prasarana kantor
\:l:‘s: :‘erpelihara " ? Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100% 5% 25%
Persentase sarana dan prasarana kantor
dalam kondis! baik Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100% 25% 25%
2 |Meningkatnya kualitas Persentase administras| kepegawalan = - P
Adminlstras| walan kat Daerah 2
$OM Baptdy et Havtah peg Perangkat Daera 100% 5% 25%
Curup, Juli 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pembina TK |

NIP. 19701225 199803 2 006

KASUBBAG UMUM DAM XEPEGAWAIAN

FAHMI PRI

BAPPEDA KAB. RS

LESONG

| SAKTLSH

Penata TK |
NIP, 19800209 200604 1 003
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II

TAHUN 2022
OoPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja : SUBBAG KEUANGAN BAPPEDA KAB.RL
Reni:a‘.’na (‘I’argat Capaian Kinedjs
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target paian Keterangan
TW.2 TW.2
. . Persentase pelayanan administrasi " -
Meningkatnya kualitas penatausahaan keuangan Ad Ki Perangkat
1 " . P 8 keuangan perangkat daerah yang tepat hoistrast ewangan Parang 100% 50% 50%
Bappeda Daerah
waktu
Curup, Juli 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH

LEBONG

W=

BAPPEDA KAB. 3

KAB. REJANG LEBONG

PRINA,S.Si

ANITA A
Penata TK |

NIP. 19850402 201001 2 023

RIA NATALIN SIAGIAN, SP, MT
Pembina
NIP. 19701225 199803 2 006
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I

TAHUN 2022
oPD . Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran v 2022
Unit Kerja : SUBBAG PERENCANAAN BAPPEDA KAB.RL
Rencans /Targer Capaian Kinerja
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Capalan Keterangan
T™W.2 ™W.2
3 Meningkatnya kualitas perencanaan, |persentase dokumen perencanaan perangkat| Perencanaan, penganggaran dan
penganggaran dan evaluasi Bappeda  [4;erah evaluasi kinerja perangkat daerah 100% 50% 50%
Persentase dok
umen penganggaran perangkat 100% 50% 50%
daerah
Persentase dokum luasi ki ki
o umen evaluasi kinerja perangkat 100% 50% 50%

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BAPPEDA

KAB. REJANG LEBONG

RIA NATALIN MAGIAN, SP, MT
Pembina TK |
NIP. 19701225 199803 2 006

Curup, Juli 2022

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda Sub koordinator
perencanaan
Kab. Rejang Lebong

SUS. 5.
Penata TK |
NIP. 19800418 200502 2 005
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 11

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaram 1 2022
Unit Kerja : SUBBAG KEWANGAN BAPPEDA KAB.RL
Rencana /Target | oo ion Kinerja
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Capaian ¥Keterangan
T™W.2 W.2
1 ;‘erlak;ananya pengelolaan keuangan Jumlah berkas SPP dan SPM yang diajukan |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 170 berkas 84 berkas 123 berkas |
appeda
Jumlah SPJ yang diverifikasi 132 berkas 66 berkas 66 berkas i
ini i Pelaksa
Jumlah bahan laporan keuangan badan Penayedisan Administras Felakoana 12 berkas 4 berkas 4 berkas i |
Tugas ASN H
Jumlah bahan dan data laporan
pertanggungjawaban dan laporan realissai 136 berkas 68 berkas 68 berkas ;
anggaran yang dibuat |
Curup, )b 2022

Pihak Kedua,

ANALISIS KEUANGAN PUSAT DAERAH
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

ANITA APRINA,S.SI
Penata TK |
NIP. 19701225 199803 2 006

Pihak Pertama,
FUNGSIONAL UMNUM
KAB. REJANG LESONG

G

1 ,

\
\\n-.nﬂ'l-‘M

EQY syabimiay <E

Penata Muca T
NiP. 1S780414 201101 1 005
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN (I

TAHUN 2022
OPD Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja Subbag Umum dan Kepegawaian Bappeda Kab. Rejang Lebong
farcara Twrgat =
No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Cagalan SR M
TW.2 TH. 2
Jumlah i i ntasi .
surat masuk yang harus diagendakan dan Bimbingan Teknis implementasi Peraturan Perundang o Srid | oo Sicae %3 st
diarsipkan undangan i
Jumlah t kel istri
lfl'l'l ah surat keluar yang harus diagendakan dan Penyediaan komponen Instalasi listrik/penerangan banguna 7¢0 — 3¢5 P i St
diarsipkan kantor
Jumlah dokumen pelaksanaan inventarisasi barang
i o—en 1 S 1 e
i Terlaksananya layanan umum dan pengelolaan |milik daerah Pesyecinan yrelatan KRS it : Do Srmne e
sarana dan prasarana Bappeda Jumlah dokumen penyusunan laporan barang . i X - " i
e st B Penyediaan bahan logistik kantor H Dolurmen H e H e
Jumlah dokumen laporan kegiatan Stock Opname ) 5 -
persediaan barang Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 4  Dokymen 1 el PP 2 P T,
; : | !
Jumlah dokumen rencana kebutuhan barang & jasa |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang i Dotrnen | 1 o AR % P
administrasl perkantoran undangan 1
Terlaksananya pengelolaan kepegawalan 1
2 Bappeda rapene e Jumlah rekap absen pegawal yang dibuat Pengadaan Mebel B  Dokumen I # TR 4 Dertares
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya |
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan jasa komunikasl, sumber daya air dan listrik !
|
Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor |
Penyediaan jasa pemeliharaan, buaaya pemelharaan, dan |
pajak kendaran perorangan dinas atau kendaraan dinas ir
|abatan |
|
Curap, 14 2t 323
Pihak Kedua, Foga detata,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Famgaaig LMy,
Bappeda Kabupaten Rejang Lebong

Penata TK |
NIP. 15800900 200604 1 008
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I1

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. ReJang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja . Subkoordinator Perencanaan Bappeda Kab. Rejang Lebang
Bencans /Target Capalan Kinerja
No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Target Capalan Keterangan
T™W.2 ™W.2
Terlaksananya penyusunan dokumen Penyusunan
1 |perencanaan, penganggaran dan evaluasiflumlah  dokumen  perencanaan|, b o0 2 dok 1 dok 1 dok
kinerja perangkat daerah perangkat daerah(Renja) Perencanaan
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen penganggaran
perangkat daerah (RKA-
2 dok 2 dok
SKPD,Perubahan RKA-SKPD, DPA- 4dok 2 ®
SKPD, Perubahan DPA-SKPD)
Koordinasl dan
Penyusunan
Persentase  dokumen  evaluasi|Laporan Capaian 5 faporan % inron Shasionan
kinerja perangkat daerah Kinerja dan P
Ikhtisar Reallsasl
Kinerja SKPD
Pihak Kedua, Curup, Jull 2022

Perencana ahli Muda/ Sub Koordinator Perencanaan
KAB. REJANG LEBONG

USA 0
Penata TK |
19800418 200502 2 005

Plhak Pertama,
Fungslonal Umum/Staf Sub Koordinator Perencanaan
Kabupaten Rejang Lebong

R Tl
Penata Muda
NIP. 19820226 200804 2 002
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja : BIDANG EKONOMI DAN DUNIA USAHA BAPPEDA KAB.RL
Rencana [Targst
: Ca n Kinerja
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target Capalan pare Kzterangan
T™W.2 TW. 2
Meningkatnya keselarasan dan kualitas P b . . RKPD ke dal P Koordinasi dan Sinkronisasi Perencan
1 |dokumen perermcanaan bidang ekonomi enja a‘ran onsistens prDBl’il’l:l £ dalanm TORIAM paorinastiCan sinKmnRsL e e 82.36% e
fi APBD bidang ekonomi dan dunia usaha Pembangunan Daerah
dan dunia usaha
Persentase program Renstra yang selaras fiengan 100% 100% 100%
program RPJMD bidang ekonomi dan dunia usaha
Persentase program pada Renstra yang selaras 100% z )
dengan Renja Bidang Ekonomi dan dunia usaha
Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra bidang ekenomi dan dunia 100% 100% 100%
usaha
Persentase OPD yang menyusun Pk dan Rencana i
00% ! 100%
Aksi bidang ekonomi dan dunia usaha 3 % W.. :
Meningkatnya ketersediaan dan kualitas | .
2 |pengukuran kinerja bidang ekonomi dan Fersenta.se QFD yang menyuian KU bidang 100% 100% 1o
3 ekonomi dan dunia usaha !
dunia usaha I |
Curup, Jah 2022

Phak tndua,
KAND EXONOAME DAN DUNIA USana
BAPPEDA LA RRLANG LEEONG
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OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
Unit Kerja

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II
TAHUN 2022

SUB BIDANG EKONOMI BAPPEDA KAB.RL

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Rencana /Target
Capalan

an Kinerl
Capaian Kinerja Keterangan

TW.2

TW.2

Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen
perencanaan Sub Koordinator Bidang Ekonomi

Meningkatnya ketersediaan dan kualitas
2 |dokumen pengukuran kinerja Sub Koordinator
Bidang Ekonomi

Persentase keselarasan RKPD dan APBD
Sub Koordinator Bidang Ekanami

Persentase program Renstra yang selaras
dengan program RPJMD Sub Koordinator
Bidang Ekonomi

Persentase program pada Renstra yang
selaras dengan Renja Sub Koordinator
Bidang Ekonomi

Persentase tujuan dan sasaran pada PK
yang selaras dengan Renstra Sub
Koordinator Bidang Ekonomi

Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya

Alam
Persentase OPD yang menyusun PK dan )

Rencana Aksi Sub Koordinator Bidang
Ekonomi

Persentase OPD yang menyusun IKU Sub
Koordinator Bidang Ekonomi

Persentase Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra Sub

Koordinator Bidane Ekonomi

82.36%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pihak Kedua,

KABID EKONOMI DAN DUNIA USAHA

BAPPEDA KAB. §

NIF/ 19831713 200112 1 001

Curup, Juli 2022
Pihak Pertama,
Fungsional Perencana
Selaku Sub Koordinator Bidang ekonomi

&

SISKA GUSRINISE
Penata Tingkat 1
NIP. 19840802 2 00502 2 001



LAPORAN CAPAIAN KINERIA TRIWULAN 1l

Jauueogwen uebuap lepuidig

TAHUN 2022
OrD ¢ Bappeda ¥ab. Aejang lebong
Tahun Anggaran i 2022
Unit Kerja : SUB BIDANG PERTANIAN BAFPEDA AR KL
Porw gy ! 2
Cagaan | i
P [larget ) | i
Ho Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Fegiatan Target : { Eraria | Cartecergan |
! f&-:.,". ! i
T2 Wi | |
Vo Pere b ! I
5 Meningkatnya keselarazan dan kualitas dokurmen Persentase keselarasan RYPD dan APBD Sub ;Mfm“ul::;:':f;r; a'd:: '? - 22.36% : §
1 od . - 4 r
perencanaan Sub Foordinator Bidang Pertanian Koordinator Bidang Pertanian J:e lrfm an sy ¥ 1 l
m | $
" " { |
Persertate program Rensira yang selaras dengan 107 1907% Vs i {
program RPIJMD Sub Foordinator Bidang Pertanian ) i
Persentase program pada Penstra yang selaras dengan 1 ~ j |
Penja Sub ¥oordinator Bidang Pertanian ! :
- H - g i :
Persentase tujuan dan sasaran pad_a PY yang sg.lam 10074 1% 17 | -
dengan Renstra Sub Yoordinator Bidang Pertanian 1 |
| i
F'er'.l.-ma‘,g GFD '@ng men-fu:u.n P dan Rencana ksl " 1o torm i |
Sub Koordinator Bidang Pertanian. % i {
Meningkatnya ketersediaan dan kualitas dokumen T i
B = OFD yusun 1€ L
2 |pengukuran kinerja Sub Koordinator Bidang Pertanian ,emmp # YoOg ExeTyusun. il Sub Soprinator 100% plo v 4 pis vt i
Bidang Pertanian {
Persentase Perangkat Daerah yang mendapatkan { \
monitoring dan evaluasi dalar penyusunan 100r% 1 '
Renstra/Renja Sub Koordinator Bidang Pertanian ‘
Curup, 2l 2002
Pihak Kedua, e ]
KABID EXONOMI DAN DUNIA USAHA fumgtasngd Perercaa
BAPPEDA KAB, REJANG LEBONG Seisku St Loordiegeor Judang Pertinae
-
2
Bt =
2
Ry AN, 5T

Penata Tegeat .
NP, 1TPR0E0S 2OE3R 1 01D
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 11

TAHUN 2022
oPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
Unit Kerja 1 SUB BIDANG KOPERASI DAN DUNIA USAHA BAPPEDA KAB.RL
Fancara Twger ‘ Coe —
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Targmt Cagaar | : famersrgae |
T 2 i Tl
oord i Pe Bacda :
. Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen |Persentase keselarasan RXPD dan APED Sub Foordinator p«:; ma:n z:;:mb"r;‘ - 82 36% I
perencanaan Sub Koordinator Bidang Koperasi Bidang Koperasi dan Dunla Usaha e Alam] g '
Persentase program Renstra yang selaras dengan program 1 1 I e
RPIMD Sub Koordinator Bidang Koperasi dan Dunla Usaha |
Persentase program pada Renstra yang selaras dengan L0000
Renja Sub Koordinator Bidang Xoperas dan Durnia Usaha - '
) [
Persentase tujuan dan sasaran pad PK yang selaras dengan 2 o i —
Renstra Sub Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia Ussha = = x
Peneﬁta:e OPD yang menyusun PK dan Rencana Akui Sub o - —
Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia Usaha
Meningkatnya ketersediaan dan kualitas dokumen = P Pt ” N
1 |pengukuran kinerja Sub Koordinator Bidang B:“m:“ i::an;ﬂmnr:w: D Konndag Lo, 0w j b He
K 50 diﬂ Dunia Uuha idang foperayd dan Dunia Uwaha |
Persentase Peranghkat Daerah yang mendapatian i —
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan Renstra/Renla i
Sub Koordinator Bidang Xoperau dan Dunia Usaha oo l
i = =S
Curng, ek M3

Pihak Kedua,

FABID EXONOMI DAN DUNIA USAHA

BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

NIP /15831113 200112 1 001

Fifam e,

"l"_n_f'\ﬂ TR Nty
et el bourdineot Sudiveeg Laeroes Sa0 Cvama vile

s |

o ol Sann L S

Heveatip

e

js_ 5 RV

DI 2y
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II

TAHUN 2022
oPD Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja SUB KOORDINATOR BIDANG PERTANIAN BAPPEDA KAB.RL
Rencana [Target Capaian
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sub Keglatan Target Capaian Lineria Fetergngan
.2 w2
1 Terhimpunnya dokumen perencanaan Sub Koordinator i:gmrla: EO;L;::" pirerrt\ca?aan perr;li::ngt.;r:a:'\ Koordinator Perencanaan Bidang 2 dok
erah Sub Bidang Pertanian yan, oordinir okumen
Bidang Pertanian 8 yane Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
penyusunannya (RKPD)
Jurnlal"l dokumen Renstra Sub Bidang 2 dokumen 7 dek 7 dok
Koordinator Pertanian
Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator Bidang
2 dokumen .
Pertanian
Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub
ok 2
Koordinator Bidang Pertanian 2 akiinamn s oo
Jumlah dokumen rencana aksl Sub Koordinator
Y
Bidang Pertanian 2 dokumen 2 dok 2 dok
2 Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub Jumlah doumen IKU Sub Koordinator Bidang x .
Koordinator Bidang Pertanian Pertanian 2 dokumen 2 do 2 cok
Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan 2 Perangkat
Renstra/Renja Sub Koordinator Bidang Daerah
Pertanian
Curup, Jull 2022

Pihak Kedua,

Fungsional Perencana
selaku Sub Koordinator Bidang Pertanian

7

=

SURYANLST
Penata TK |

NIP. 19760605 200604 2 010

Pihak Pertama,
FUNGSONAL UMM

2| _
fﬂ_!-—"" B

RINA VUNETASE
Penata Mudy
NiP. 19850424 201407 2 X0
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN i

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja : SUB KOORDINATOR BIDANG KOPERASI DAN DUNIA USAHA BAPPEDA KAB.RL
R
tencan | Capaian
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Capr:an Kinerja Keterangan
T™W.2 TW.2
g Terhimpunnya dokumen perencanaan Sub Koordinator :;mla: :o:usr:';en piaencan?:‘n p;mh[angun:n Koordinator Perencanaan Bidang 5 dokurmen ”
Koperasi dan Dunia Usaha EEaN U - .ang Hpatastoal g Usala Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
yang dikoordinir pemyusunannya (RKPD)
lumlah dokumen Renstra Sub Koordinator 5 dokuimen | 2 dokumen 2 dokumen
Bidang Koperasi dan Dunia Usaha
Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator Bidang
: 2 dokumen - -
Koperasi dan Dunia Usaha
Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub
: 2 dokumen | 2dokumen | 2dckumen
Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia Usaha
| k ksi Sub Koordinat
Jumlah do ume.n rencana aksi Sub Koordinator S dotimanl 2 datiman o SR
Bidang Koperasi dan Dunia Usaha
Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub Jumlah dokumen IKU Sub Koordinator Bidang X
2 |Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia Usaha Pertanian 2 dokumen | 2dokumen | 2 dokumen
Jumlah Perangkat Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi dalam peny 1 2 Perangkat
Renstra/Renja Sub Koordinator Bidang Pertanian Daerah . i
Curup, Juli 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Perencana FUNGSIONAL UMUM

selaku Sub Koordinator Bidang Pertanian

INRIA PUSPITA SARI, S.50s

—_—
Penata TK1
NIP. 19850822 200903 2 010
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja : Bidang Sosial Pelayanan Dasar BAPPEDA KAB.RL
Rencana/ Target Capaian Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Kinerja Keterangan
TW.2 T™.2
Meningkatnya keselarasan dan kualitas
SRNE ¥ : Penjabaran konsistensi program RKPD ke dalam Koordinasi dan Sinkronisasl Perencanaan -
1 |perencanana bidang sosial pelayanan 82,36% L
daid APBD bidang sosial pelayanan dasar Pembangunan Daerah
Persentase program Renstra yang selaras dengan 100% 100% 100%
program RPJMD bidang sosial pelayanan dasar
Persentase kesesualan jumlah program antara
RPIJMD dengan RKPD Bidang Soslal Pelayanan 10086 - -
Dasar
Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang
selaras dengan Renja Bidang Sosial Pelayanan 100% 100% 100%
Dasar
Meningkatnya ketersediaan dan kualitas |Persentase OPD yang menyusun PK dan Rencana .
- pengukuran kinerja soslal pelayanan dasar | Aksi Bidang Pelayanan Dasar A 1003 X
tase OPD ya IKU Bidan,
Persentase yang menyusun 4 1004 568 100%
Pelayanan Dasar
Curup, tuli 2022

m&.«ﬁu

BAPPEDA KABUPATEN

//

7" REJANG LEBONG \

Nip. 1981128200012 1001

Pihak Kedua,
KABID SOSIAL PELAYANAN DASAR
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

@‘f_
o

mﬁuu_msu»ﬁ
Pembina
NIP. 19780719 200212 2 004
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orD

: Bappeda Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja : SUB KQORDINATOR BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA BAPPEDA KAB.RL

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I
TAHUN 2022

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Kegiatan

Target

Rencana/ Target
Kinerja

Capaian Kinerja

Keterangan

™W.2

TW.2

Daya Manusia

Meningkatnyz keselarasan dan kualitas dokumen
perencanaan Sub Koordinator Bidang Sumber

Persentase keselarasan RKPD dan APED
Sub Koordinator Bidang Sumber Daya
Manusia

Koordinasi Perencanana Bidang

Pe

Manusia

Persentase program Renstra yang selaras
dengan program RPJMD Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia

Persentase program pada Renstra yang
selaras dengan Renja Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia

Persentase tujuan dan sasaran pada PK
yang selaras dengan Renstra Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

Persentase O#D yang menyusun PK dan
Rencana Aks| Sub Koordinator Bidang
Sumber Daya Manusia

Meningkatnya ketersediaan dan kualitas

Sumber Daya Manusia

dokumen pengukuran kinerja Sub Koordinator

Persentase OPD yang menyusun IKU Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

Persentase Perangkat Daerah yang
mendapatkam monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub

Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

1 dan Pemb

B

82,36%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Pihak Kedua,

KABID SOSIAL PELAYANAN DASAR
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

N YULIA SARI, 5.51

Pembina

NIP, 19780719 200212 2 004

NIP. 138510} 1 200502 1002
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il

TAHUN 2022
oPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja : Sub Koordinator Bidang Kesehatan dan Keluarga Berencana
Rencana/ Target Capalan Kinerja
No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Kegiatan Target Kinerja Keterangan
T™.2 T™W.2
Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen Koordinasl Perencanaan Bidan,
ELIBEATYS i Persentase keselarasan RKPD dan APBD g &
1 |perencanaan Sub Koordinator Bidang Kesehatan : Pemerintahan dan Pembangunan B2.36%
Sub Koordinator Bidang Kesehatan dan KB
EKB Manusia
Persentase program Renstra yang selaras
dengan program RPJMD Sub Koordinator 100% 100% 100%
Bidang Kesehatan & KB
Persentase program pada Renstra yang
selaras dengan Renja Sub Koordinator 100%
Bidang Kesehatan & KB
Persentase tujuan dan sasaran pada PK
yang selaras dengan Renstra Sub 100% 100% 100%
Koordinator Bidang Kesehatan & KB
Persentase OPD yang menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub Koordinater Bidang 100% 100% 100%
Kesehatan & KB
Meningkatnya ketersediaan dan kualitas
Persentase OPD yang menyusun IKU Sub
kuran kinerja Sub Koordinator 100% 100% 100%
a: ldokuman pengpis erja Sub Ko Koordinator Bidang Kesehatan dan KB
Bidang Kesehatan & KB |
Persentase Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitoring dan evaluasi
100% -
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
Koordinator Bidang Kesehatan dan KB
Curup, Jali 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID SOSIAL PELAYANAN DASAR SUDR KOORDINATOR KESEHATAN & kB
BAPPEDA KAB. REJANG LEEONG BAPPEDA KAB. RE JANG LEBONG
- ﬂ . g
t.-r" e = - \ s
=== O
EVLIN YULIA 5ARL, 5.5 RINA HESTIKA SAR, SKM

Pembina
NIP. 19780719 200212 2 0D4

NIP. 19830917 203804 2 002
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |1
TAHUN 2022

OFD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022

Unit Kerja ! SUB KOORDINATOR BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA BAPPEDA KAB.RL

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Rencana/ Target
Kinerja

Capaian Kinerja

TW.2

T™W.2

Keterangan

Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen P _— o st
1 [perencanaan Sub Koordinator Bidang Sosial dan Ersentasn? eselarasan RKPD dan APB
Budaya Sub Koordinator Bidang Sasial dan Budaya

Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusla

Persentase program Renstra yang selaras
dengan program RPJMD Sub Koordinator
8idang Soslal dan Budaya

Persentase program pada Renstra yang
selaras dengan Renja Sub Kaordinator
Bidang Sosial dan Budaya

Persentase tujuan dan sasaran pada PK
yang selaras dengan Renstra Sub
Koordinator Bidang Sesial dan Budaya

Persentase OPD yang menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub Koardinator Bidang
Sosial dan Budaya

Meningkatnya ketersediaan dan kualitas Persentase OPD yang menyusun IKU Sub
2 |dokumen pengukuran kinerja Sub Koordinator Koordinator Sub Koordinator Bidang Sosial
Bidang Sosial dan Budaya dan Budaya

Persentase Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
Koordinator Bidang Sosial dan Budaya

82,36%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10096

Pihak Kedua,
KABID SOSIAL PELAYANAN DASAR
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

N YULIA SARI, 5.5i
Pembina
NIP. 19780719 200212 2 004

Curup,

Julr 2022

Pihak Pertama,
SUB KOORDI NATOR,SOSIAL DAN BUDAYA

BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG
LENI MARLENA, SE

NIP. 19751207 200604 2 009
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OFPD

: Bappeda Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran ¢ 2022
Unit Kerja : Sub Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II
TAHUN 2022

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Sub Kegiatan

Target

Rencana/ Target
Kinerja

i R
Capalan Kinerja Keterangan

TW.2

TW.2

Terhimpunnya dokumen peencanaan Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

lumlah dokumen perencanaan
pembangunan daerah Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia yang
dikoordinir penyusunannya {RKPD)

Jumlah dokumen Renstra Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia

Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia

Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

lumlah dokumen rencana aksi Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub

Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

Jumlah dokumen IKU Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia

Koordinasi penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD,
RPIMD dan RKPD)

Persentase Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

6 dokumen

6 dokumnen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

& dokumen

6 dokumen

60PD

ihak Kedua,
FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU

Curup, Juli 2022
Pihak Pertama,
FUNGSIONAL fInIUM
BAPPEDA KAB. FEJANG LEBONG

NIP. 19791215%01001 1 001




LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II

Jauueogwen uebuap lepuidig

TAHUN 2022
OPD- : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran ; 2022
Unit Kerja : Sub Koordinator Bidang Sosial dan Budaya
Rencana/ Target .
Ki
Na Sasaran Kinerja/ Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Kinerja e Rinega Keterangan
TW.2 TW.2
Jumlah dokumen perencanaan Koordinasi penyusunan Dokumen
i Terhimpunnya dokumen peencanaan Sub pembangunan caerah Sub Koordinator Perencanaan Pembangunan Daerah 5 dok . _
Koardinator Bidang Sosial dan Budaya Bidang Soslal dan Budaya yang dikoordinir |Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, okumen
penyusunannya (RKPD) RPJMD dan RKPD}
Jumlah dokumen Renstra Sub Koordinator & dokumen & dakenian & dokiimen
Bidang Soslal dan Budaya
Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator Sdikuines _ .
Bidang Sosial dan Budaya H
Jumlah dokumen Perjanjian:Kinerja Sub
Koordinator Bidang Sosial dan Budaya 5dakumen Sdokimen §.dokumen
Jumlah dokumen rencana aksl Sub
Koordiristor Bidang Soslal dan Budavs 5 dokumen 5 dokumen 5 dokumen
Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub [Jumlah dokumen IKU Sub Keordinator
2 Koardinator Bidang Sosial dan Budaya Bidang Sosial dan Budaya 5 dokumen §dokumen S dgkuman
Persentase Perangkat Daerah yang
mendapatkan manitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub 5 0OPD - -
Koordinatar Bidang Sosial dan Budaya
Curup, Juli 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR BIDANG S50SIAL DAN BUDAYA FUNGSIONAL UMUM
BAPPEDA KAB.REJANG LEBONG BAPPEDA KAB, REJANG LEBONG

NIP. 18751207 200604 2 009
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja : Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata Ruang BAPPEDA KAB.RL
Rencgana ./Targel Capaian Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program /Kegiatan Target paan Keterangan
T™W. 2 T™W.2
Meningkatnya keselarasan dan kualitas Penjabaran konsistensi program RKPD ke dalam Kaordifasidan Sinkronisastp
1 |perencanaan bidang Fisik, Sarana APBD Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata DOFRInAskEanshanisasiEerencanasn s =
Prasarana dan Tata Ruang Ruang Pembangunan Daerah
Persentase program Renstra yang selaras dengan
|program RPIJMD bidang Fisik, Sarana Prasarana 100% 100% 1
dan Tata Ruang
Persentase kesesuaian jumlah program antara
RPJMD dengan RKPD bidang Fisik, Sarana 100% -
Prasarana dan Tata Ruang
Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang
selaras dengan Renja bidang Fisik, Sarana 100% 100% 100%
Prasarana dan Tata Ruang
Meningkatnya ketersediaan dan kualitas  |Persentase OPD yang menyusun PK dan Rencana
2 |pengukuran kinerja Bidang Fisik, Sarana Aksi bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata 100% 100% 100%
Prasarana dan Tata Ruang Ruang
OPD yang menyusun IKU bidang Fisi
Persentase yang yu g Fisik, 100% 100% 100%
Sarana Prasarana dan Tata Ruang
Curup. Jul 2022

NIP. 19811228-200012 1 001

Pihak Kecdua,

Kepala Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata Ruarg

BAPPEDA RAR REIANG LEBONG

//
SONYR
)

-

ATU KUSUMA SE

Pembi
NIP. 19801204 2

|

-
02 1003
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oPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022

LAPORAN CAPAIAN KINERJIA TRIWULAN I
TAHUN 2022

Unit Kerja : SUB KOORDINATOR BIDANG TATA RUANG, SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP BAPPEDA KAB. RL

Ho Sasaran Sub Keglatan

Indikator Kinerja Sub Keglatan

Target

Rencana [Target | Capaian Kinerja | Keterangan
Capaian

T™W.2 TW. 2

1 |Meningkatnya  keselarasan  dan  kualitas
dokumen perencanaan Sub bidang Tata Ruang,
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Persentase keselarasan RKPD dan APBD Sub
Bidang Tata Ruang, Sumber Daya Alam dan
Lingkungan Hidup

Koordinasl Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Persentase program Renstra yang selaras dengan
program RPJMD Sub Bidang Tata Ruang, Sumber
Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Persentase program pada Renstra yang selaras
dengan Renja Sub Bidang Tata Ruang, Sumber
Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra Sub Bidang Tata Ruang,
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Percentase OPD yang menyusun PK dan Rencana
Aksi Sub Bidang Tata Ruang, Sumber Daya Alam
dan Lingkungan Hidup

2 |Meningkatnya ketersediaan dan  kualitas
dokumen pengukuran kinerja Sub bidang Tata
Ruang, Sumber Daya Alam dan Lingkungan
Hidup

Persentase OPD yang menyusun [KU Sub Bidang
Tata Ruang, Sumber Daya Alam dan Lingkungan
Hidup

Persentase Perangkat Daerah yang mendapatican
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan
Renstra/Renja Sub Bidang Tata Ruang, Sumber

Dava plam dan Uogiungan Hidug

Pihak Kedua,

100%

100% 1000

100%

100%

10054 100%

100%

100% 100%

100%

100% 100%

10C%

Kepala Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata Ruang
BAPPEDSFAE| REIANG LEBONG

NP, :0531 200317 1 003

Curvo, Solf 2022
Pihak PermTa
SIS KCORDINATOR BICANG TATA FLIANG. SOA & U
apefnA Kb FELANG LTSNS

TRANGORANL ST M Frg

NP, 13821121 200502 2 001
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II
TAHUN 2022

arD : Bappeda Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran 1 2022

Unit Kerja i+ 5UB KOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN DAN DAERAH BAWAHAN BAPPEDA KAB.RL

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Keglatan

Target

Rencana /Target | ¢ Kinerja
Capaisn Keterangan

TW. 2 TW.2

Meningkatnya keselarasan dan kualitas
dokumen per Sub Koordi

|Bidang Pengembangan Kawasan dan Daerah
Bawahan

Persentase keselarasan RKPD dan APBD Sub
Koordinator Bidang Pengembangan Kawasan dan
Daerah Bawahan

Persentase program Renstra yang selaras dengan
program RPIMD Sub Koaordinator Bidang
Pengembangan Kawasan dan Daersh Bawahan

Persentase program pada Renstra yang selaras
dengan Renja S5ub Koordinator Bidang
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan

Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang selaras
dengan Renstra Sub Koordinator Bidang

Per b Ki 1 dan Daerah Bawahan

Persentase OPD yang menyusun PK dan Rencana
Aksi Sub Koordinator Bidang Pengembangan
Kawasan dan Daerah Bawahan

2 |Meningkatnya ketersediaan dan kualitas
dokumen pengukuran kinerja Sub

Persentase OPD yang menyusun IKU Sub Bidang

Pengemt K dan Daerah Bawah

Koordinator Bidang Pengemt K
dan Daerah Bawahan

Persentase Perangkat Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi dalam peny
Renstra/Renja Sub Bidang Pengembangan Kawasan
dan Daerah Bawahan

1

Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

B2,36%

100% 100%

100%

100%

100% 100%

100%

100% 100%

100%

100% 100%

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata Ruang

BAPPEDAKAB. REJANG LEBONG

Curup, Juli 2022
Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN
KAWASAN DAN DAERAH BAWAHAN

NIP. 19880117
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LAPORAN CAPAIAN KINERIA TRIV/ULAM 1T
TAHUN 2022

[#157] Bapprda Vab. Pejfang |rbong
Tahun Anggaran 2021
Urit Kerja SUB KDORDINATOR PEMUKIMAN DAN PPASARANA WILAYAH BAPPEDA YAR PL
Pencaria [Tager Cantan ing:
No Sasaran Keglatan Indlkator ¥inerja Yegiatan Target Capaisn P Cxtmewgan
1.2 TH
Meningkatnya keselarasan dan kualitas P " » "
1 |dokumen perencanaan Sub Koordinator Bidang .etwnine eselarasan REPD dan APBD Sub Koordinator Koordinasi perencanaan Bidang 2.9 = .
Pemukiman dan Prazarana Wilayah Bidang Pernukiman dan Prasarana Wilayah Infrastruktur dan Kewilayahan
Persentase program Penstra yang selaras dengan program
RPJMD Sub Koordinator Bidang Pemukiman dan Prasarana 1004 10054 1054
Wilayah
Persentase program pada Fenstra yang selaras dengan 100%
Penja Sub Bidarg Pemukiman dan Prasarana Wilayah
Persentase tujuan dan sasaran pada P¥ yang selaras dengan
Renstra Sub Koordi Bldang Pemuk dan Prasarana 100% 100% plvisd
Wilayah
Persentase OPD yang menyusun PK dan Rencana Aksl Sub
Koordinator Bidang Pemukiman dan Prasarana Wilayah - 100% 1006
2 Meningkatnya ketersediaan dan kualitas P oPD 1KU Sub ; Bid
|dakumen pengukuran kinerja Sub Koordinator _P::’:::: o h” St Kaardinator Bitang 100% 100% 100%
Bidang Pemukiman dan Prasarana Wilayah o feat s mssrana iy
Persentase Perangkat Daerah yang mendapatkan monitoring
dan evaluasi dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
Koordinator Bidang Pemukiman dan Prasarana Wilayah 1005% - -
Curup, Sl 2022

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata Ruang

BAPPEDA

SONYIF A
NIP. 19 531 200312

003

B. REJANG LEBONG

Pihak Pertama,
SUS XCOADINATOR BICANG PEMUNIMAN DAN
PRASAAAN

WAHYU MISSWANSYAM, 5T
NIP. 19830504 200804 1 002
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oPD

Bappeda Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran : 2022
Kerja : SUBID TATA RUANG, SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP BAPPEDA KAB.RL

Unit

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II
TAHUN 2022

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Sub Kegiatan

Target

Rencana [Target ) N
Capaian Capalan’Xinerja. Keterangan

T™W. 2 TW. 2

Terhimpunnya dokumen perencanaan Sub
Bidang tata ruang, SDA dan Lingkungan Hidup

Jumlah dokumen perencanaan
pembangunan daerah Sub Bidang tata
ruang, SDA dan Lingkungan Hidup

Jumlah Dokumen Renstra Sub Bidang tata
ruang, SDA dan Lingkungan Hidup

Jumlah dokumen Renja Sub Bidang tata
ruang, SDA dan Lingkungan Hidup

Jumlah Dok Perjanjian Kinerja Sub
Bidang tata ruang, SDA dan Lingkungan
Hidup

lumlah dokumen Rencana aksi Sub Bidang
tata ruang, SDA dan Lingkungan Hidup

1Bidang Tata Ruang, SDA dan Lingkungan Hidup

Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub | Jumlah dokumen IKU Sub Bidang tata

ruang, SDA dan Lingkungan Hidup

Jumlah Perangkat Daerah yang

dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
Bidang tata ruang, SDA dan Lingkungan

mendapatkan monitoring dan evaluasi

Hidup

Koordinasi Penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerah
bidang infrastruktur (RPJPD, RPIMD

dan RKPD)

S dok

Sdok

5 dok 5 dok

S dok

5 dok

5 dok 5 dok

5 dok

5dok 5 dok

5 dok

5 dok S dok

5 0OFPD

ihak Kedua,
SUB KOORDINAT@R BfDANG TATA RUANG ,

BAPPEDAMAB. RLIANG LEBONG

. 19821121 200502 2 001

SDA dan LH

Curup, Juh 2022
Pihak Pertama,
FUNGSIONAL UMUM
BAPPLDA KAB. REJANG LEBONG

RUD{RAFLLST.MT
NIP, 1981 204 200502 1 003
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OFD

Bappeda Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran 1 2022
5UB KOORDINATOR BIDANG PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH

Unit Kerja

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN i
TAHUN 2022

No

Sasaran Kinerja

Indlkator Kinerja

Sub Kegiatan

Target

Rencana /Target

Capaian Kine
Capaian Laods "2

Keterangan

TW. 2 TW. 2

Terhimpunnya dokumen perencanaan Sub
Koordinator Bidang Pengembangan Kawasan dan
Daerah Bawahan

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
daerah Sub Koordinator Bidang Pengembangan
K dan Daerah B h

Jumlah Dokumen Renstra Sub Koordinator Bidang
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan

Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator Bidang
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan

Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja Sub
Koordinater Bidang Pengembangan Kawasan dan
Daerah Bawahan

Jumlah dokurmnen Rencana aks Sub Koordinator
Bidang Pengembangan Kawasan dan Daerah
Bawahan

Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub
Foordinator Bidang Pengembangan Kawasan dan
Daerah Bawahan

Jumlah dokumen IKU Sub Koordinator Bidang
Pengembangan Kawasan dan Dacrah Bawahan

Jumlah Perangkat Daerah yang mendapatkan
monitaring dan evaluasl dalam penyuiunan
Renstra/Renja Sub Koordinator Bidang

{Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan

Koaordinasi Penyusunan dokumen
perencanaan pambangunan daerah
bidang infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

18 dok

18 dok

18 dok 18dok

18 dok.

18 dok

18 dok 18 dok

18 dok

18 dok 18 dok

18 tok

18 dok 18 dok

18 oro

SUB EOORDINATOR EIDAN
BAPPLDA

N Il.ﬂl;ﬁ LLEONG

Pihak Kedua,

EMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH

Curup, lua 2022
Pihak Pertama,

FUNGSIONAL UNUM

BAFPEDA REJANG LEBONG

REN XUSPLTA, 5L
MP. 19790910 200901 2 010
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[+]

¢ Bappeda Kab, Rejang Lebang

Tahun Anggaran ¢ 2022

Unit Kerja

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN Il
TAHUN 2022

* SUB KOORDINATOR BIDANG PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH

Sasaran Kinerja

Indlkator Kinerja

Sub Keglatan

Target

Rencana [Target
Capalan

Capaian Kinerja
B 1 Keterangan

TW. 2

TW.2

Terhimpunnya dokumen perencanaan Sub
Koordinator Bidang Permukiman dan Prasarana
Wilayah

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah Sub
Koordinator Bidang Permukiman dan Prasrana Wilayah
Sub Koordinator Bidang Permukiman dan Prasrana
Wilayah

lumlah Dokumen Renstra Sub Koordinator Bidang
Permukiman dan Prasrana Wilayah

Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator Bidang
Permukiman dan Prasrana Wilayah Sub Koordinator
Bidang Permukiman dan Prasrana Wilayah

Jumlah Dokumen Perjanjian Kinerja Sub Koordinator
Bidang Permukiman dan Prasrana Wilayah

lumlah dokumen Rencana aksi Sub Koordinater Bidang
Permukiman dan Prasrana Wilayah

Terhl ya dok pengukuran kinerja Sub
Koordinator Bidang Permukiman dan Prasarana
Wilayah

Jumiah dok KU Sub K finator Bidang
Permukiman dan Prasrana Wilayah

Jumlah Perangkat Daerah yang mendapatkan monitoring
dan evaluasi dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
di Bidang Permuki dan Prasarana Wilayah

Koordinasi Penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah bidang infrastruktur
(RPIPD, RPIMD dan RKPD)

2 dok

2daok

2 dok

2dok

2 dok

2 dok

2dok

2 dok

2dok

2 dok

2 dok

2 dak

2 dok

2 dok

20PD

Pihak Kedua,

SUB KOORDINATOR BIDANG PEBAUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH

Curun, Jull 2022
Pihak Pertama,

FUNGSIONAL LMUM

BAPPEDA . REJANG L EFBONG

RIZKI NQVRINAA MJ
NIP. 19871111 201001 2 004
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1

TAHUN 2022
OPD : Dappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja : Bidang Penelitian, Pengembangan dan Kerjasama Pembangunan BAPPEDA KAB.RL
Ren rget 2 L
. o encana .f"l‘a E® Cagaian Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Capaian Keterargan
TW.2 T™W.2
1 |Meningkatnya keselarasan dan kualitas Persentase konsistensi program RPIMD kedalam  |Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 99,49% o o
dokumen perencanaan daerah RKPD Pembangunan Daerah '
2 |Meningkatnya kualitas hasil kelitbangan
i : tase hasik kelit i .
dan perumusan kebijakan pemerintah Persen‘ase A ey banga‘? YAng diginakan Prograrn Penelitian dan Pengembangan Daerah 27,27% 0 o
daerah sebagai dasar rumusan kebijakan
Curup, Juti 2022

Pihak Kedua,
KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN KERIS PEMB
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II

TAHUN 2022
OPD Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja SUB KOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN SISTEM PERENCANAAN BAPPEDA KAB.RL
- l :
oo /129t | opiantoen | |
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Gapaian Leterangan l
T™W.2 W2 j
. . i 1
tl:laer:;nhgkatnva kualitas dokumen perencanaan Persantase pelaksanasn Farum Konsultast gen:;usu nan Perencanaan dan ;
1 |9°¢ Publik, Forum OPD dan Musrenbang shoanaarn 100% 66.7% 100% i
Kabupaten !
Persentase dokumen perencanaan daerah i
d |
yang disusun 100% <o <oeg ;
i
{

Pihak Kedua,

KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN KERJS PEMB

BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

Pembina
NIP. 19790919 200604 1 007

— bl A
(M egtia) e ledd

FPiase Pertama

SUB KOORDINATOR StDANG PENGEMSANGAN SISTTM

SYAR! AGHSTING WULANDARL 5 5, Mt

Perata Tk |
N2 ISEOTEDS MOS0 s
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orD * Bappeda Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN I
TAHUN 2022

Sub Koordinator Bidang Penelitian dan Kerjasama Pembangunan BAPPEDA KABRL

Rencang [Targst Capaian Kinerja
Ko Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Capaian Keterangan
TW.2 TW.2

: Meningkatnya ketersediaan hasil penclitian dan  [Persentase ketersediaan hasil penelitian 100% 0 0

pengembangan pembangunan daerah dan pengembangan

Pengembangan inovasi dan teknologi

Meningkatnya penguatan inovasi daerah dan Persentase inovasi dan daya saing yang 100% 0 o

2 daya saing mendukung pembangunan daerah
Curup, Juli 2022

Pihak Kedua,

KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN KERJS PEMB
BAPPEDA KAB. REJANG LEBEONG

Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR BIDANG PENELITI DAN KERJASAMA PEMBANGUNAN
BAPPEDA KAB. RYJANG LEBONG

NIP. 1980 ‘;U 2011011001
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
Unit Kerja : SUB KOORDINATOR BIDANG DATA, EVALUASI DAN PELAPORAN BAPPEDA KAB.RL
. . Rencara {Ta rget Capaian Kinerja
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Capaian Feterangan
T™W.2 TW.2
Meningkatnya kualitas data dan informasi: Persentase tingkat ketersediaan data i i
1 |perencanaan perencanaan pembangunan daerah 1 100% L %
P E felaer Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan 1
Persentase Laporan Hasil Evaluasi Kinerja bidang Perencanaan dan Pendanaan 1
Pembangunan Daerah yang disusun ' 100% 50% 50% |
]
Curup, Juh 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PEMNELITIAN, PENGEMBANGAN DAN KERJS PEMB SUB KOORDINATOR BIDANG DATA, EVALUASI DAN FELASCE
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

NIP. 1979091# 200604 1 007
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja : SUB KOORDINATOR BIDANG DATA, EVALUASI DAN PELAPORAN BAPPEDA KAB.RL
Renca et ; < i
i . encana ﬁarg Capszizn Kinerjz . |
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja | Sub kegiatan Target Capaian Keterangan |
™.2 ™.2 |
|
1 |Terhimpunnya data dan informasi perencanaan |jymlah masukan analisis data untuk H
yang akurat 7 |
penyusunan kebijakan perencanaan o ' 2 masukan B § reeasiakan
pembangunan daerah (semua Monitoring Evaluasi dan Penyusunan |
perencanana pembangunan daerah) Laporan Berkala Pelaksanaan ].
Jumlah laporan hasil evaluasi kinerja Pembangunan Daerah | E
pembangunan dearah 212 laporan 106 laporan 106 laporan |
|
Curup, Jubh 2022

Pihak Kedua,
SUB KOORDINATOR BIDANG
DATA, EVALUASI DAN PELAPORAN

ELIANTI,SKM

V.
% Penata
NIP. 1 12 200502 2 002

Pihak Pertamaz,
FUNGSIONAL UMIUN/STA
SUB KOORDINATOR BIDANG
DATA, EVALUAS] DAN FELAPORAN

Exa_tz_qm‘&gg

Penata Muda
Nip, 19770819 201101 1 001
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN II

TAHUN 2022

oPD : Bappeda Kab, Rejang Lebong

Tahun Anggaran 1 2022

Unit Kerja : SUB KOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN SISTEM PERENCANAAN BAPPEDA KAB RL

Rencana /Target . -
Ca a{:n B Capaian Kinerja
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sub Keg@atan Target pa Keterangan
TW.2 TW.2
1 |Terhimpunnya dokumen perencanaan daerah ;
Jumiah berita acara Forum Konsultasi Publik, 3 berita zcara 2 berita acara 3 berita acara
Forum OPD dan Musrenbang Kabupaten/Kota
Jumlah dokumen RKPD 1 dokumen 0 1 Dokumen
Jumiah dokurnen RKPD Perubahan 1 dokumen 0 0
Jumiah dokumen PK kabupaten 1 dokumen 1 berita acara 1 cokumen
Jumlah dokumen IKU Kabupaten
1 dokumen 1 berita acara 1 dokumen
Curup, Juli 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR BIDANG FUNGSIONAL UMUM/STAF SUB KOORDINATOR
PENGEMBANGAN SISTEM PERENCANAAN BIDANG PENGEMBANGAN SISTEM PERENCANAAN

Penala TK | Penata Muda
NIP. 19820828 200604 2 005 NIP. 12840120 20122 002



