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~ Dipindai dengan CamScanner
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1

TAHUN 2022
[s]v] : Bappeda Kab. RejJang Lebong
Tahun Anggaran 12022
Unit Kerja : Sekretariat Bappeda Kab. Rejang Lebong
Rencana {Targe: Capaian Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Capalan Katerangan
TW.1 TWa
Meningkatnya kualitas pelayanan, Persentase pelayanan administras
ri h
1 [perencanaan dan keuangan Perangkat (perkantoran yang akuntabel dan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daeral 100% 25% 75%
Kabupaten/Kota
Daerah tepat waktu

S
«\A STP,M.SI

s\APFNDO PASH
Pembina Uﬁmgﬂuda
Nip. 19811228200012 1 001
O

Curup, 1 April 2022
Pihak Kedua,
SEKRETARIS BAPPEDA
KAB. REJANG LEBONG

1A NATALIN AN
Pembina TX |
NIP. 19701225 199803 2 006

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1

TAHUN 2022
oPrD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran ¢ 2012
Unit Kerja : SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BAPPEDA KAB.AL
Renc;na ;:‘!argat Capaian Kinerja
Na Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Kegiatan Target palan Keterangan
™W.1 T™W.1
1 |Meningkatnya fasilitasi Persentase layanan umum perangkat .
layanan umum Bappeda  |daerah sesual standar Administrasl Umum Perangkat Daerah 100% 25% 25%
Persentase |asa penunjang urusan .
P P tah h , 2
pemerintah daerah dalam kon disl baik Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerinta Daera 100% 25% 5%
Persentase sarana dan prasarana kantor pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100% 15% 15%
yang terpelihara
Persentase sarana dan prasarana kantor -
dalam kondisi baik Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100% 25% 25%
2 |Meningkatnya kualitas SDM|Persentase administrasl kepegawaian Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah 100% 5% 25%
Bappeda perangkat daerah
curup, 1 April2022
Plhak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KAB. REJANG LEBONG BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG
M| PRIBADI SAKTI,SH
Pembina TK | Penata TK |
NIP. 19701225 193803 2 006

NIP. 19800909 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1

TAHUN 2022
orp . Bappeda Xab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
nit Kerja . SUBBAG PERENCANAAN BAFPEDA KAB AL
Renc;ana {rarsﬂ Capalan Kinerja
Mo Sasaran Kegiatan Indikator Xinerja Keglatan Target e Keterangan
TW.1 TW.1
Meningkatnya kualtas perencanaan, |persantase dokumen perencanaan perangkat|PEFENCANAAN, penganggaran dan
1 100% 25% 25%
penganggaran dan evaluasi Bappeda |4q.rah evaluasi kinerja perangkat daerah
Persentase dokumen penganggaran perangkat 100% 25% 25%
daerah
Persentase dokumen evaluasi kinerja peranghat 100% 25% 25%
daerah
Curup, | April 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA Fungslonal Perencana Sub Koordinatar
Perencanaan Bappeda
KAB. REJANG LEBONG Kab. Rejang Lebang
RIA NATALIN SIAGIAN, 5P, MT
Pembina TKI Penatd TK |
NIP. 19701225 199803 2 006 NIP. 19800418 200502 2 005

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERIA TRIWULAN 1

TAHUN 2022
oPD . Bappeda Kab. Rejang Lebang
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja SUBBAG KEUANGAN BAPPEDA KAB.RL
Rencana /Target Capaian Kinerja
No Sasaran Xegiatan Indikator Kinerfa Kegiatan Target Capalan Keterangan
TWA T™W.1
Persentase pelayanan administrasi
. i inistrasl Keuangan Perangkat
1 ih.'lenmgkztnv: kualitas penatausahaan keuangan Xeuangan perangkat daerah yang tepat ;:::hs rasi Keuangan Perang 100% 25% 25%
Baps waklu
Curup, | April 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBBAG KEUANGAN BAPPEDA
KAB. REJANG LEBONG KAB. REJANGLEBONG
RIA NATALIN SIAGIAN, SP, MT ANITA RPRINAS Si
Pembina Tk | Penata TK |

NIP. 19701225 193803 2 006

NIP. 19850402 201001 2 023

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1

TAHUN 2022
oPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran T 2022
Unit Kerja : SUBBAG KEUANGAN BAPPEDA KAB.RL
Rencana /Tasget Capaian Kinerja
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sub Keglatan Target Capalan Keterangan
TW.1 TW.1
1 ;erlak;ananya pengelolaan keuangan Jumlah berkas SPP dan SPM yang diajukan| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | 170 berkas | 42 berkas 42 berkas
appeda
lumlah SPJ yang diverifikasi 132 berkas | 33 berkas 33 berkas
i
Jumlah bahan laporan keuangan badan it o b 12 berkas 0 0
Tugas ASN
Jumlah bahan dan data laporan
pertanggungjawaban dan laporan realissal 136 berkas |34 berkas 34 berkas

anggaran yang dibuat

Pihak Kedua,
KASUBBAG KEUANGAN BAPPEDA
LEBONG

Penata TK |
NIP. 19701225 199803 2 006

Curup, | April 2022
Pihak Pertama,
FUNGSIONAL UMUM
KAB. REJANG LEBONG

>

EDY SYAHRIALSE

Penata Muda

NIP. 19780414 201101

Dipindai dengan CamScanner




LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022
OPD Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja Subbag Umum dan Kepegawalan Bappeda Kab. Rejang Lebong
Rencana [Targel Capalan Kinerja
No Sasaran Sub Keglatan Indlkator Kinerja Sub Keglatan Target Capalan Keterangan
Wi T™W.1
Jumlah surat masuk yang harus diagendakan dan gimbingan Teknls Implementasl Peraturan Perundang - 800 | Surat 200 Surat 172 | Surat
diarsipkan undangan |
Jumlah surat keluar yang harus diagendakan dan Penyediaan komponen Instalas! listrik/penerangan banguna 750 ‘ i 200 | Surat 184 Surat
dlarsipkan kantor |
lah | | |
’un? sh dokimen peiaksennan oveniarisas! barang Penyediaan peralatan rumah tangga 2 ‘ Dokumen Dokumen - Dokumen
) Terlaksananya layanan umum dan pengelolaan [milik daerah -
da B d |
DL EAR R0 apaRey Kimsht dokumen paryuminan porar aring Penyedliaan bahan logistlk kantor 2 } Dokumen Dokumen - | Dokumen
semesteran dan tahunan |
Iah dok | !
Jumlsh dokumen Isporsn keglatan Stock Opname Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 2 | Dokumen Dokumen - | Dokumen
persedlaan barang I
| |
lah P I - ]
Jumlah dokumen rencana kebutuhan barang & Jasa  [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang N ‘ - ¢ | Dokumai N Dok
adminlistrasi perkantaran undangan
lak: | I
Teslakssrinmya pengelotasn kepegawaian Jumlah rekap absen pegawal yang dibuat Pengadaan Mebel 8 Dokumen = | Dokumen . Dokumen

Bappeda

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lalnnya

Penyedlaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Penyediaan Jasa pemellharaan, biaya pemeliharaan, dan
pajak kendaran perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawalan
Bappeda Kabu g Lebong

Penala TK |
NIP. 18800909 200604 1 008

Curup, 1 April 2022
Fihak Pertama,
Fungslonal Umum/

Staf Kasubag Urpum dan Kepegawalan

ARIA KAMANDANU

NIP. 18800417 201212 1 002

Dipindai dengan CamScanner




CFD : Bapoeda Kab. feanglebong
Tahun Anggann r 2022
Urst Kerja : Sub Ksordinator Perencanasn Bippeds Kab, Rejang Ledong
! i ..,.—,-, _:':'g-' e Lrwr s
%o | Sasaran Sub Yegiztzn . ndirztor Kiner]z i Sub fegzen Target "'i: . = — .  Cemrergae
| | |
1 {Tedaksanarya penyusunan dokumen Jumiah dohurmen pErEnc2nan | Perprsunan Dotummen 2dex
1 ;wef:r.u—. penganggatan dan perangiat Zaerah (Fenje) \Berencamaan Perzngeal Caendh
l levaliagi kinarja parangiat dzerzn | |
! Jurriah dotumen penganggaren | { £ dok 2o 2 S
I perangeat daersn [B0A-SNET, - |
' Perutahan BEA-S(PD, DPASAPD, |
Peribsnan DPA-SEPD) '_
Sercantace dorymaen sysluzt dnerfa |Woordinzsi dan Peryusonzn i S laporan 2 Bccnn rd g

perangrsl dasrzh

iaporan Capaian Cretja c2n
lehtiser Fesiszy] Cinerja SC20

NIP. 1320541 22005032005

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022
oPD Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran L 2022
Unit Kerja BIDANG EXONOMI DAN DUNIA USAHA BAPPEDA KAB,RL
Rencana /Target Capalan Kiner|a
No Sasaran Program/Keglatan Indikator Kinerja Program/Keglatan Target Capalan Keterangan
TW.1 TW. 1
peningatiye Luseiscasin Sanfla by Penjabaran konslstens! program RKPD ke dalam Program Koordinasl dan Sinkronlsas| ”
1 |dokumen perencanaan bldang ekanoml B2.36% - .
APBD bidang ekonomi dan dunla usaha Perencanaan Pembangunan Daerah
dan dunia usaha
Persentase program Renstra yang selaras dengan
100% 100% 1007%
program RPIMD bidang ekonoml dan dunla usaha
Persentase program pada Renstra yang selaras 100%
dengan Ren|a Bidang Ekenoml dan dunia usaha
Parsentase tujuan dan sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra bidang ekonomi dan dunla 100% 100% 100%
usaha
Persentase OPD yang menyusun Pk dan Rencana
Aksl bidang ekonoml dan dunia usaha 1oc% 100% 100%
Meningkkat
3 o n: 2 r:,:a kﬂi:::mmk::: h::}:“ Persentase OPD yang menyusun IKU bidang 100% 100%
:::]g:u:;:: herp e mMiCan 1 ekanoml dan dunla usaha 100%

Pihak Kedua,
‘ KABUPATEN

Curup, A April 2022
Pihak Pertama,
KABID EKONOMI DAN DUNIA USAHA
BAPPEDA KABR, REJANG LEBONG

NIP.F19831113 200112 1 001

Dipindai dengan CamScanner



arp

Tahun Anggaran
Unit Kerja

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2022

Bappeda Kab, Rejang Lebong

2022

SUB BIDANG EKONOMI| BAPPEDA KAD.RL

Sasaran Keglotan

Indikator Kinerja

Keglatan

Rencana [Target
il [Targ Capalan Kinerja
Capalan

Target Keterangan

TW.1 TW.1

Meningkatnya keselarnsan dan kualitns
dokumen perencanaan Sub Bidang Ekonomi

Meningkatnya ketersediaan dan kualltas
dokumen pengukuran kinerja Sub Bldang
Ekonomi

Persentase keselarasan RKPD dan APBD Sub
Didang Ckonom|

Persentase program Renstra yang selaras
dengan program RPIMD Sub Bidang
Ekonom|

Persentase program pada Renstro yang
selaras dengan Renja Sub Bldang Ekonomi

Persentase tujuon dan sasaron pada PK
yang selaras dengan Renstea Sub Bidang
Ekonomi

Persentase OPD yang menyusum PK dan
Rencana Aksl Sub Bldang Ekonoml

Persentase OPD yang menyusun KU Sub
Bidang Ekonoml

Parsentase Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitoring dan evaluas!
dalam penyusunan Renstra

Koordinasl Perencanaan Bidang
Perckonomlan dan SDA (Sumber Daya
Alam)

82.30%

180% 100% 100%

100%

100% 100% 100%

100% 100% 100%

100% 100% 1007%

100% - -

Pihak Kedua,

KABID EKONOMI DAN DUNIA USAHA
BAPPEDA KAD. REJANG LEBONG

HIf 19831113 200112 1 001

Curup, | April 2021
Pihak Pertama,
KEPALA SUB BIDANG EXONOMI
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

2GS

SISKA GUSRINLSE
Penata Tingeat |
NIP, 19840802 2 00502 2 001

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2022

orD : Bappeda Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja : SUB BIDANG PERTANIAN BAPPEDA KAB.RL

Ho Sasaran Keglatan Indikator Kinerja

Kegiatan

cana
Ren Capalan

fTareet Kinerja Keterangan
Capalan

TW.1 T™W.1

Target

Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen Persentase keselarasan RKPD dan APED
perencanaan Sub Koordinalor Bidang Pertanian Sub Koordinator Bidang Pertanian

Persentase program Renstra yang selaras
dengan program RPJMD Sub Kooerdinator
Bldang Pertanian

Persentase program pada Renstia yang
selaras dengan Ren|a Sub Koordinator
Bidang Pertanian

Persentase tujuan dan sasaran pada FX
yang selaras dengan Renstra Sub
Koordinator Bidang Pertanlan

Persentase OPD yang menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub Koordinator Bidang
Pertanlan.

Meningkatnya ketersediaan dan kualitas dohumen

2 |pengukuran kinerja Sub Koordinator Bidang Pertanian Persentase OFD yang menyusun IKU Sub

Koordinator Bidang Pertanlan

Persentase Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitoring dan evaluas!
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
Koordinator Bidang Pertanian

Koordinator Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA [Sumber Daya

Alam)

82.36% = *

100% 100% 100%

100% 100% 100%

100% 100% 100%

100%

Pihak Kedua,
KABID EKONOMI DAN DUNIA USAHA
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

. 1983)113 200112 1 001

curup, | April2022
Plhak Pertama,
Fungsional Perencana
Selaku 5ub Koordinator Bidang Pertanian

a)h
b

SURYANI, ST
Penata Tingkat |
NIP. 19760605 200604 2 010

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2022

OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja : SUB BIDANG KOPERASI DAN DUNIA USAHA BAPPEDA KAB.RL

Rencana /Target Capaian Kinerja
Capaian Keterangan

TW.1 TW.1

Target

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Meningkatryn keselsrassn din kuniibus dlohussen Persentase keselarasan RKPD dan APBD Koordinasi Perencanaan Bidang
Sub Koordinator Bidang Koperasi dan Perekonomian dan SDA( Sumber Daya 82.36% -
perencanaan Sub Koordinator Bidang Koperasi
Dunia Usaha Alam)

Persentase program Renstra yang selaras
dengan program RPIMD Sub Koordinator
Bidang Koperasi dan Dunia Usaha

100% 100% 100%

Persentase program pada Renstra yang
selaras dengan Renja Sub Koordinator
Bidang Koperasi dan Dunia Usaha

100% - -

Persentase tujuan dan sasaran pad PK
yang selaras dengan Renstra Sub

Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia 300 100% 1000
Usaha

Persentase OPD yang menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub Koordinator Bidang 100% 100%

Koperasi dan Dunia Usaha

100%

Meningkatnya ketersediaan dan kualitas
dokumen pengukuran kinerja Sub Koordinator
1 Bidang Koperasi dan Dunia Usaha

Persentase OPD yang menyusun PK Sub
Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia
Usaha

100% 100% 100%

Persentase Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub 100% - -
Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia
Usaha

Dipindai dengan CamScanner



Curup, { April 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID EKONOMI DAN DUNIA USAHA Fungsional Perencana
BAPPEDA KAB, REJANG LEBONG selaku Sub Koordinator Bidang Koperasi dan Dunia Usaha

IMRIA PUSPITA SAHL 5.505

Penata
NIP. 19850822 200903 2 010

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022
oPD . Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2002
Unit Kerja © SUB KOORDINATOR BIDANG PERTANIAN BAPPEDA KAB.RL
Rencana o
Tatget Capaian
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sub Keglatan Targel Eapslay Kinerja Keterangan
TW.1 W 1 i
Sty kispcs} pocericarsn Koordinator Perencanaan Bidang
1 Terhimpunnya dokumen perencanaan Sub Koordinator pembangunan daerah Sub Bidang Benakonomipnann SR uribaEave || 2dekiine
Bidang Pertanian Pertanian yang dikoordinir penyusunannya
Alam)
[RKPD)
lumlah dokumen Renstra Sub Bidang iR 2 dok 2 dok
Koordinator Pertanian
Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator
2 dokumen
Bldang Pertanian
Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub 2 dokumen 2 dok 2 dok
Koordinator Bidang Pertanlan
Jumlah dol:un"lgn rencana aksl Sub Silokiiren 2 dok 2 dok
Koordinator Bidang Pertanlan
Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub
3 |Koordinator Bidang Pertanian Jumlah doumen IKU Sub Koordinater 2 dokiiien 2 dok 2 dok
Bidang Pertanian
Jumlah perangkat daerah yang
mendapatkan monltoring dan evaluasl 2 Perangkat
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub Daerah "
Koordinator Bidang Pertanian
Curup, 1 Aprit 2022
Pihak Kedua, Pihak Pestama
Fungsional Perencana FUNGSIONAL UMM
selaku Sub Koordinator Bidang Pertanian
) -
v
RIKA YUNITASE
PerataTE) Penata Muda
NP, 19760605 200604 2 010 NP, 19550424 101407 2 002

Dipindai dengan CamScanner




LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022
oPD : Bappeda Kab, Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja ¢ Bldang Soslal Pelayanan Dasar BAPPEDA KAB.RL
Rencana/ Target Casaiaa i
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Kinerja spdianhiners Keterangan
TW.1 ™W.1
Meningkatnya keselarasan dan kualitas
Penjabaran konsistens program RKPD ke dalam Koordinasi dan Sinkronisasl Perencanaan
b | pel - 15
4 ::::::unnna ideng sosiel pelayaran APBD bidang soslal pelayanan dasar Pembangunan Daerah A2 8%
Persentase program Renstra yang selaras dengan
program RPIMD bidang sosial pelayanan dasar 1o0% s 10w
Persentase kesesualan jumlah program antara
fRPJMD dengan RKPD Bidang Sasial Pelayanan 100% - i
Dasar
Persentase tujuan dan sasaran pada Pk yang
selaras dengan Renja Bidang Soslal Pelayanan 100% 100% 100%
Dasar
Meningkatnya ketersediaan dan kualitas  |Persentase OPD yang menyusun PK dan Rencana
2 pengukuran kiner|a soslal pelayanan dasar |Aks Bldang Pelayanan Dasar 2000 Ao 300%
I
Persentase OPD yang menyusun IKU B dang 100% 100% 100%
Pelayanan Dasar
Curup, 1 April 2022
. Flhak Kedua, Pihak Kedua,
EA BAPPEDA KABUPATEN KABID SOSIAL PELAYANAN DASAR
LEBONG BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG
N YULIA SARI, 5.51
—="Pembina Utarma Muda Pembina
Nip. 19311255}3150012 1001 NIP. 19780719 200212 2 004
O

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2022

OFD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
Unit Karja 1 Sub Koordinator Kesehatan dan Keluarga Berencana

Na Sasaran Kegiatan Indikatar Kinerja

Keglatan

encana/ Target
» / Targ Capalan Kinerja
Target Kinerja Keterangan

.1 TW.1

Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen
1 |perencanaan Sub Koordinator Bidang Kesehatan
& KB

Persentase keselarasan RKPD dan APBD
Sub Koordinator Bidang Kesehatan dan KB

Persentase program Renstra yang selaras
dengan program RPJMD Sub Koordinator
Bidang Kesehatan & KB

Persentase program pada Renstra yang
selaras dengan Renja Sub Keordinator
Bidang Kesehatan & KB

Persentase tujuan dan sasaran pada PK
yang selaras dengan Renstra Sub
Koordinator Bidang Kesehatan & KB

Persentase OPD yang menyusun PK dan
Rencana Aksi Sub Koordinator Bidang
Kesehatan & KB

Meningkatnya ketersediaan dan kualitas dokumen
2 |pengukuran kinerja Sub Koordinator Bidang
Kesehatan & K8

Persentase OPD yang menyusun IKU Sub
Koordinator Bidang Kesehatan dan KB

Persentase Perangkat Daerah yang

mendapatkan monitoring dan evaluasl
dalam penyusunan Renstra/Ren|a Sub
Koordinator Bidang Kesehatan dan KB

Koordinasl Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

82.36%

100%

1003% 100% 100%

100% 100% 100%

100% 100% 100%

100%

Pihak Kedua,
KABID SOSIAL PELAYANAN DASAR
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

»

EVEIN YULIA SARI, 5.5

Pembina
NIP. 19780719 200212 2 004

Curup, [ April 2022
Pihak Pertama,
SUB KOOADINATOR KESEHATAN K KB
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

-

RINA HESTIKA SARI, SKM
NIP. 19830917 200804 2 002

Dipindai dengan CamScanner



OPD Bappeda Kab. Rejang Lebang
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

¢ 5UB KOORDINATOR SUMBER DAYA MANUSIA BAPPEDA KAB.RL

TAHUN 2022

Mo Sasaran Kegiatan

Indikator Xinerja

Kegiatan

Rencana/ Target
Target Kiner|a

Capalan Kinerja

Keterangan

TW.1

TW.1

Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen
1 |perencanaan Sub Koordinator Bidang Sumber
Daya Manusia

Persentase kesalarasan RKPD dan APBD

Sub Koordinator Bidang Sumber Daya
Manusia

Koordinasi Perencanana Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

B82,36%

Persentase program Renstra yang selaras
dengan program RPJMD Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia

100% 100%

100%

Persentase program pada Renstra yang
selaras dengan Renja Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusla

100%

Persentase tujuan dan sasaran pada PK
yang selaras dengan Renstra Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

100% 100%

100%

Meningkatnya ketersediaan dan kualitas

Persentase OPD yang menyusun PX dan
Rencana Aksl Sub Koordinator Bidang
Sumber Daya Manusia

100% 100%

100%

2 |dokumen pengukuran kinerja Sub Koordinator
Sumber Daya Manusia

Persentase OPD yang menyusun IKU Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusla

100% 100%

100%

Persentase Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitaring dan evaluasl
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

100%

Pihak Kedua,
KABID SOSIAL PELAYANAN DASA
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

EVLIN YULIA SARI, 5.51
Pembina
NIP. 19780719 200212 2 004

R

Curup, | April 2022
Pihak Pertama,
SUB KOQRDINATOR SOM

BAPPEDA KAB. R

Pena

&
NIP. 1985101100502 1 002

Dipindai dengan CamScanner




LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022
orD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja : SUBKOORDINATOR SOSIAL DAN BUDAYA BAPPEDA KABRL
Remj:if ?'aﬂ Capaian Kinerja
Ay
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Keglatan Target ’ Keterangan
TW.1 .1
2 Koordinasi Perencanaan Bidang
Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen Fersentase keselarasan REPD dan APRD Sub .
1 ; s o . | Pemerintahan dan Pembangunan B238%
perencanaan Sub Koordinator Bidang Sosial dan Budaya Koordinatar Bidang Sosial dan Budaya Manus!
d d
Persentase program Renstra yang sclaras dengan
program RPIMD Sub Koordinatar Bidang Sosial dan 100% 100% 1074
Budaya
Fersentase program pada Renstra yang selaras
dengan Renja Sub Koordinator Bidang Soslal dan 100%
Budaya
Fersentase tujuan dan sasaran pada PX yang selaras
dengan Renstra Sub Koordinator Bidang Soslal dan 100% 100% 100%
Budaya
Persentase OPD yang menyusun PK dan Renzana o p
Aksi 5ub Koordinator Bidang Sosial dan Budaya Tome 3 e
Meningkatnya ketersediaan dan kualitas dokumen Persentase OPD yang menyusun IKU Sub
2 [pengukuran kinerja Sub Koordinator Bidang Soslal dan Koordinator Sub Koordinator Bidang Sosial dan 10074 100% 10054
Budaya Budaya
Fersentase Perangkat Daerah yang mendapatkan
monitering dan evaluasi dalam penyusunan
Renstra/Renja Sub Koordinator Bidang Sosial dan 100%
Budaya
4 .
Curup, 1 Aprl 2022
Pihak Kedua, Pihak Fertama,
KABID SOSIAL PELAYANAN DASAR SUB KOORCINATOA SOSIAL DAN BUDAYA
BAFPEDA KAB. REJANG LEBONG BAPPEDA KAH BEIANG LEEONG

EVLIN YULIA SARI, 5.5

Pembina
KIP. 15780719 200212 2 004 NIF. 15751207 100404 2059

Dipindai dengan CamScanner



OPD

Tahun Anggaran
Unit Kerja

Bappeda Kab. Rejang Lebong

2022

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2022

Sub Koordinator Bidang Kesehatan dan Keluarga Berencana

No

Sasaran Kinerfa

Indikator Kinerja

Sub Keglatan

Target

Rencana/ Target
Klnerja

Capalan Kinerja
paian Kley Keterangan

TW.1

TW.1

Terhimpunnya dokumen peencanaan Sub
Koordinator Bidang Kesehatan dan KB

Jumlah dokumen perencanaan
pembangunan daerah Sub Koordinator
Bidang Kesehatan dan KB yang dikoordinlr
penyusunannya (RKPD)

Jumlah dokumen Renstra Sub Koordinator
Bidang Kesehatan dan KB

Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator
Bidang Kesehatan dan KB

lumlah dokumen Perrjan|ian Kinerja Sub
Koordinator Bidang Kesehatan dan KB

Jumlah dokumen rencana aksi Sub
Koordinator Bidang Kesehatan dan KB

Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub

Koordinator Bidang Kesehatan dan KB

Jumlag dokumen |KU Sub Koordinator
Bidang Kesehatan dan KB

Jumlah Perangkat Daerah yang
mendapatkan maonlitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub

Koordinator Bldang Kesehatan dan KB

Koordinasi penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusla (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

2 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

50r0

Pihak Kedua,

FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU
SUB KOORDINATOR BIDANG KESEHATAN DAN KB

"=

RINA HI

RISKM
NIP. 19830917 200804 2 002

Curup, |  April 2022

Pihak Pertama,
FUNGSIONAL UMUM

BAPPEDANCAB. REJANG LEBONG

VEVI DAINI
NIP. 19821116 300212 2 002

Dipindai dengan CamScanner



OfFD

Tahun Anggaran
Unit Kerja

Bappeda Kab. Rejang Lebong

2022

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2022

Sub Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Sub keglatan

Target

Rencana/ Target
Kinerja

Capalan Kinerja
P iner] Keterangan

TW.1

TW.1

Terhimpunnya dokumen peencanaan Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

Jumlah dokumen perencanaan
pembangunan daerah Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia yang
dikoordinir penyusunannya (RKFD)

Jumlah dokumen Renstra Sub Koordinatar
Bidang Sumber Daya Manusia

Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia

lumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub
Koordinatar Bidang Sumber Daya Manusia

Jumlah dokumen rencana aksi Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusla

Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub

Jumlah dokumen IKU Sub Koordinator
Bidang Sumber Daya Manusia

Persentase Perangkat Daerah yang
mendapatkan monitaring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
Koordinator Bidang Sumber Daya Manusia

Koordinasi penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen |

6 dokumen

6 dokumen

6 dokumen |

6 dokumen

6 dokumen

6 0OPD

ihak Kedua,

NIP. 18851011

ERENCANA SELAKU
NG SUMBER DAYA MANUSIA

Curup, 1 April 2022
Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PMUM
BAPPEDA KAB.REJANG LEBONG

NIP. 1979121% 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERIA TRIWULAN |
TAHUN 2022

oro ¢ Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran . 2022

Unit Kerja ¢ Sub Keordinator Bldang Soslal dan Dudaya

Ne Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sub Keglatan

Target

Rencana/ Target
Kinarja

Kinetja
tapaian il Feterangan

TW 1

Tw 1

Jumlah dokumen perencanaan
Terhimpunanya dokumen peencanaan Sub pembangunan dacrah Sub Koordinator
Koordinator Bidang Sasial dan Budaya Bidung Sosial dan Budaya yang dikoordinir
penyusunannya (REPD)

Koordinasl penyusunan Dokumen
Perencanaan Didang Pembangunan
Manusia (RPIPD, RPIMD dan REPD)

Jumlah dokumen Renstra Sub Koordinatar
Bidang Soslal dan Budaya

Jumilah dokumen Renja Sub Koordinatar
Bidang Sosial dan Budaya

Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja Sub
Koardinator Bidang Soslal dan Budaya

Jurnlah dokumen rencana aksi Sub
Koordinatur Bidang Saslal dan Budaya

Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub | Jumiah dekumen IKU Sub Koardinator
koordinatar Bidang Sosial dan Budaya Bidang Sosial dan Budaya

Persentase Perangkat Daerah yang

mendapatkan manitoring dan evaluasi
dalam penyusunan Renstra/Renja Sub
Koordinator Bidang Soslal dan Budaya

5 dokumen

5 dokumen

S dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dakumen

5 dokumen

5 dokumen

5 dokumen

50rPD

Pihak Kedua,
FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU
5UB KOORDINATOR B1 ﬂ G SOSIAL DAN BUDAYA

BAPPLDA KAD. REJANG L

R.

GUNAW,

Cutup, | Apnl

Pihak Pertama,

1022

FUNGSIONAL UMU

KIF. 1977041 192

ONG

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022
orPD Bappeda Kab, Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja : Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata Ruang BAPPEDA KAB AL
Hencana {Tatget Capaian Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Capaian Keterangan
TW.1 ™. 1
Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen|Penjabaran konsistensi program RKPD ke dalam|Program Koordinasi dan Sinkronisasi
1 |perencanaan kinerja bidang Fisik, Sarana Prasarana|APBD Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata|Perencanaan Pembangunan Daerah 82,36% B
Dan Tata Ruang Ruang
Persentase program Renstra yang selaras dengan
program RPJMD bidang Fisik, Sarana Prazarana 100% 100% 100%
dan Tata Ruang
Persentase program pada Renstra yang selaras
dengan Renja Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan 100% ' -
Tata Ruang
Persentase tujuan dan sazaran pada PK yang
selaras dengan Renstra Bidang Fiik, Sarana 100% 100% 100%
Prasarana dan Tata Ruang
Persentase OPD yang menyusun PX dan Rencana
Aksi APBD Bidang Frik, Sarana Prasarana dan 100% 100% 100%
Tata Ruang
Meningkatnya ketersediaan dan kualnas dokumen . i
) ; Persentase OPD yang menyusun (KU Bidang Fisik,
Fisik P 100% 100% 100%
2 |pengukuran kinerja bidang Fisik, Sarana Prasarana Ssrans Prasarans dan Thta fivang
Dan Tata Ruang
Curup, April 2022
pihak Kedua, Pihak Kedua,
s - LA BAPPEDA KEPALA BIDANG FISIK, SARANA PRASARANA DAN TATA RUANG
P [ANs NG
%ﬁmﬁuk&‘,m ﬁE]i\NG LEBONG BAPPEDA . REJANG LEBO!
*

G
18 C(‘., T o
" KHIRDES LAPENDO PASIU, 5. STPRE:SH
F‘nmblna‘ull.‘i’ma Muda
Nip. 1985_‘12@;200012 1001

() g

Dipindai dengan CamScanner




LAPORAN CAPAIAN KINERIA TRIWULAN |

TAHUN 2022
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja : SUB KOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN DAN DAERAH BAWAHAN
RERICAES ,_fTargcl Capalan Kinerja
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Capaian Keterangan
TW. 1 TW. 1
Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen|Persentase keselarasan RKPD dan APBD Sub|Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan
1 [perencanaan Sub Koordinator Bidang|Koordinatar Bidang Pengembangan Kawasan dan|Kewilayahan 100% =
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan Daerah Bawahan

Persentase program Renstra yang selaras dengan
program RPJMD Sub  Koordinator Bidang 100% 100% 100%
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan

Persentase program pada Renstra yang selaras
dengan Renja Sub  Koordinator  Bidang 100% X 2
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan

Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra Sub Koordinator Bidang 100%
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan

100% 100%

Persentase OPD yang menyusun PK dan Rencana

Aksi Sub Koordinator Bidang Pengembangan 100% 100% 100%
Kawasan dan Daerah Bawahan
2 |Meningkatnya ketersediaan dan kualitas dokumen|Persentase  OPD yang menyusun KU 5ub
pengukuran kinerja Sub Koordinator Bidang|Koordinator Bidang Pengembangan Kawasan dan 100% 100% 100%
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan Daerah Bawahan

Persentase Perangkat Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan

Renstra/Renja Sub Koordinatar Bidang 100% -
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan
Curup, L April 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FISIK, SARANA PRASARANA DAN TATA RUANG FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU SUB KOORDINATOR
BAPPEDA KAB., REJANG LEBONG BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN DAN DAERAH BAWAHAN

BAPPEDAKAB. REJANG LEBONG

NIP. 19860117 200502 1 002

Dipindai dengan CamScanner




LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022
OFD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja : SUBBID TATA RUANG, SDA DAN LINGKUNGAN HIDUF BAPPEDA KAB.RL
Rencana {’Target Capalan Kinerja
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Capaian Keterangan
TW. 1 TW. 1

1 |Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen|Persentase keselarasan RKPD dan APBD Sub|Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan

perencanaan Sub Bidang Tata Ruang SDA dan|Bidang Tata Ruang, SDA Dan Lingkungan Hidup |Kewilayahan 100% -

Lingkungan Hidup

Persentase program Renstra yang selaras dengan
program RPJMD Sub Bidang Tata Ruang, Sumber 100%
Daya Alam dan Lingkungan Hidup

100% 100%

Persentase program pada Renstra yang selaras
dengan Renja Sub Bidang Tata Ruang, Sumber 100% - .

Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Persentase lujuan dan sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra Sub Bidang Tata Ruang, 100% 100%

Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Persentase OPD yang menyusun PK dan Rencana
Aksi Sub Bidang Tata Ruang, Sumber Daya Alam 100% 100% 100%

dan Lingkungan Hidup

2 |Meningkatnya ketersediaan dan kualitas dokumen|Persentase OPD yang menyusun IKU Sub Bidang

pengukuran kinerja Sub Bidang Tata Ruang SDA|Tata Ruang, Sumber Daya Alam dan Lingkungan 100% 100% 100%
dan Lingkungan Hidup Hidup
Persentase Perangkat Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan
Renstra/Renja Sub Bidang Tata Ruang, Sumber 100% -
Daya Alam dan Lingkungan Hidup
curup, | April2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FISIK, SABATIA PRASARANA DAN TATA RUANG KASUBID TATA RUANG, SDA DAN LH

BAPPED .REJANG LEBONG

BAPPEDXKAH. REJANG LEBONG

GGRAINI I, ST., M.Eng.
Pembina
NIP. 19821121 200502 2 001

Dipindai dengan CamScanner



QPD
Tahun Anggaran
Unit Kerja

: Bappeda Kab. Rejang Lebong
: 2022

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

: SUB KODRDINATOR BIDANG PEMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH

TAHUN 2022

No Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Kegiatan

Target

Rencana fTarget

Capaian Kinerja
Capaian

Keterangan

TW.1 TW. 1

1 [Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen
parencanaan Sub Koordinator Bidang Pemukiman
dan Prasarana Wilayah

Persentase keselarasan RKPD dan APBD Sub
Keordinator Bidang Pemukiman dan Prasarana
Wilayah

Persentase program Renstra yang selaras dengan
program RPIMD Sub Koordinator Bidang
Pemukiman dan Prasarana Wilayah

Persentase program pada Renstra yang selaras
dengan Renja Sub  Koordinator Bidang|

Pemukiman dan Prasarana Wilayah

Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang
selaras dengan Renstra Sub Koordinator Bidang
Pemukiman dan Prasarana Wilayah

Persentase OPD yang menyusun PK dan Rencana
Aksi Sub Koordinater Bldang Pemukiman dan
Prasarana Wilayah

2 |Meningkatnya ketersediaan dan kualitas dokumen
pengukuran kinerja Sub Koordinator Bidang
Pemukiman dan Prasarana Wilayah

Persentase OPD yang menyusun IKU Sub
Koordinator Bidang Pemukiman dan Prasarana

Wilayah

Persentase Perangkat Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluas/ dalam penyusunan
Renstra/Renja  Sub  Koordinatar  Bidang
Pemukiman dan Prasarana Wilayah

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan
Kewillayahan

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100%

100% 100%

100%

100% 100%

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG FISIK, SARANA PRASARANA DAN TATA RUANG

BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

Y/ Penata TK.
NIP. 19690531 200312 1 003

Curup, { April 2022
Pihak Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU SUB KODRDINATOR
BIDANG PEMURKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH
BAPPEDA .REJANG LEBONG

waKYU MIRWANSYAH, ST.
Penata TK. |
NIP, 19830504 200204 1 002

Dipindai dengan CamScanner




LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN [

TAHUN 2022
CorD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
Unt K2na 1 SUB BIDANG TATA RUANG, SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP BAPPEDA KAB.AL
T t
Rencana [Targe D —
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target Capaun Cetarangan
w1l ™. 1
. muh domme_" pecencanasn pambargunan Koordinasi Penyusunan dokumen perencanaan
. |Ternimpunnya dokumen perencanaan Sub Bidang|daerah Sub Bidang Tata Ruang, SDA dan : g
 Kats Ruang. SDA tlan Lingkungan Hidu ik tiid dikoordini pembangunan daerah bidang infrastruktur S dok
i uang, SO 7 ik y
g . " Enghgn N 1XOOICIAIT| 0 pIPD, RPIMD dan RKPD)
penmyusunannya (RKPD)
Jumlah dohkumen Renstra Sub Bidang Tata Ruang, S dok 5 dok 5 dok
SDA dan Lingkungan Hidup
Jumlah dakumen Renja Sub Bidang Tata Ruang, 5 dok
SDA dan Lingkungan Hidup
ji
Jumlah dokumen Perjanjian Kmarlja Sub Bidang 5 dok 5 dok 5 doi
Tata Ruang. SDA dan Lingkungan Hidup
Jumlah dokumen rencana aksi Sub Bidang Tata S dok 5 dok 5 dok
Ruang 5DA dan Lingkungan Hidup
2 [Tertumpunnya dokuman pengukuran kinerja Subliumlizh dokumen IKU Sub Bidang Tata Ruang, 5 dok — —
Eidang Tats Fuang, SDA dan Linghungan Hidup $DA dan Lingkungan Hidup
Jumlah perangkat daersh yang mendapatkan
moenitoring dan evaluasi dalam penyusunan -
Renstra/Renja Sub Bidang Tata Ruang, SDA dan
lingkungan Hidup
Curup, i April 2022
Pinzk Kedua, Pirak Pertama,
KASUEBID TATA PUANG, SDA DAN LH FUNGSIONAL UMUM / STAF
BAPPEDA KAS. REJANG LEBONG KASUBBID TATA RUANG, 50A DAN LINGEUNGAN RiDUP
NOVIANGGRAINI I, ST., M.Eng. RUDI RAFLL ST, MT.
Pembina Penata TX. |
NIP. 15821121 200502 2 001 NIP. 19801204 700502 1 003

Dipindai dengan CamScanner




OFD
Tahun Anggaran
unit Kerja

: Bappeda Kab. Rejang Lebong
1 2022

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022

: SUB KOORDINATOR BIDANG PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH DAPPEDA KAB.RL

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Sub Kegiatan

i T J
S ! e Capaian dineriy !
Capalan |

TW.1

Target Xatarangan

TW.1 R

Terhimpunnya dokumen perencanaan 5Sub
Kogordinator Bidang permukiman dan prasarana
wilayah

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
daerah Sub Koordinator Bidang permukiman dan
prasarana wilayah yang dikoordinir
penyusunannya (RKPD)

lumlah dokumen Renstra Sub Koordinator
Bidang permukiman dan prasarana wilayah

Jumlah dokumen Renja Sub Koordinator Bidang
permukiman dan prasarana wilayah

Jumlah dokumen Perjanjian KinerjJa Sub
Koordinator Bidang permukiman dan prasarana
wilayah

Jumlah dokumen rencana aksi Sub Koardinator
Bidang permukiman dan prasarana wilayah

Koardinas| Penyusunan dokumen perencanaan

pembangunan daerah bidang
(RPJPD, RPIMD dan RKPD)

Terhimpunnya dokumen pengukuran kinerja Sub
Koordinator Bidang permukiman dan prasarana

Jumlah dokumen IKU Sub Koordinator Bidang
permukiman dan prasarana wilayah

wilayah

Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasl dalam penyusunan
Renstra/Renja  Sub  Koordinator  Bidang
permukiman dan prasarana wilayah

Infrastruktur
nirastru 2 dok

e e ey

2 dok 2 dok

2 dok

2 dak

2 dok 2 dak

2 dok 2 dak

2 dok

2daok 2 dok 2 dak

20PD »

Pihak Kedua,

FUNGSIONAL PERENCANA SELAKU 5UB KOORDINATOR
BIDANG PEMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH

REJANG LEBONG

WAHYUMIRWANSYRH, ST.
Penata TK. |

MIP. 19830504 200804 1 002

Curup, l April 2022
Pihak Pertama,
FUNGSIONAL UMUN / STAF
SUB KOORDINATOR BIDANG PEMUKINMAN DAN PRASARANA WILATAH

NS

RIZKI NOVRINA, A.Md.
Penata Muda Tk, |
Nip. 19871111 201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner




LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022
OFD : Bappeda Kab. Rejang Lebang
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN KERUASAMA PEMBANGUNAN BAFPPLDA KAB.RL
Rencana [Target Capaian Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Capalan Kelerangan
Wi ™1
1 |Meningkatnya keselarasan dan kualitas Persentase konsistensi program RPJMD kedalam  [Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 99 49%
dokumen perencanaan daerah RKPD Pembangunan Daerah il
2 |Meningkatnya kualitas hasll kelitbangan % celith -
dan perumusan kebijakan pemerintah Persentase haslk eallt anngn veng digunakan Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 27,2T% *
sdrah sebagal dasar rumusan kebijakan
Curup, I apit2022
Pihak Kedua, Pihak Kedua,
=~ KEPATABARPEDA KABUPATEN KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN KERIASAMA PEMBANGUNAN
AT LEBONG BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG

) T
~ KHIFDES LAPENDO PASIU,S.STP.M.SI
~ Pembina Ufafna Muda
Nip. 1981)22§ 200012 1 001

)} :KIAN, ST
Pefbina

NIP. 15750919 200604 1 007

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022
oPD . Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
Unit Kerja . SUB KOORDINATOR BIDANG DATA, LVALUASI DAN PELAFORAN BAPPEDA KAB.RL
. Reneana {fTargEt Capalan Kinerja e
No Sasaran Kegialan Indikator Kinerja Kegiatan Target Capaian Keterangan
TW.1 TW.1
Meningkatnya kualitas data dan informasi , :
t fpoencnen e o | o o
¢ Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
Persentase Laporan Hasil Evaluasi Kinerja |Bidang Perencanaan dan Pendanaan
Pembangunan Daerah yang disusun 100% 25% 25%

curup, 1 Apn12022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN KCRJASAMA PEMBANGUNAN SUB KOORDINATOR BIDANG DATA, EVALUASI DAN PELAPORA
BAPPEDA KAB. REJANG LEBONG BAPPLDA KAB. REJANG LEBONG

NOVA FRISGA ELIANTI, SKM
i Pe:'tqta
NIP. 19790919 200604 1 007 Np. 19831112 200502 2 002

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN III

TAHUN 2021
OPD : Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2021
Unit Kerja - SUB KOORDINATOR BIDANG PENELITIAN DAN KERJASAMA PEMBANGUNAN BAPPEDA KAB.RL
Rencana /Target . N
Capaian Kinerja
Mo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Capaian RN Keterangan
TW. 1 ™W.1
) Meningkatnya ketersediaan hasil penelitian dan |Persentase ketersediaan hasil penelitian
pengembangan pembangunan daerah dan pengembangan 100% )
Pengembangan inovasi dan teknologi
3 Meningkatnya penguatan inovasi daerah dan Persentase inovasi dan daya saing yang
daya saing mendukung pembangunan daerah 100% ) )
Curup, 1 April 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENCUITIAN, PENGEMBANGAN DAN KERIASAMA FEMBANGUNAN SUB KOORDINATOR BIDANG PENELITIAN DAN KERJASAMA PEMBANG
BAPPEDA KAB/RJJANG LEBONG

BAPPLDA KAB. REJANG LEGONG

B IAN, 5T
Pe#ibina
NIP. 19790919 200604 1007 NIP. 19800130 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |
TAHUN 2022

OFD Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja SUB KOORDINATOR BIDANG PENGTMBANGAN SISTEM PLRENCANAAN BAPPEDA KAB.RL
Rencana ..!T:crgut Capalon Kiners
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Capaian Keterangan
TW.1 TW.1
dMl."nlhr';gkalnya kualitas dokumen perencanaan Persentase pelaksanaan Farum Konsultasi Pan:r;ljsunan Perencanaan dan
1 [daerah Publik, Forum OPD dan Musrenbang Penaav 100% 0 100%
Kabupaten
Persentase dokumen perencanaan daerah|
di
yang disusun — — S6k
Curup, L April 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PLNILITIAN, PENGELMBANGAN DAN KERJIASAMA PEMBANGUNAN SUB KOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN SISTEM
DAPPEDA KAD, REJANG LEBONG

BAPPLDA KAB. RLJANG LEBONG

SYARI AGUSTINI WULANDARI, 5.51, ME
Penata Tk. |
NIP, 19790919 200604 1 007

NIP. 19820829 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022
oPD Bappeda Kab. Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022
unit Kerfa 5UB KOORDINATOR BIDANG DATA, EVALUASI DAN PELAPORAN BAPPLDA KAB.RL
R t
" e {'Targe Capaian Kinerja
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Sub kegiatan Target Capaian Keterangan
T™W.1 TW.1
Terhimpunnya data dan informasi perencanaan |1y miah masukan analisis data untuk
1 YARUBRIR PERPIGAFRAER LGN e meanann - 2 masukan 1 masukan 1 masukan
pembangunan daerah (semua Monitoring Evaluasi dan Penyusunan
perencanana pembangunan daerah) Laporan Berkala Pelaksanaan
Jumlah laporan hasil evaluasi kinerja pembangunan Daerah
pembangunan dearah 212 laporan 53 laporan 53 laporan
Curup, i April 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR BIDANG FUNGSIONAL UMUNM/STAT
DATAN VALUASI DAN PCLAPORAN SUB KOORDINATOR BIDANG

N @12 00502 2 002

DATA, EVALUASI DAN PELAPORAN

EVRIZON SUHADILA.Md
Penata Muda
Nip. 19770819 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner



LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN |

TAHUN 2022

orp : Bappeda Kab. Rejang Lebong

Tahun Anggaran 1 2022

Unil Kerja . SUB KOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN SISTEM PERENCANAAN BAPPEDA KAB.RL

!
Rum:{.;na i3arge Capaian Kinerja
No Sasaran Kinerja Indixator Kinerja Sub Kegiatan Target paan Keterangan
TW.1 TW.1
1 |Terhimpunnya dokumen perencanaan daerah )
Jumlah berita acara Farum Konsullasl Publik, 3 berita acara 0 3 berila acara
Forum OPD dan Musrenbang Kabupaten/Kota
jumlah dokumen RKPD 1 dokumen 0 0
Jumlah dokumen RKPD Perubahan 1 dokumen 0 0
Jumlah dokumen PX kabupaten 1 dokumen 1 dokumen 0
lumlah dokumen IKU Kabupaten
1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen

Curup, Y Aprl 2022
Pihak Pertama,
FUNGSIONAL UMUN/STAF SUE KODRDINATOR
BIDANG PENGEMBANGAN SISTEM PERENCANAAN

Plhak Kedua,
SUB KOORDINATOR BIDANG
PENGEMBANGAHN SISTEM PERENCANAAN

SYARI AGUSTINI WOLANDARIS.SI,ME

Penata 1K | Penata Muda

NIP. 19820829 200604 2 005 NIP. 19840120 20122 002

Dipindai dengan CamScanner



