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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, Rencana Kerja Perangkat
Daerah (RENJA) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2026 dapat diselesaikan. Penyusunan dokumen ini merupakan amanat Undang-Undang
nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang mewajibkan
setiap Perangkat Daerah membuat Renja, dengan berpedoman pada Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026.

Renja ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan kegiatan dan
program di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Rejang
Lebong dalam menyusun prioritas-prioritas program dan kegiatan pada Tahun 2026, sehingga
sasaran kinerja yang telah ditetapkan dalam Renja dapat tercapai sesuai target perencanaan.

Renja Bappeda Tahun 2026 disusun dengan mempedomani Renstra Bappeda Tahun
2025-2029, RKPD Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 serta memperhatikan hasil
evaluasi capaian Renja Bappeda tahun lalu dan tahun berjalan. Secara garis besar, program-
program, kegiatan dan sub kegiatan yang disusun dalam Renja Bappeda Tahun 2026
ditujukan dalam rangka pencapaian tujuan sasaran strategis Bappeda.

Selanjutnya, Renja Bappeda Tahun 2026 akan menjadi langkah awal dalam
penyusunan anggaran tahun 2026 dan dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Kerja Anggaran
Bappeda Tahun 2026. Semoga segala upaya yang tertuang dalam Renja Bappeda Tahun 2026
mendapat ridho dan berkah dari Allah SWT demi Kabupaten Rejang Lebong yang lebih baik.

Curup, Juli 2025

Plt. KEPALA BAPPEDA

PATEN REJANG LEBONG
’qﬁ{r/};\ .
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional yang dijabarkan lebih lanjut dalam Permendagri 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja merupakan dokumen yang berisi informasi
tentang tingkat atau target kinerja berupa output dan outcome yang ingin di wujudkan oleh suatu
organisasi pada satu tahun tertentu.

Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2026 merupakan penjabaran dari pelaksanaan kegiatan yang berpedoman pada dokumen
Rencana Strategis (Renstra) Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025-2029 serta
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026.

Penyusunan Renja pada Bappeda Kabupaten Rejang Lebong ini adalah untuk
memberikan gambaran tentang arah dan sasaran program kegiatan guna menjamin kesesuaian
antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun
dalam Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah serta RKPD, dan juga untuk
memastikan bahwa rumusan kegiatan alternative dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam
Renja Perangkat daerah dilakukan dengan mempertimbangkan optimalisasi pencapaian sasaran
Renstra Perangkat Daerah. Diharapkan Renja ini menjadi dasar dan acuan dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi Bappeda Kabupaten Rejang Lebong dengan tetap mempertimbangkan prioritas-
prioritas program/kegiatan/subkegiatan serta pengendalian pelaksanaannya.

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah atau selanjutnya di singkat Rencana Kerja
Perangkat Daerah terbagi dalam tiga fase, yakni Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah,
Rancangan Renja Perangkat Daerah dan Rancangan Akhir Renja Perangkat daerah kemudian
ditetapkan menjadi:

a. Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah merupakan draft awal sesuai dengan
Renstra Perangkat Daerah pada tahun n

b. Selanjutnya rancangan awal Renja disempurnakan berdasarkan surat edaran
Bupati Rejang Lebong menjadi rancangan Renja. Rancangan Renja dibahas dan
disempurnakan dalam forum perangkat daerah dan sebagai bahan dalam
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penyusunan Rancangan RKPD yang akan dibahas dalam musrenbang tingkat
desa.

c. Hasil Musrenbang menjadi dasar penetapan Peraturan Bupati tentang RKPD
selanjutnya  Peraturan Bupati tentang RKPD menjadi dasar dalam
menyempurnakan Rancangan Renja menjadi Rancangan akhir Renja Perangkat
Daerah.

d. Rancangan Akhir Renja seluruh Perangkat Daerah akan ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Kabupaten Rejang Lebong Tentang Renja Perangkat Daerah.

Seluruh tahapan proses merupakan implementasi perencanaan secara partisipatif dengan

pendekatan teknokratik, buttom up, top down dan politis

Penyusunan Renja didasari Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
86 Tahun 2017 dengan tahapan :

1.

S SR

Persiapan Penyusunan

Penyusunan Rancangan awal

Penyusuan rancangan

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas perangkat daerah
Perumusan rancangan akhir, dan

Penetapan

Gambar 1.1
Tahapan Penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong
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Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 adalah penjabaran dari Renstra

Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025-2029. Kedua dokumen tersebut mengacu pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 serta

mendasarkan pada RPJMD Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025-2030.

_—
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Gambar 1.2
Keterkaitan dokumen Renja Perangkat Daerah dengan dokumen perencanaan
pembangunan daerah
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Keterkaitan antara Renja dengan dokumen perencanaan lain seperti RKPD dan Renstra
sangat erat dan tidak dapat dipisahkan karena Renja merupakan penjabaran dari dokumen
perencanaan yang ada diatasnya seperti RKPD, Renstra dan RPJMD yang menjadi satu kesatuan
untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah.

Secara sistematis, Renja Perangkat Daerah memuat kondisi ideal yang seharusnya
diciptakan dengan disertai penjabaran mengenai cara pencapaiannya. Dengan demikian,
substansi yang dimuat dalam Renja Perangkat Daerah dapat memberikan gambaran konkrit
terkait pengukuran target capaian kinerja dalam setiap pentahapan pembangunan daerah.
Kesinambungan dan keselarasan antara program Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi serta
Pemerintah Daerah Kabupaten, menjadi tolak ukur dan menjadi tantangan pelaksanana
pembangunan Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026. Dengan demikian keberadaan dokumen
Rencana Kerja (Renja) mempunyai peranan penting bagi Perangkat Daerah dalam menentukan
arah kebijakan, proyeksi anggaran, dan menyelesaikan target-target yang tertuang dalam
dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Penyusunan Renja Perangkat daerah juga memiliki hubungan tindak lanjut dengan proses
penyusunan RAPBD. Berikut merupakan gambaran dari tindak lanjut Renja dalam proses
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penyusunan RAPBD. Berikut merupakan gambaran dari tindak lanjut Renja dalam proses
penyusunan RAPBD pada Gambar 1.3.

Gambar 1.3
Tindak Lanjut Renja dalam Penyusunan APBD
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Berdasarkan uraian gambar di atas, Renja Perangkat Daerah ini akan menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA), karena Renja Tahun 2026 merupakan acuan
bagi perangkat daerah untuk menyusun program, kegiatan dan sub kegiatan pada RKA Tahun
Anggaran 2026, sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran( DPA) melalui
penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Bappeda Tahun 2026
antara lain:
a. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;
b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
¢. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang Perimbangan Keuangan Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah;
d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
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Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

f. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan daerah.

g. Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 2 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rejang Lebong (Lembaran Daerah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 2018 Nomor 133);

h. Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor 15 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun Anggaran 2026.

1.2. Maksud dan Tujuan

1. Maksud
Maksud disusunnya Rencana Kerja (Renja) Bappeda Tahun 2026 adalah Untuk
mewujudkan sinergisitas antara perencanaan, sebagai pedoman untuk merumuskan perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan dalam perangkat daerah serta
mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam pembangunan daerah.
2. Tujuan
Sementara tujuan disusunnya Renja Perangkat Daerah tahun 2026 adalah untuk
a. Menetapkan prioritas dan sasaran, rencana program dan kegiatan, indikator dan target,
serta pagu indikatif Tahun 2026.
b. Menetapkan tolak ukur dan target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai
dasar dalam melakukan evaluasi kinerja tahun 2026.
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1.4, Sistematika

Sistematika Penyusunan Renja Bappeda Tahun 2026, mengacu kepada Peraturan

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah sekurang-kurangnya disusun

menurut sistematika sebagai berikut:

BAB 1 PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah, proses penyusunan
Rancangan awal Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat daerah dengan
dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja K/L dan Renja
Provinsi/Kabupaten/ Kota, serta tindak lanjutnya dalam proses penyusunan RAPBD

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang struktur organisasi, tugas dan fungsi,
kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja Perangkat Daerah

1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Ranwal Renja Perangkat Daerah serta susunan

garis besar isi dokumen

BAB II EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

1.1

1.2

1.3

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah, Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Perangkat
Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (n-1).

Analisis Kinerja Pelayanan Bappeda Kabupaten Rejang Lebong.

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat daerah berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

Isu — isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.

Berisikan mengenai sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah, permasalahan dan hambatan yang
dihadapai dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, dampaknya terdapat
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pencapaian visi dan misi kepala daerah, tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan Perangkat daerah dan formulasi isu-isu penting berupaya rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
tahun yang direncanakan.

1.4 Penelaghan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program / kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun Perangkat daerah
Kabupaten/Kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dan penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang kabupaten/kota (bila sudah dilakukan)

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong.
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Perangkat Daerah.

3.3 Program dan Kegiatan.
Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan dan uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan

kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BAPPEDA KABUPATEN REJANG

LEBONG
Menjelaskan perumusan kegiatan prioritas tahun 2026, kegiatan antar Perangkat Daerah
Provinsi, serta rencana pendanaan berdasarkan pagu indikatif.
BAB V PENUTUP
Berisikan uraian penutup berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam

rangka pelaksanaanya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan
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BABII
HASIL EVALUASI RENJA BAPPEDA
KABUPATEN REJANG LEBONG TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong 2024 dan Capaian
Renstra Bappeda Kabupaten Rejang Lebong

Evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah bertujuan untuk mengidentifikasi sejauh mana
keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan juga hambatan/ permasalahan
yang dihadapi. Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualiats kinerja
instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan/sub kegiatan yang tidak
memenuhi target, telah memenuhi ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai
target Kinerja Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong yang didasarkan pada Renstra Bappeda
Kabupaten Rejang Lebong 2025-2029 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)
Kabupaten Rejang Lebong 2025-2029.

Rencana Kerja Bappeda Tahun 2026 memuat rencana program dan kegiatan dengan tetap
memperhatikan potensi yang ada dalam rangka mewujudkan perencanaan pembangunan yang
berkualitas dan profesional yang tertuang dalam Renstra Bappeda. Keberhasilan perencanaan
dapat dilihat dari hasil evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya, sejauh mana pelaksanaan
program dan kegiatan yang dilaksanakan berdampak terhadap capaian yang telah ditetapkan di
dalam Renstra Perangkat Daerah, hasil dari evaluasi tersebut sangat penting sebagai bahan
masukan untuk menentukan kebijakan—kebijakan perencanaan.

Dalam rangka pencapaian target yang ditetapkan pada tahun 2024 sesuai dengan Renstra
Tahun 2021-2026 yang menjadi tugas Bappeda meliputi 4 (empat) program, 12 (dua belas)
kegiatan dan 25 (dua puluh lima) sub kegiatan. Total alokasi anggaran sebesar Rp.
7.826.983.522,-, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 2.1
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 2024

Uraian Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5.241.883.384
Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 46.230.700
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanana Perangkat daerah 22.609.900

e ———————
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Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

23.620.800

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

4.338.161.211

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.070.633.211
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 267.528.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah 374.373.320
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 9.480.000
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 84.298.020
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 7.081.500
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 26.287.500
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 13.685.500
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 25.480.000
undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordiansi dan Konsultasi SKPD 208.060.800
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 155.101.153
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik 126.441.153
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 25.660.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 328.017.000
Pemerintahan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak 131.297.000
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor Dan Bangunan 196.720.000

Lainnya

Program Perencanaan, pengendalian dan evaluasi

pembangunan

1.829.495.165

Penyusunan Perencanana dan Pendanaan

1.577.921.965

Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

317.606.268

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanana

Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

1.260.315.697

Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang 133.982.500
Perencanaan Pembangunan Daerah
Analisis data dan informasi perencanaan pembangunan daerah 133.982.500

_
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Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 117.590.700
Perencanaan Pembangunan Daerah

Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala 117.590.700
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanana 495.415.318
Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 162.337.400
Pembangunan Manusia

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 162.337.400
Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan

RKPD)

Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 164.452.100
(Sumber Daya Alam)

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 164.452.100
Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 168.625.818
Kewilayahan

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 168.625.818
Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Program Penelitian dan Pengembangan 260.189.655
Pengembangan Inovasi dan Teknologi 260.189.655
Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang 125.012.000
Teknologi dan Inovasi

Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-hasil Kelitbangan 135.177.655

Secara umum realisasi capaian program dan kegiatan telah sesuai dengan target yang
telah ditetapkan dengan penjelasan sebagai berikut:
1. Tidak terdapat realisasi capaian program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.
2. Tidak terdapat Program/Kegiatan yang melebihi target kinerja yang telah ditetapkan.
3. Realisasi Program/Kegiatan yang sesuai target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan sebagaimana dijelaskan dibawah ini:

e ;e iV ik i S s s
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Tabel 2.2

Realisasi Program/Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

Program/Kegiatan

Faktor Penyebab

Implikasi
Terhadap

Capaian Renstra

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH/KABUPATEN
Persentase ketercapaian | 1. Persentase ketercapaian Pelayanan
administrasi pelayanan administrasi pelayanan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah perangkat daerah yang mencapai | dapat sesuai target
100% sesuai target untuk mendukung
2. Komitmen dari para pimpinan capaian dari
Bappeda Kabupaten Rejang Renstra
Lebong
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Persentase ketercapaian Persentase ketercapaian | Kegiatan

perencanaan, penganggaran
dan evaluasi kinerja OPD

perencanaan, penganggaran dan

evaluasi  kinerja OPD  yang
mencapai 100% sesuai dengan
target

terselesaikan sesuai

target

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Laporan
Pelaksanaan Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah

Persentase laporan pelaksanaan
administrasi keuangan Perangkat
daerah yang mencapai 100% sesuai

dengan target yaitu 100%

Kegiatan
terselesaikan sesuai

target

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Persentase laporan
pelaksanaan Administrasi
Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Persentase laporan pelaksanaan

Administrasi Barang Milik Daerah
Perangkat
mencapai  100%
target yaitu 100%

pada Daerah yang

sesuai dengan

Kegiatan
terselesaikan sesuai

target

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase laporan

Persentase laporan pelaksanaan

Kegiatan pelayanan

e e e s —————————————— ——————————————————
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pelaksanaan administrasi
umum perangkat daerah

Administrasi Umum Perangkat
Daerah yang mencapai 100% sesuai
dengan target yaitu 100%

administrasi umum
perangkat daerah
dapat terpenuhi

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase laporan

pengadaan barang milik

Persentase  laporan  pengadaan

barang milik daerah penunjang

Kegiatan pengadaan
barang milik daerah

Daerah Penunjang Urusan

Urusan Pemerintahan Daerah yang

daerah penunjang urusan urusan pemerintah daerah yang | penunjang dapat
pemerintah daerah mencapai 100% sesuai dengan | terpenuhi

target yaitu 100%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Persentase laporan Persentase laporan Penyediaan Jasa | Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang | Penunjang Urusan Pemerintah | terselesaikan sesuai
Urusan Pemerintah Daerah | Daerah yang mencapai 100% sesuai | target

dengan target yaitu 100%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Persentase Laporan | Persentase laporan Pemeliharaan | Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Milik | Barang Milik Daerah Penunjang | Barang Milik Daerah

penunjang terlaksana

analisis data pembangunan

disusun sesuai

perundang-

yang
peraturan

undangan

pembangunan yang disusun sesuai
peraturan perundang-undangan

mencapai 100% sesuai dengan

Pemerintahan Daerah mencapai 100% sesuai dengan | dengan baik

target yaitu 100%
PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN
Persentase dokumen | Persentase dokumen perencanaan, | Dokumen
perencanaan, evaluasi, dan | evaluasi dan analisis data perencanaan,

evaluasi, dan analisis
data pembangunan
dapat tersusun sesuai
peraturan

perundang-undangan

Penyusunan Perencanaan dan

Persentase dokumen
perencanaan pembangunan
daerah ditetapkan sesuai

aturan perundangan

target
Pendanaan

Peningkatan  koordinasi  antar
sektor, stakeholders baik

pemerintah maupun swasta, antara

pusat dan daerah serta pelibatan

Dokumen
perencanaan

tersusun sesuai
aturan  perundang-

[t L e e e e ]
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masyarakat, akademisi, dil

undangan

Daerah

Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan

Persentase dokumen analisa
data dan informasi
pembangunan daerah

Persentase dokumen analisa data
dan informasi pembangunan daerah
yang mencapai 100% sesuai dengan

target yaitu 100%

Dokumen
data dan informasi
pembangunan daerah
dapat terselesaikan

analisa

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanana Pembangunan Daerah

dokumen

pembangunan
daerah yang ditetapkan

Persentase
evaluasi
sesuai aturan perundang-

undangan

dokumen evaluasi
daerah yang

sesuai dengan

Persentase
pembangunan
mencapai  100%

target yaitu 100%

Dokumen evaluasi
pembangunan daerah
tersususn sesuai
aturan  perundang-

undangan

PROGRAM

KOORDINASI
PEMBANGUNAN DAERAH

DAN SINKRONISASI

PERENCANAAN

Persentase keselarasan, dan
ketercapaian sasaran
perencanaan pembangunan

lintas sektor

Pelaksanaan pendampingan
strategis pada tema tata kelola,
ekonomi , sumber daya alam dan

sumber daya manusia

Sasaran perencanaan
pembangunan lintas
sektor dapat berjalan

dengan selaras

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Persentase keselarasan dan
ketercapaian sasaran
pembangunan lintas sektor
bidang

dan

lingkup
pemerintahan

pembangunan manusia

1. Peningkatan koordinasi
dengan stakeholders terkait,
akademisi, masyarakat, dll.

2. Harmonisasi dengan aturan —

aturan pusat yaitu berupa

kegiatan pertemuan, FGD
dan konsultasi
3.  Kegiatan pengendalian,

monitoring dan  evaluasi
perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan lingkup
.Bidang Perekonomian dan
SDA

4. Dilaksanakan FGD dan

Sasaran

pembangunan lintas
lingkup
bidang pemerintahan

sektor

dan pembangunan
manusia dapat
berjalan dengan
selaras

e ———
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koordinasi lintas OPD dan
satkeholders terkait sektor

perencanaan

Koordinasi Perencanaan Bidang Perckonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

Persentase keselarasan dan 1. Peningkatan koordinasi 1. Sasaran
ketercapaian sasaran dengan stakeholders terkait, pembangunan
pembangunan lintas sektor akademisi, masyarakat, dll. lintas sektor
lingkup bidang | 2. Harmonisasi dengan aturan — lingkup  bidang
perckonomian dan SDA aturan pusat yaitu berupa perekonomian
(sumber daya alam) kegiatan pertemuan, FGD dan SDA dapat
dan konsultasi berjalan denagn
3. Kegiatan pengendalian, selaras

monitoring dan evaluasi 2. Dokumen

perencanaan dan pelaksanaan perencanaan
pembangunan lingkup lingkup  bidang
Bidang Perekonomian dan perekonomian
SDA dan SDA dapat

4. Dilaksanakan FGD dan tersusun dengan
koordinasi lintas OPD dan baik
Stakeholders terkait sektor

perencanaan

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Persentase keselarasan dan | 1. Peningkatan koordiansi | Sasaran

ketercapain sasaran dengan Stakeholders terkait, | pembangunan lintas

pembangunan lintas sektor akademisi, masyarakat, dll. sektor lingkup

lingkup bidang infrastruktur | 2. Harmonisasi dengan aturan — | bidang Infrastruktur

dan kewilayahan aturan pusat yaitu berupa | dan kewilayahan
kegiatan pertemuan, FGD | dapat berjalan
dan konsultasi dengan selaras

PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Pengembangan Inovasi dan Teknologi
1. Persentase Inovasi 1. Dilaksanakan kegiatan yang |1. Fasilitasi Inovasi
Daerah. mendorong terciptanya dapat terlaksana

o= ——————=———————ee— e e LSS E LS E L, Sl s =S e
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2. Persentase hasil inovasi-inovasi melalui 2. Dokumen
penelitan dan kegiatan Krenova. perencanaan
pengembangan 2. Sosialisasi ke pembangunan
sebagai bahan Kabupaten/Kota  mengenai yang  tersusun
rekomendasi inovasi berdasarkan
kebijakan penelitian  dan
pembangunan pengembangan
daerah

Sesuai dengan perincian tersebut di atas seluruh capaian Program/Kegiatan Bappeda
Kabupaten Rejang Lebong pada Tahun 2024 telah tercapai sesuai dengan target yang tertuang
dalam Renja Tahun 2024 maupun Renstra Tahun 2021-2026.

Hal-hal yang perlu dilakukan Bappeda Kabupaten Rejang Lebong ke depan adalah:

1. Menyusun dokumen perencanaan pembangunan daerah yang terintegrasi, berbasis

data, dan evidence-based.

2. Meningkatkan efektifitas pelaksanana evaluasi Renja, RPJMD, dan RKPD.

3. Meningkatkan koordinasi lintas sektor dan lintas perangkat daerah.

4. Meningkatkan kapasitas ASN Bappeda dalam analisis kebijakan, perencanaan

teknokratik, dan digitalisasi

Secara rinci Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan pencapaian
Renstra Bappeda Kabupaten Rejang Lebong s/d Tahun 2025 terlihat pada tabel TC-29

_——— e
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REKAPITULASI EVALUAST HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

KABUPATEN REJANG LEBONG
BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Bealisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Perkiraan Realisasi Capaian
Target Kinerja Tarcet Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 Target Target Renstra Perangkat
Capaian mr;:“”“ Target Renja Programdan| Daerah s/d Tahun berjalan
: Program Perangkat - Kegiatan
KODE Uruaen Bkdung Urvaan Pusms dofulen Dasrab Indikator Prog (autcomes) Kegiatan (output) (Renstra T Daersh o Tingkat | (Renja | Realisasi
dan Program/Kegiatan Keluaran Peranghat Tingkat Capaian
Perangkat Tahun Realisasi | Perangkat | CapaianProg| ~°
Kegiatan s/id Daerah Takun Realisasi Tarpet
Daerah) Tahun dencan Talam 2024 2004 (%) Daerah | dan Kegsid
2026 "gm ; Tahun 2025) | Tabun 2025 | RE71 ()
1 ) 3 4 5 ﬁ 7 B=(7/6) 9 10=(5+749) 11=10/4
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Perseniase pelayanan administrasi perkanioran yang i
5|01|of Kabip !“ it 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja |Persentase dokumen perencanaan,penganggaran dan " .
Blotjorf2io Prangha daens stesdl s (ot doorah 100% 100% 10% 100% 100% 100% 100% 100%
5101|101 2 | 0101 |Peyusunan Dokumen Perencanazn Perangiat Daerah Jumigh Dokumen Perencanaan Peranghat Dasrah 42 dokwmen | 21dokumen | 7 dokumen 7 dokumen 100% | 7dokumen | 36 dokumen 83%
Jumizh dokumen Pengangaaran Perangkat Daerah M dokumen | 12dokumen | 4 dokumen 4 dokumen 100 | 4dokumen | 20 dokumen 83%
[ . | umleh Laporan Capaian Kineria dan Ikisar Realsasi Kinesa
I Koordinas! dan Pen kinerja da
0|01 2 ot o8| S :M”g m;'f:;:;;m” CoRaN KR 330y Lapoan st Ko Ponyusuren Leporencapeion | 60 laporan | 30 1aporn | 10 laporan | 100aporan | 100% | 10%aporan | 40 Laporen 8%
Kinerja dan Ikhtisar Realsasi Kinerja SKPD
Persentase pelayanan administras! keuangan peranghat
5.01{01) 2 {02 |Administrasi Keuangan Perangkat daerah daersh yang tepal wakiy 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 83%
| 5 01]01| 2 | 02 01 {Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerma gajl dan funjangan ASN 192 orang 96 orang 32 orang 32 orang 100% 32 orang 156 orang §3%
5 {01{01] 2 | 02| 2 Penyedian Acinsras osissnean Togs ASN ﬁg"&“’“m PR AR | vibon | Sl | i | Bk | % |G| Gl |
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5 .0[01]2 (05 |Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah Persontase Administrasi kepegawalan perangkat daarah 100% 100% 100% 0% 0% 100% 100% 100%
Binbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang - Jumiah orang yang mengkuti Bimbingan Teknis Implementasi
5 100{01] 2 |05]1 e A 12 orang 0 orang 0 orang % 0% 0 orang 0 orang 0%
3 |M|01) 2 06| |Administras! Umum Perangkat Daerah Persentase layanan umum perangkat daerah sesuai standar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyediaan Komponen Instalasi Listrk / Penerangan  |Jumiah Paket Komponen nstalasi Listik/Penerangan Bangunan ’
5101]01] 2 | 06|01 —— Kt yang disiokan 18 paket 9 paket 3 paket 3 paket 100%% 3 paket 15 paket 33%
5 |M{01] 2 |06 02 |Penyediaan peraiatan dan perengkapan kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perengkapan Kanior yang disediakan| 4 pakel 2 paket 0 paket 0 paket [ 0 paket 2 paket 50%
5|01(01] 2 | 05] 03 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangoa Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang disediakan 24 paket 12 paket 4 paket 4 paket 100% 4 paket 20 paket 83%
5 (D1]01] 2 | 05| 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket Bahan Logistk Kantor yang Disediakan 36 pakel 18 paket 6 paket 0 paket 100% 6 pakel 30 paket 83%
G (01]01/ 2 | 06 | 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan | 24 paket 12 paket 4 paket 4 paket 100% 4 paket 20 paket 83%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Peundang - Jumizh Dokumen Bahan Bacaan dan Peraluran Penundang- ) )
5|0t m!z 06 { 06 e e [2dokumen | 6dokumen | 2dokumen | 2dokumen | 100% | 2dokumen | 10 dokumen 83%
5 01(01 206 ::;";”‘w“” A :;’;ﬂ;im;mw" Faga Noodee! dn S%laporan | 2681aporan | $0laporan | S0laporan | 100% | 95 laporan | 443 laporan 83%
5 (oo 2 || e B Wik D Peunng UVSE o st rosrna o ciomondiibak | 1o0% | 1006 | 100% 0% | 0% | owes | 100w 100%
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dings alay Jumleh Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Kendarazn Dinas ; j .
5(01101] 2|07 (01 Kendaraan Dinas Jabatan batan yang Dissdikan 4 umit 0 ] i} (1 | unit 1 umit 25%
5 0|01] 2 | 07|05 Pengadaan Mebel Jumiah Pakel Mebe! yang Disediakan 5 umit 0 100% 1 urit 1 it AP
5101101 2 |07 | 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumizh Unk Pesalatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 4 unit 4 unit (0 umit ) unit 100% - 4 unit 100%
501 2|08 nl » m"“'“' WAL :mm"“‘““nh :” i ek dehdln | e | 100% 0% | 100% | 100% | 100% 100%
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5101{01| 2 | 08|01 [Penyediaan Jasa Surat Menyural Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6 laporan 3 laporan | laporan 1 laporan 100% Iaporan | 5 laporan 8%
i Penyediaan Jasa Komunkasl, Sumber Daya Ardan  |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Kamunikas|, Sumber Daya Ar
S5101(01) 2 08)02 Lk dan ik yang i laporan 3 laporan 1 laporan I laporan 100% | laporan | 5 laporan 33%
T .
5 101{01| 2 | 08 | 03 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perengkapan Kanlor tﬁ;ﬂ?ﬁm mpesnn PR | e | Tiows | fhgem | g | 505 | Tlaews| Siipen 83%
5101011 2 | 08| 04 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanlr :‘fmm Lapoc Peyodan Ja Peyman e KAWE .| e | Shomn: | Thoew | Tlemes | 0% |l | Scoss £%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang ;
501101 2|09 s e Persentase sarana dan prasarana kantor yang terpelihara 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyediaan Jasa Pemefharaan, Biaya Pemeliharaan ) )
. Jumlah K Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas ; ;
5 01{01] 2 {090 Pk Kt Pocngn Ds A~ | it e it | 2wt | 9wt Swit | 0% | Swit | 45w 3%
- Kendaraan Dinas Jabatan ¥ b
Pemeliharaan/Rehabiitasi gedung kantor dan bangunan|Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang ; ’ ; ; ]
S{0)04) 209 mma DioeihasaDirshabifias 4 it | umt | umit ] % | umit | umit 2%
PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN, DAN )
5(01)02 EVALUAS! PEMBANGUNAN DAERAH Penjabaran konsistensi program RPJMD kedalam RKPD 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5101{02) 2 {01| |Penyusunan Perencanaan dan Pendznaan LFm.ma dokumen perencanaan yang disusun 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|Persantase pelaksanaan Forum Konsullasi Publi, Forum
| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| OPD dan Musrenbang Kabupaten
5(01(02) 2 | 0110 |Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/ Kota Jumizh Benta Acara Musrenbang Kebupalen/ota G berita acara |3 beritaacara | | beritaacara | | beritaacara | 100% |1 berita acara| 5 berita acara 83%
| Jumiah berta acara Forum Konsulast Publiedan Forum OFD | 12 beritaacara |6 beritaacara | 2beritaacara | 2beritaacara | 100% |2 berita acara | 10 berita acara 83%
|
f |
o Jumizh dokumen Perencanaan Pembangunan Dagrah
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen . n
510102 2 | 01]06 Dikiochnaan Faik on Dacrah Kabunatenol rﬁmrang dietapkan (RPIPDIRPIMO/RKPD), P dan| 29 dokumen | 14 dokumen § dokumen 5 dokumen 100% 5 dokumen | 24 dokumen 83%
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Analisis Data dan Informasi Pamerintahan Daerah | Persantase tingkat ketarsedizan data perencanaan
5002 2 |02 Bidang P an Bonbamcine Bangunan 100% 100% 100% 100% 100%, 100% 100% 100%
[
| N ; Jumigh dokumen hasil Analisis Data untuk Penyusunan Kebijakan
Analisis Data dan Inf Perencanaan
5 (01f02| 2 02|01 F:';mlmm 5‘;:1"”” Perencanazn Pembangunan Daerah ( Semua Perencanaan Gdokumen | 2dokumen | Idokumen | ldokwmen | 100% | Idokwmen | 6 dokumen 83%
Pembangunan Daerah)
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Persentase Laporan Hasil Evaluasi Kinera Pembangunan
5:01102) 2|03 P aan Pembangunan Dasrah Daerah yang disusun 100% 100% 100% 10M0% 100% 100% 100% 100%
Monitoring, Evaluzsi dan Penyusunan Laporan Bedkala |Jumiah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Pembangunan
510102) 2 03)03 Pelak Petmbengunan Daersh Bk 1.272 Laporan | 636 laporan | 212 laporan 212 laporan 100% 212 laporan | 1.060 laporan 83%
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI Penjabaran konsistensi program RKPD ke dalam APBD
5101103 PERENCANAAN PEMBANGUNAN DRERAK 83.91% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Persentase program Renstra yang selares dengan progam) 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
= __|RPIMD
Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang selaras
dengan Renstra 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
|Persentase program pada Renstra yang selaras dengan
|
! i Renja 100% 100% 100% 100% 100%: 100% 100% 100%
| éﬂemmn OPD yang menyusiin IKU,PK dan Rencana Aksi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 01 wl 2|0 :uulnasl Perencanaan Bidang Pemerintahan :rpersentase keselarasan antara RKPD dan APBD bidang $3.91% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| d EITIRG T RMTT A1) ¥ TS5 REMENNEEnan Qan PEmdngunan menusid
' EPe entase program Renstra yang selaras dengan program
\RPIMD bidang pemerintahan dan pembangunan manusia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1%
;‘?emnuse tujuan dan sasaran pada PK yang selaras
{dengan Renstra Bidang Pemerintahan dan Pembangunan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ifManusla
I
A s e 100% 100% 100% 100% 0% | 100% 100% 100%

E————r———— LS ———— = e e e e e SRS S e e e ———
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Persentase OPD yang menyusun IKU, PK dan Rencana
Aksi bidang Pemerintahan dan pembangunan manusla

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Perangkat Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan Renstra/
Renja Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5(hifoaj 2|00

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia ( RPIPD, RP/MD dan RKPD )

Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPIPD, RFIMD, RKPD)

96 dokumen

48 dokumen

16 dokumen

16 dokumen

100%

16 dolamen

80 dokumen

83%

Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian
dan SDA ( Sumber Daya Alam)

persentase keselarasan antara RKPD dan APBD bidang
perehonomian dan SDA{ Sumber Daya Alam)

83.91%

100%

100%

100%

1%

1%

100 %

100%

Persentase program Renstra yang selaras dengan program
RPIMD bidang Perekonomian dan SDA{Sumber Daya

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%,

Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang selaras
dengan Renstra Bidang Perekonomian dan SDA{Sumber

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase program pada Renstra yang selaras dengan
Renja Bidang Perekanomian dan SDA(Sumber Daya Alam)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase OPD yang menyusun IKU,PK dan Rencana Aksi
bidang perekonomian dan SDA(Sumber Daya Alam)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Perangkat Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan Renstraf
Renja Bidang Perekonomian dan SDA{ Sumber Daya
Alam)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

¥oordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian {
RPIPD, RPIMD dan REPD )

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah
bidang perekonomian yang Dikoordinir Penyusunannya |
RPIPD, RPIMD dan RKPD)

34 dokumen

27 dokumen

4 dokumen

9 dokurnen

10086

9 dokumen

45 dokumen

83%

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan

persentase keselarasan antara RKPD dan APBD bidang
infrastruktur dan kewilayahan

83,91%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase program Renstra yang selaras dengan program
RPIMD bidang infrastruktur dan kewilayahan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10%

Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang selaras
dengan Renstra Bidang Infrastruktur dan kewilayahan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase program pada Renstra yang selaras dengan
Renja Bidang infrastruktur dan kewilayahan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1H%

Persentase OPD yang menyusun IKU,PK dan Rencana Aksi
hidang infrastruktur dan kewilayahan

100%

100%

100%

100%

100%%

100%

100%

100%

Persentase Perangkat Daerah yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan Renstra/
Renja Bidang Infrastruktur dan kewilayahan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

5(01(03) 203|0

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur |
RPJPD, RPIMD dan RKPD )

Jumiah dokumen perencanaan pembangunan daerah
bidang infrastruktur yang Dikoordinir Benyusunannya |
REIPD, REIMD dan RKFD)

168 dokumen

84 dolammen

28 dokumen

28 dokumen

100%

28 dokimen

140 dokumen

B3%
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PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN |Persentase hasll kelitbangan yang digunakan sebagal
5 DAERAH duzarru n kebiakan 1727% 27.27% 17,27% 2727% 1004 102T% 27.27% 100%:
5 2 | o4 Pengembangan Inovas! dan Teknolog -'purs:ml-sn hm:nf d:n daya saing yang mendukung 100% 100% 100% 100% — —— i
pem nan 100%
Persentase ketersediaan hasil penelitian dan
. hiin 1% 100% 1004 1% 1004 100% 1004 100,
Penelitian,Pengembangan, dan Perekayasaan  |Jumlah dokumen hasil penelitian, pengembangan, dan
: i o |Dibidang Teknologl dan Inovasi perekayasaan Dl Bidang Teknologi dan Inovasi 2 " Zapoan b siiingcd i i : | dokomen. | 4 dokoawn i
soslalisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil lumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Soslalisasi dan
§|0s{02) 2 alliianzan Disemingst Hasil-hasil Kelitbangan & laporan 3 laporan 1 laporan 1 laparan 100% | Iaporan 5 laporan 83%




Penjelasan dari tabel T-C 29 adalah sebagai berikut :
¢ Kolom 4 merupakan kondisi target kinerja capaian pada Renstra Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong 2021-2026.
* Kolom 5 merupakan realisasi kinerja program, kegiatan sampai dengan tahun 2023,
* Kolam 6 merupakan target Renja Bappeda 2024
* Kolom 7 merupakan realisasi pelaksanaan Renja Bappeda Tahun 2024 yang telah
dilaksanakan melalui APBD T.A 2024
* Kolom 8 merupakan tingkat realisasi antara realisasi pelaksanaan Renja Tahun 2024
dibagi target Renja Tahun 2024.
* Kolom 10 merupakan perkiraan realisasi kinerja sampai dengan tahun berjalan Tahun
2025.
¢ Kolom 11 merupakan tingkat capaian realisasi target Renstra yaitu perbandingan antara
capaian realisasi target sampai dengan tahun 2025 (tahun berjalan) dengan target akhir
Renstra (2026) dalam bentuk persentase.
Untuk realisasi Renja Perangkat daerah n-1 (tahun lalu yaitu tahun 2024) ada beberapa
kegiatan dengan tingkat realisasinya rendah atau 0, yaitu:
1. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
tingkat realisasinya 0%
Pencapaian hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Renstra Perangkat Daerah
tidak terlepas dari:
1. Perencanaan yang matang dan berbasis data serta analisis yang kuat menjadi fondasi
utama pencapaian target Renja dan Renstra.
2. Dukungan anggaran yang cukup dan tepat sasran sangat menentukan pelaksanana
program dan kegiatan yang telah direncanakan.
3. Sumber daya manusia yang kompeten, profesional, dan memiliki integritas tinggi
sangat berperan dalam implementasi program dan kegiatan.
4. Data yang akurat dan sistem informasi yang mendukung proses perencanaan,
pelaksanaan, dan evaluasi akan meningkatkan efektifitas pengambilan keputusan.
5. Pelaksanaan monev secara berkala memungkinkan identifikasi permasalahan secara

secara dini serta perbaikan strategi pelaksanaan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, sampai tahun 2025 Bappeda Kabupaten
Rejang Lebong menyelenggarakan 2 (dua) Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan yaitu urusan

—_— s ——————————
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perencanaan dan urusan penelitian dan pengembangan, selain tugas tersebut, Bappeda
Kabupaten Rejang Lebong juga mempunyai fungsi, yaitu:

- Perumusan kebijakan teknis perencanaan pembangunan

-  Pengkoordinasian penyusunan perencanaan pembangunan.

- Pembinaan dan pelaksanaan tugas tugas dilingkungan perencanaan pembangunan

daerah.
- Pembinaan, monitoring, evaluasi dan laporan penyelenggaraan kegiatan
- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati
Evaluasi kinerja yang dilakukan berdasarkan penyusunan rencana kerja tahunan dan

dokumen serta hasil darim program, kegiatan dan sub kegiatan yang juga menjadi ukuran
keberhasilan dari kinerja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong dalam penilaian Akuntabilitas
kinerja pada tahun 2024.

e ——— — —— ]
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(T.C30)
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH BAPPEDA

KABUPATEN REJANG LEBONG
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No. Indikator SPM/ Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Catatan
Standar | IKK | 2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027 Analisa
Nasional (Tho-2) | (Thap-1) | (Thon) | (Theotl) | (Thne-2) | (Thon-1) | (Than) | (Theotl)
1 2 3 4 5 ] 7 8§ 9 10 11 12 13
I [Nilai Evaluasi SAKIP OPD BB BB BB BB BB - BB BB
2 [Nilai SAKIP Komponen perencanaan kinerja 2,00% | 2327% | 2225% | 22,32% | 22,10% -| 2321% | 23,71%
3 [Nilai SAKIP Komponen pengukuran kinerja 1633% | 000% | 0,00% 0.0% | 0,00% - 000% | 0.00%
g [Pensenkise peranglo ecsh dan etsbiegn rasyacekat. yang 1% | 145% | 130% | 7045% | 140% Ao | o1s0%
difasilitasi dalam Penerapan inovasi daerah
5 | Tingkat pemenuhan data daya saing daerah 86.60% | 88.66% | 0,00% 0% 86.60% -1 000% | 0,00%
6 |Persentase inovasi yang terealisasi 100% | 100% | 100% 0% 100% | 100% | 100% | 100%

W
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Berdasarkan tabel diatas, dapat dijelaskan sebagai beriku:

a. Nilai SAKIP OPD
Nilai SAKIP OPD, indikator ini dinilai oleh Inspektorat dinilai melalui evaluasi
terhadap kegiatan yang dilakukan dengan analisis yang berkaitan dengan pencapaian
kinerja tahun berjalan dengan menilai keberhasilan pelaksanaan tugas secara
keseluruhan, nilai SAKIP Bappeda Kabupaten Rejang Lebong pada tahun 2024
adalah BB (76,49)

b. Nilai SAKIP Komponen Perencanana Kinerja
Nilai SAKIP Komponen perencanaan kinerja, komponen perencanaan di ukur dari
dokumen perencanana kinerja yang telah memenuhi satndar yang baik, yaitu untuk
mencapai hasil dengan ukuran SMART, menggunakan penyelarasan disetiap level
secara logis, serta memperhatikan kinerja bidang lain dan, selain itu juga
perencanaan kinerja harus dimanfaatkan untuk dimanfaatkan untuk mewujudkan
hasil berkesinambungan capaian kinerja dinilai oleh penilaian Kemen PAN RB,
capaian target sebesar 22,10%

c. Nilai SAKIP kompoen pengukuran kinerja pada Tahun 2024 bukan lagi menjadi
indikator Bappeda Kabupaten Rejang Lebong, tetapi menjadi indikator Bagian
Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Rejang Lebong

d. Pada tahun 2024 untuk meningkatkan inovasi perangkat daerah dan lembaga
masyarakat, pemerintah daerah menekankan pada daerah untuk melakukan inovasi
karena mendorong pelayanan publik, indikator kinerja persentase perangkat daerah
dan lembaga masyarakat yang difasilitasi dalam penerapan inovasi daerah dengan
realisasi 14%

e. Indikator kinerja tingkat pemenuhan data daya saing daerah dihitung dari jumlah
komponen penilaian data daya saing daerah yang terisi dibagi jumlah keseluruhan
komponen penilaian data daya saing daerah di kali 100.dengan realisasi 86,60 %.

f. Persentase inovasi yang terealisasi, inovasi yang dimiliki Bappeda adalah * Dokter
Perencanaan™ yang berfungsi : koordinasi/konsultasi penyusunan dokumen
perencanaan, pendampingan penyusunan dokumen perencanaan, evaluasi dan
monitoring dokumen perencanaan. Realisasi indikator persentase inovasi yang

terealisasi adalah 100%

e e s eSS SSe S S e
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Faktor keberhasilan capaian kinerja adalah :

1.

Adanya dokumen Renstra , RKPD, dan Renja yang disusun berbasis data,
evidence-based, serta selaras dengan dokumen perencanaan nasional dan daerah
lainnya.

Kompetensi, integritas, dan profesionalisme pegawai Bappeda yang mendukung
pelaksanaan tugas secara optimal.

Kinerja Bappeda sangat dipengaruhi oleh sejauh mana koordinasi dengan OPD
lain, DPRD, serta pemangku kepentingan berjalan efektif.

Penggunaan sistem informasi perencanaan pembangunan mempercepat proses
kerja dan meningkatkan akurasi perencanaan serta pengawasan.

Adanya pengawasan berkelanjutan terhadap pelaksanaan program/kegiatan dan
tindak lanjut hasil evaluasi mendorong tercapainya target yang telah ditetapkan.
Capaian kinerja sangat bergantung pada alokasi dan efisiensi penggunaan
anggaran untuk program prioritas.

Keterlibatan masyarakat, akademisi, sektor swasta, dan LSM dalam proses
Musrenbang dan penyusunan dokumen perencanaan turut meningkatkan kualitas
dan keberhasilan kinerja.

Kemampuan Bappeda dalam menghadirkan inovasi perencanaan, serta adatif
terhadap dinamika pembangunan dan regulasi nasional.

Faktor penghambat capaian kinerja adalah:

. Keterbatasan data yang akurat, mutakhir, dan terintegrasi menghambat

penyusunan dokumen perencanaan berbasis bukti.

. Jumlah dan kompetensi pegawai yang belum memada, terutma dalam bidang

perencanaan, pengendalian, evaluasi, dan anlisis kebijakan.

. Tidak sinergisnya program/kegiatan antar OPD menyebabkan ketidaksesuaian

antara perencanaan dan pelaksanaan pembangunan.

. Sistem informasi perencanaan belum sepenuhnya terintegrasi dan dimanfaatkan

secara maksimal dalam proses perencanaan dan pengendalian.

. Kurangnya inisiatif dalam menghadirkan inovasi perencanaan serta belum cepat

beradaptasi terhadap dinamika kebijakan nasional dan global.

. Penyusunan dokumen perencanaan tidak sesuai jadwal atau tidak melalui

tahapan yang lengkap, sehingga berdampak pada implementasi.
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7. Monev yang hanya bersifat administratif dan tidak menghasilkan umpan balik
yang dapat digunakan untuk perbaikan kebijakan/program.
8. Rendahnya pelibatan masyarakat, akademisi, dan sektor swasta menyebabkan

perencanaan tidak selalu mencerminkan kebutuhan nyata.

Solusi yang dilakukan untuk mencapai target:

1. Mengembangkan dan memutakhirkan basis data pembangunan daerah yang
terintegrasi

2. Mendorong perencanaan yang berbasis bukti.

3. Melaksanakan pelatihan teknis dan fungsional secara berkala untuk ASN
perencana.

4. Menjalin koordinasi yang lebih intensif antar OPD dan instansi vertikal melalui
forum lintas sektor, konsultasi publik, Musrenbang, dan sinkronisasi program.

5. Meningkatkan keterlibatan stakeholders dalam proses perencanaan.

6. Meningkatkan ketepatan waktu dan kualitas penyusunan perencanaan (RKPD,
Renstra, Renja, RKA).

7. Melakukan monev secara berkala dan menyusun laporan capaian kinerja dengan
mengindentifikasikan hambatan serta tindaklanjutnya.

8. Menyelaraskan perencanaan dengan agenda reformasi birokrasi dan pembangunan
berkelanjutan ( SDGs).

9. Menyusun program prioritas dengan pendekatan money follow program dan
money follow function.

10.Mendorong peran aktif masyarakat dalam perencanaan melalui forum

Musrenbang, FGD tematik, dan konsultasi publik.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Rejang Lebong
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong adalah merupakan
unsur perencana penyelenggaraan pemerintahan daerah mempunyal tugas membantu Bupati
dalam melaksanakan fungsi pununjang urusan pemerintahan bidang perencanaan, serta bidang
penelitian dan pengembangan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada daerah. Sebagai perangkat daerah dengan fungsi:

a. Merumuskan, menyusun kebijaksanaan teknis di bidang perencanaan, penelitian dan

pengembangan.

e e e e e e e e e S
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b. Mengkoordinasikan pengendalian, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan tugas di
bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan dan pembinaan operasional sesuai
dengan kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Bupati.

C. Pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan dan evaluasi pelaksanana tugas di
bidang ketatausahaan serta pembinaan administrasi kepegawaian dilingkungan Badan

Dalam pelaksanaan tugasnya sebagai perencana pembangunan daerah, Bappeda
bertanggungjawab dalam merumuskan strategi pembangunan daerah sekarang dan kedepannya
dengan mengacu pada RPJIMD Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025-2029 disamping
memperhatikan kondisi riil daerah dan juga kebutuhan maupun aspirasi masyarakat dalam
rangka peningkatan kesejahteraan daerah.

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Bappeda Kabupaten Rejang Lebong tidak lepas dari
isu-isu yang berkembang secara dinamis, baik yang timbul dari permalasahan internal terkait
penyelenggaraan pelayanan, tugas dan fungsi Bappeda, maupun isu-isu yang bersifat eksternal.
Bappeda selaku koordinator perencanaan pembangunan dalam melaksanakan amanat peraturan
perundangan dimaksud agar dapat terselenggara secara optimal, maka dalam penyusunan Renja
perlu direncanakan secara matang. Untuk itu, dalam proses penyusunannya perlu memperhatikan
berbagai hambatan/permasalahan yang dihadapi terkait dengan penyelenggaraan dan fungsi
bappeda, meliputi:

a. Belum optimalnya pencapaian komponen perencanaan pada penilaian SAKIP

Kabupaten Rejang Lebong.

b. Belum optimalnya integrasi sistem perencanaan dengan penganggaran.

c. Belum optimalnya sinergisitas program dan kegiatan daerah dalam mendukung
pencapaian tujuan pembangunan.

d. Belum optimlanya koordinasi dan sinergisitas antar stakeholders dalam perumusan
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan daerah.

e. Belum optimalnya pemanfaatan hasil penelitian, riset dan inovasi sebagai acuan

perumusan perencanaan pembangunan daerah.

Adapun tantangan yang dihadapi Bappeda khususnya di Tahun 2026 mendatang antara lain :
a. Dinamika regulasi dan kebijakan dari Pemerintah Pusat dan Pemerintah Propinsi terkait
perencanaan pembangunan daerah yang cukup dinamis menuntut sumber daya aparatur
supaya bisa mengikuti arus perkembangan regulasi yang ada.
b. Capaian pembangunan daerah belum berdampak secara optimal dalam menyelesaikan
permasalahan-permasalahan pembangunan daerah.
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c. Meningkatnya koordinasi dan sinergisitas antar stakeholder dalam perumusan
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan daerah.
d. Peningkatan pemanfaatan hasil penelitian, riset dan inovasi pada masyarakat.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD merupakan proses membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan analisis kebutuhan. Review terhadap Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2026 berkaitan dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
anggaran 2026. Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan dengan menganalisa
rancangan awal RKPD Kabupaten Rejang Lebong dibandingkan dengan hasil analisa kebutuhan
yang bertujuan untuk menyelaraskan sasaran, indikator sasaran, program, kegiatan dan sub
kegiatan dengan prioritas pembangunan Kabupaten Rejang Lebong. Penyempurnaan Rancangan
awal Renja mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran berdasarkan rencana program.kegiatan, indikator
kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran pada rancangan awal RKPD.

Program dan kegiatan yang ada pada Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong
mengalami perubahan terkait nomenklatur terbaru dan kan disesuaikan dengan Renstra Bappeda
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025-2029. Namun perubahan terhadap besarnya pagu
indikatif atau besarnya jumlah anggaran yang diusulkan untuk membiayai rencana kegiatan.

Berdasarkan rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan prioritas
pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja, serta pagu indikatif Perangkat
Daerah, maka analisis kebutuhan Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026.

Rumusan program dan kegiatan antara rancangan awal RKPD dan hasil analisa kebutuhan
adanya penambahan program yaitu program riset dan inovasi, kegiatan penelitian,
pengembangan, pengkajian, dan penerapan dan sub kegiatan pemantauan dan evaluasi penelitian,
pengembangan, pengkajian dan penerapan. dan ada perbedaan anggaran antara rancangan awal
RKPD dan hasil analisis kebutuhan antara lain:

1. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota adanya penambahan anggaran rapat dan

koordinasi dengan perangkat daerah se-Kabupaten Rejang Lebog

2. Koordinasi penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan pembangunan daerah

kabupaten/kota adanya penambahan anggaran rapat
3. Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah adanya penambahan

anggaran rapat.
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4. Monitoring evaluasi dan penyusunan laporan berkala pelaksanaan pembangunan
daerah adanya penambahan untuk anggaran rapat.

5. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD), penambahan anggaran rapat dan
koordinasi dengan mitra bidang.

6. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD). penambahan anggaran rapat dan
koordinasi dengan mitra bidang.

7. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur (RPJPD, RPJIMD dan RKPD), penambahan anggaran rapat teknis dan
rapat pokja

8. Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi, adanya
penambahan anggaran untuk penyelenggaraan sosialisasi IID dan IDSG

9. Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan, adanya penambahan anggaran
untuk penyelenggaraan lomba inovasi daerah dan cetak buletin.

10. Pemantauaan dan evaluasi penelitian, pengembangan pengkajian, dan penerapan,
adanya penambahan sub kegiatan karena penyesuaian dengan nomenklatur.

11. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD, penambahan anggaran karena penyesuaian dengan harga barang,

12. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, Penambahan anggaran karena penyesuaian
jumlah ASN dan P3K

13. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN, penambahan anggaran karena
pennyesuaian anggaran.

14. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, penambahan
anggaran karena penyesuaian dengan harga barang

15. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, adanya penambahan jumlah
koordinasi

16. Pengadaan Mebel, adanya penambahan anggaran karena penambahan jumlah barang
berdasarkan usulan RKBMD

17. Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya, adanya penambahan anggaran karena

penambahan jumlah barang berdasarkan usulan RKBMD
18. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan, penambahan anggaran karena adanya

penambahan jumlah kendaraan dinas

EEES Bl = =S e —— ]
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Terkait penyusunan Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026, dilakukan
review terhadap Rancangan RKPD, yaitu membandingkan antara Rancangan RKPD tahun 2026

dengan hasil analisis kebutuhan Bappeda Kabupaten Rejang Lebong, sebagaimana tersaji pada
tabel berikut;

L e
Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 31



TABEL TC
RIVIEW TERHADAP RANCANCAN AWAL REPD TAHUN 2026

KABUPATEN REJANG LEBONG
BAPPIDA KABUPATEN REJANG LIBONG
Rancangan Awal RKPD Haedl Analisics Kebutnhan
B Target | Pagn Indikatif ( Indikater Kinar; T PP mr
. g 5 — argw 'agy Indiloati s % theater Kinarja argat . tuban Dans (| Peating
Program/Kegistan Lokasi Indikator Kinerja Capaninn Rp) ProgramKegiatan Lokasi Capainn Rp)
1 2 3 Fl 3 P 7 g s 10 1 12
UNSUR _ PINUNJANG  URUSAN .
PEMERINTAHAN 1.977.000.000 1.817.110.850
PERIENCANAAN 1.442.000.000 LE21.110.850
e a 5 : g PROGRAM : ¥
PROGRAM PERENCANAAN, Penjabaran honsittensi PERENCANAAN Penjabaranm lionsistenns
PENGENDALIAN DAN EVALUAST Kabupaten RL | program RPIMD ke dalam 100 perren £§0,000.000 PE\‘GL\'i) U.JL‘\. Baw Kabupatens RL |program RPIAID ke 100 Persen 1.152.041.980
PEMBANCUNAN DAERAH REPD e 3 dalsm REFPD
EVALUAS]
TETTENTTSE TETTTIIY Y
- P d Percentase hetertedisan P P y dolnmen perencainasn
RN L AT, S, Kabupaten RL |dolamen perencannan das 100 peren 400.000.000| """ N ONTSREARANN. | Mabiaten B pembangunan daerah 100 perten 877.814.280
Pendansan dan Pendanann
pendanang tesmai peraturan yang
Pelakmanaan Mommbang . |Tomlah berita seses Mewenbang ¢ X s | Pélakianaan Musranbang Temlah berita scata 411 gom e Pinvesmaian
i bonatan Kats Rabepaten RL Kbt et 3 barita acara 200.000.000 E Kabupatea RL Ndvrahang Rabasat i ot 3 barity 3ea 421.887.000 =
? Femlzh dokumen
Eeoordings Penyuinan dan Penetapan i?n:nl;::okm:m Pecomuin ;-.:::kz.m é:';;jmln i Perencanazn Pembangenan :
Delomen Prrencausan Pembanguian | Kabupaten RL - D 5 Deksman 200.000 00| P emetspan Dektonen Kabwpaten BL |Duerah KabopstenXota | § Deumen 455,817 25p[Peeversaian
Dasrsh KalopatenKots EsbupatenKota vang ditetapkan Perencanaan Pembangunan vang ditstapkan anggaran
B| ) ¢ : 3 )
(RPIPDRPINDRKPD) Daerah Kabupatenfota {REIPD RPIMD REED)
""" - Pertentare tinglat Analixia Data dan Persentaze keterredinan
Analiziz Dain doa Informasi keterredisan dokumen Informwasi Pemerintakag dokumen analiziz data
Pemerintalisn Daerak Bidang Z analisds data dan informani Dawrah Bidang " dan informasi "
Perencannan Pembanguaan Ksbupaten RL pemerintahan daersh bidagg | 00 PHTEES 300:000:000 Perencanaan Kabupaten RL pemerintahan daeral 100 persan 97923480
Dasrah |perencanaan pembangunan Pembangunan bidang perenconsnn
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Asnalisis Data dan Informas: Pasencanaan

Jumizh Sckwmen henl analivis data
uniuk penvoyunan kebpakan

Analisis Data dan Informas:

Temlsh mawlan mnalisis dara
untek peydionan kebyalan
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petencinaan pambanginan daersh | 3 dolosen 100000 000 | Perenconzan Pembangoman Kaboparen FL |parencanaan pembangonan 3 dokumen 57§23 450 | Penyeman
Pambangiean Dassah (Semmz Parencanaen Dzerzh ozl ( semue perencanasn e omd
Zembancinan Deegh! pembaorenan derah)
Peagendaliag, Eraluai dan Persentaze hlﬂ.!.ﬁ_’“n Pengendalian, Evalunsi dan Persenitase hetersedinan
P:?:purn.n Ehi-nng Perencapann dokumen pengendalinu. Pelaporan Bidang delumen pangendalian,
Dusilangiakui evaluam dan pelaporan bidamg | 100 perzen 80,000,000 | Pereucannan Kabupaten BL|evaluasi dan pelaporan 100 pernen 176,304,380
Sigtrak perencanann pembangunan Pr-b.l.ng'nnan bidang perencansan
dasrab ‘-T-om:' = = pémbanenpay daeral ]
|Menitoring, Evatuz éan Penymunm Jomlah lepovan Raul evalvan - Jumlah fapozan hasil evaluza Fenyes
" fak : 213 an 0 00, 000 L I : I 2 176504 25 rerRian
;Ip(‘rln Batlala f:;i.mm Eimeis fambangucan Garsh 12 laper BO.000.000 it:lynman Laporan Berkalz | Kabopaten RL J:.nm: faacxh 12 laporan 176304 250 i
4 - = » P ercentace keselsrasan
PROGRAM KOORDINASI DAN P‘“‘"’"%“;‘;“;"‘ - ;ﬁﬁ&ﬁ;ﬂgfﬁ”“ RKPD dengan Renja
SINKRONISAS] PERENCANAAN g G * 862.000,000] S5 = A B VAL Kabupaten RL|Peranghat dasrah pada 1005 369,058,900
PEMBANCUNAN DAIRAH e Tonis reinidpssiinie [Bidang Pemerintahan
sl PEMBANGUNAN DAFRAH e 2
Perzentase hetelaranan
Persentace prograns Reastra REPD denugou Renja
rang welaras dengan program 100% Peranghat daerah pada 100%
RFIMD Bidang Iufrastruktur dan
Bewilavahan
Persentace keselaranan
Pertentase program pada REPD dengan Renja
Renstra yang eelara: dengan 100% Peranghat dasrah pada 100%
Renja Bidang Perelionomisn
DA
Pﬂ'dlll-l“ mjnan dan sacaran 100%
pada PR vang selaras dengan
Persentase OPD sang g
% Fi 10H%
Persentaze OPD vang ) 100%
menvurnn Repeana Aled
Keordinazi Perencanaan Bidang h“"’r;;::;nnh;];“ Kooidlassi Parencanism Perzentase dobmmen
Pemerintahan dan Pembangnaan Program b dalam 83.91% 267.000,000| Bidang Pemerintahan dag | Kabupares RL|[Perencanaan 100% 119,067,100
Mamusia APED Didang Seatel Pembangunsn Manusia pesstamgmnin daeral
FPelavanan Davay i .
Pertentase laporan
Pertanease program Renira monitoring dan evaluasi
vaug selara: dengnn program pesiusunan doknmen ’
RPIMD Bidang Sosial T perencanana il
Pelaynpan Dazar pembangunan daoerab
_{bidang pemerincaban




Perzsntate laporan basil

Persentate program pada asislenti penyniunan
Reastra yang selaras dengan dohomen parsncannan
Reuja Bidang Sosial e pembangunan peranghat 100%
Pelayanan Dasar daerah bidang
Percentazs snzaran pada PK . l:::::::::]i!qu hasil
ey “m.i Eungti Rusatn 100% RenstraRenjs dengan 100%
Bidaug Sotial Pelayanan REPD/RPIAD Bidan
Dauar P " ARg
smeriptabandap
Parsentase OPD yang 100%
: Bidaug Sosial g it
Pertentase OPD yang
menyuun Rencanas Alsi 100%
Bidang Se:dal Pelayanan
Dazar
Jumlah delumen
Koordiaas Penyuumcan Delcorer e o e ey perencaszan pumbaagocan
Paryiscaniin thn;:;n D'gma Kabopaten FL |Pembengonsn Masuss vang 16:8cleenan Dambangoesn Daersh Bideng | Kabopaten FL ,ﬁ;’mf*:m 16 dekumen 115.667 100 P“"-"‘:':““
;?\“IBP“&W . . dikoonfinr penvaunantya Pembangonan Mansia .pu-\mn:lnni'l fRS-‘J?E.' -
i (RPIPD, RPIMD éan RKPD) (RPIPD, RPIMD fan RKFD) o R,
Penjah intenzi = " P taze dokn
Keerdinasi !’mnuhun Bidang . p:::’m: ;:ﬂl;;nl‘.: d:lll::u l\:‘»diﬁul Perencanaan . -:;:;:n:“:; R
Perelooncmion don SDA (Sumber Kahupaten RL APBD Bidang Ehonosmi d 100 periey Bidang Perelionomisn dan |Kabupaten RLI gy ik 1003% 107,130,500/
Dara Alam) D io Uaa ;": T SDA (Sumber Dava Alaw) P & e
- Perventase laporan
Pertentase program Renstra monitoring dan svaluas
yang selaras dengan program £191 peuynsunan dokumen 1004
RPIMD Bidang [honomi dam perzen Iperencapans
Dunia Usaha |pembangunan dssral
bida i
Persentacs laporan hasil
Percentace program p:d: ;n’}::enzi penyusunan
Renstra yang selaras dengan chnmen perencanaan
Renja Bidang Ehonomi dam L pembangunan peranghat Ho
Dumia Usaka daernk bidang
..... perelonoming dag SDA ol
Persentase sazaran pads PR :’i::“l n::‘:_"m" haclh
vang welaras dengan Repatra 100% RenviraRenja deagan 100%

Bidang Ikonomi dag Dunia
Uraha

REPDEPIMD bidang

perelomomtian dag SDA
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Persentaze OPD yang
menyusus PK Bidang 100%
T in T
Persentaze OPD yang g
menyumn Rencana Akai 100%
i 3
: Jomlah dokmmen perencanaan Koordinaw Penvosunan Jumiah dokmmen
?’mﬂfﬂu ?a:w_mmw Dok;lm::h phmbangunas derah Bideng Dokcomen Perancanaan priencanaan pemsbangunan
B_““";“m_’ - tl' Nl%?fﬂ) REID Kabepaten L |Derdkonomizn vang dkeordinir | 5 éoleumen Pembenpunae Daerah Bidang daerah Bidang § doloornen 107,130 gpp T rayesian
e:‘hﬂ'! ;r:ammnun x pauyesenannys (REJPD, REIAMD Perskonomian (RPIFD, Perskenomizn vang e
B I dan REPD) RPIMD da RKDD) i %
Penjabaran hounsistensi X Perventane dohnmen
- Keordinad Perencanaan
Koordinasi Perencanaan Bidang - program REPD ke dalam 8391 : perencansan = *
Infrastroknr dan Kewilayaban Kabupaten RL APBD Bidang Fisile. Sarana perzen gm}m‘m’ dan pemibamginan dasiah 1004 142,841,200
Prasayapa dan Tats Rusne i i '
Pertentase laporan l
Parsentave program Rensira monitoring dam evaluasg
ramg relaras dengan program 100% peiiiminnen dolumen 1008
RPIMD Bidang Ficik, Sarana PereRcARanNA 1
Prazarams dan Tata Ruang pembangunsn daersh
bida
Parsentase Japoran hnsil
Pertentars program pada asistentd panvuronan
Renztra yang selaraz dengan 168% delinmen perencanasn T
Reuja Bidang Fidik, Sarans i pembapgunaz paranghat '
Prasarama dam Tata Ruang daerakh bidang
in
Perseniase sasaran poda PE F_erulﬂfu l_nnr.n: basil
vang selaras dengan Rensmra sinkrvmfaisd
L T s 100% RenzraRenjn dengpan 100%
Bihn[fuﬂ\'.. Saramn REPDREND bid
Prazarana dan Tara Ruang 3 : A
infrastrafetwrdee ¢ | 0000 000 )] 0000 |
Perrentaze OPD yang
manyntun PK Bidang Fisil, 100%
Sarans Prasarans dag Tata
Percentnze OPD yang
meuynsun Rencana Aksi 100%
% Jemlsly dokumen perentanian Keordinan Fanvosnas Jomlak dokurmen
;oo:m ?:1_\1:::&111 5“10;3::31 peenbangunen daersh bideng Dokumen Perancanaan perancanaan pembangunan n
E“W' v ”g:;n zpngp | Rebepaten BL linfrastrokive yang dikoordinic 28 dokurtien Pambangenan Daersh Bidang daenah bidany infrastrnkior | 28 delcomen 142841 20p|" VmmHEn
‘“;‘K;“;‘“"“'“ sl pemvurnanma (RPIPD, REDMD Infrasrebete (RPIPD, RPIMD vang &ikoordinic ngpin
i 4 EXPD) #0)] sevusnannyg (R2IED,
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PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN B3R 000,000 296,000,000
erEeniaLe rel LETS]
p " hebijalan pembangunan
d Persentase hasi] kelithangan — FROGRAM PENILITIAN w;
PROGEAM PENELITIAN DAN - : . 17.27 % PENG A - daerah vang dijadilan
PENGEMBANGAN DATRAH Kabupaten RL [vang lli;un.ah:m rabagai darar Pevasi £35.000.000] DAN PENGEMBANGAN Kabupaten RL shagd Dndinand 100% 176.000,000
rumvsan kebijakan DAIRAH A alam
implementai
P — 1 i da Perzentase inovasi dan daya P Ki Bl ;‘"““:: e 5
R S P Kabupaten L |saing yang mendukung 100 perven £35.000.000], THEMMAREID Inovaz) dan Kabupaten RL|FenEembangan inovani 100 persen I
Telnologi Teknologi dan Teknologl vang
pembangunan daerak
ferlaluenya
Perzentase hetersadinan hasil 100 perven
penelitian don pengembangan Lo
Penalitinn, Feopambongan, dan Jumslzh dobumen hasil penalitisn. Penslitian, Pangembangan, dan Jmifl'l‘ delumen h;“l &
Persicayaan & Bidang Teknelopidan | Kabopaten BL |pengembongan, dan prrekavasssn | 1 dokomen 135.000.000| Peveleayansan & Bidang Eabupaten RL [Pf#tan, pengembangan 1 Soksenen 80,000 0op| FERyeian
in di Bidang Teknolop dan Incvas Teknologi das Tnovasi dan parekavasaan & Bidang angpacan
- e - at Takyclor d20 Inovau
humlah laperan hasil
. s o = Jornlah lapocas hasl L R
sf';rh“l & Diveoivioet Handl- Bl Kabepaten RL |penvelesssaraan wrislisas dan 1 laporan 400.000.000 m‘?ﬁ Dasernieaui Hauld Kabupaten RL ::'wm““ :?;:::J“ ! lspocan §6.000.000] Peyereaizn
Kalithoogm diserninasd hasil-hasil kelitnbangan A % Soeminses el WApAr
keltgbanan
PROGRAM RISET DAN Persentase produk
INOVASI DAERAH Kabopaten BL (ingvasi yang 19,53% 120,000,000
dimanfaatkan
Penelitian, Persentase penelitian,
Penpembangan, Kabupsten 5L |PSMBeMbangan penghaji) 120.000.600)
Penghkajian , dan an dan penerapan yang
penerapan terlaksana
Pemantauan dan evaluasi Laporan pemantauan
penelitian, dan evaluasi penelitian,
pengembangan,pengiajis | Kabepaten L |oengembanan, Fy — 120000 000 f;;m u;m'w
n dan penerapan pengkajisndan 3 g
penerapan
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NON URUSAN 4,299.342.963
Wm&TG 4.299.342.963
: N S Perrentaza pelayanan PROGRAM PENUNJANG Perrsntare pelayapan e
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 3 o = h
= admisistiac perhagtoran URUSAN PEMERINTAHAN |, administrai
ﬁm&%‘;!im rang aknntabel dan tepar 108 paress DAERAH Kinbupaten RL perkantoran vang 100 perien 4,644.941.193.80
% i wality EABUPATENKOTA almanta
Persentare hetersedisan Perencanann, ::::::::n:&k:;:::
Pay Pan amy dan dohumsn perencanaan, Penganggarn, dan 3 P m_
Evaluasi Kinexja Peranghst Daerah SRR i evilast 100 perzen Evaluash Kinarja Pernnghot Kabupaten RL|an dan m]u:n.l Hl?ei].'l 100 perten 4£.878, 100|
kinerja peranghat dasrah Daarah peranghat daerak yang
tersusun
1 Jomilah dokamen Py
Finyusenan Dokemen Persntanain Jemiah dolumen perencanzan ; Penyusvnan Dokemen = caiE - AR
Peranighat Daenh perangkat daersh 9 dckomen Perencanzan Pannglest Dascah Katvpaten BL |perencanasn perangicn 1€ dokomen 23.681 550 | dengan standas
dasrah karga barang
Jemlah lsporan capsizn linega Tormiah aporan capsien v
= daet dkhtiver realian kinega SEPD Koordinzsi dan Pamvusensn kinema dan ikhtiaar realisan
Eeerdnau dmn Pervovonan Laporan ¥ e : x o A penyesuaian
o ; 3 3 dan Laporan hasd hasil koerdinan | I Laporan Capaian Kineys dan = keineria SKFD dan Laperan A .
?:mwﬂm;“ o T brione Realions peryusenan [aporan capaisn o Tkhtisas Realian Kinerja Eiburanen KL hanl hawd kocrdinasi S iy e
o knata dan tkhtuae realisan SKPD Penysunan bporan capaun hasga taxany
kingtia SKFD ; g
- 7 . i Persentate administiani
Administrasi Kenangan Peranghat Persentase adminisrasi Administrasi Kenangan i S
Daerah kenangan Peranghat Daerals | 100 PeFSen Peranghat Daerak Kabupaten RL(kenangan yang 0% perky 3.772.250.314
1. . : - Jembah o Penv N
" Jumlah etang vang menerima paji 32 Pemyedisan Gaji dan T ; et o why o
Penvediaan Gaji din Tonjangan ASY st r; e 8 i i Gaji éan Tompangan Kabepaten RL i‘;;ir':ml‘a‘[lﬁn tenjangen |45 caangboln | 3.€37.130 213 80 ;:;;;g.,\s:cm
Jomlah dokomen hasl penvediasn Jemizh dokzcmen hasil
Dalake 5 B ;
?':nﬂd’n? Muiniieasi Pelresonsan administean: pelaksnnn togn 12 dokoman by m::"eéum Aﬁmm"f" Kabupaten RL |penyvedizan administras 12 dokumen 135120000 Peiprluisn
Tugas AN AN Palakuanaan Topas ASN i Bk mzgaran
¥ pelals 3 AS
3 Perventaze dolumen e
3t i3 . s Perzentaze ndmindstrasi J
Administrasd Kepegamaian p Administrazi Kepegawajan | . pelalizanany
Peranghat Daerak :;:::_::m“ e 190 peien Paranglot Daerak Kabupaten KL administrasi 300 peraen 10.000.000
! WA o
e i Jumlah orang yang
" Jemlzh erang vang mengikuti Bimbingan Tekru 208 3 ;
E““:“‘“FTM I'“’C.Mn s bimbingan teknis wmplementss 2 erang Tmplementasi Pesanuan Kabupaten RL |° "qj leoti bimbingan teknis 2 orang 10.000.000| sesca
Parstvean Perondang- Undangan P ——— i P fang- Undanpan mnplementas peraturan
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Parventnss layasan uusvm

Parrentase pemenuban

e Kabupaten KL |peranglint daeroh sesuai 100 persen 368.856,092| Administrati Umum Ksbupaten KL|sdministrasi nmum 100 pernen 306.117.940
Daerak Peronghat Dasinh
stagdar Jnﬂuhum:h
3 s umslah paket kemponen
) e Jomilah peket kempenen instatan Penyedizan Kompenan R FPanveaan
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana ketentuan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 merupakan suatu hasil kajian yang diusulkan
pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan perencanaan menggunakan sistem
perencanaan bawah atas (bottom —up planning) berdasarkan asas demokratisasi dan
desentralisasi, baik dari kelompok masyarakat, LSM, asosiasi—asosiasi, perguruan tinggi maupun
dari perangkat daerah Kabupaten maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat
daerah Provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang Kabupaten
Dalam bagian ini diuraikan kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan baik kelompok masyarakat terkait dengan pelayanan provinsi, LSM asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi maupun dari perangkat daerah kabupaten/kota yang ditujukan
langsung kepada perangkat daerah provinsi maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi
perangkat daerah, provinsi, dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang
kecamatan/kabupaten yang langsung ditujukan kepada perangkat daerah. Untuk selanjutnya
dilakukan penelaahan kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi Perangkat daerah dan mengakomodasi usulan sesuai dengan program/kegiatan
dalam Renja Perangkat daerah.

Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong dibahas dalam pembahasan Forum
Perangkat daerah Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan Renja
dengan kesepakatan hasil Musrenbang pada tingkat kecamatan. Untuk penyusunan Renja
Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 tidak memiliki usulan program, kegiatan, dan
sub kegiatan yang berasal dari masyarakat maupun DPRD Kabupaten Rejang Lebong untuk
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong. Usulan yang disampaikan
pada saat pembahasan bersifat masukan atau harapan terhadap pelaksanaan program/kegiatan
yang direncanakan termasuk hasil forum perangkat daerah dan lintas perangkat daerah
Kabupaten Rejang Lebong.

——
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Tabel T-C. 32
Usulan Program dan Kegiatan
Dari Pemangku Kepentingan Tahun 2026 Kabupaten Rejang Lebong

Nama Perangkat Daerah: Bappeda Kabupaten Rejang Lebong

No | Program/Kegiatan Lokasi Indikator | Besaran/Volume Catatan
Kinerja
1 2 3 4 5 6
NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

_— -
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

3.1. Telaahaan Terhadap Kebijakan Nasional
Renja yang disusun perangkat daerah berpedoman pada RKPD dan kebijakan nasional.
Sesuai arahan RPJMN 2025-2029, RPJMN Tahun 2025-2029 dilengkapi dengan sasaran
pembangunan yang berfokus pada:
- Penurunan kemiskinan
- Peningkatan kualitas sumber daya manusia.
- Pertumbuhan ekonomi tinggi berkelanjutan
- Diperkuat dengan sasaran pada aspek politik luar negeri dan lingkungan
Arah kebijakan pembangunan nasional akan berpedoman untuk merumuskan prioritas
dan sasaran pembangunan daerah serta rencana program, kegiatan dan subkegiatan
pembangunan daerah yang dilakukan melalui pendekatan politik, teknokratik, partisipatif,
bottom up dan top down. Keberhasilan pembangunan nasional adalah keberhasilan dari semua
pencapaian sasaran dan prioritas serta program, kegiatan dan subkegiatan pembangunan daerah
yang ditetapkan dalam RKPD dan dilaksanakan secara nyata oleh semua pemangku kepentingan.
Sesuai Tema RKP Tahun 2026 “Kedaulatan pangan dan energi, serta ekonomi yang
produktif dan inklusif™’.
Untuk menciptakan fondasi yang kuat dalam mengawal pencapaian Indonesia Emas 2045,
serta untuk mencapai target sasaran pembangunan Tahun 2026, ditetapkan prioritas nasional

sebagai berikut:

1 PN1 Memperkokoh ideology Pancasila, Demokrasi, dan Hak Asasi
Manusia

2 PN2 Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan
mendorong kemandirian bangsa melalui Swasembada pangan, energi,
air ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau

3 PN3 Meningkatkan Lapangan Kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan Agromaritim Industri di sentra
Produksi melalui peran aktif koperasi Melanjutkan pengembangan
Infrastruktur

4 PN4 Memperkuat pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains,
Teknologi., Pendidikan, Kesehatan. Prestasi Olahraga, Kesetaraan
Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi Milineal

_——-—m
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dan Generasi Z) dan Penyandang Disabilitas

5 PN5 Melanjutkan hilisasi dan mengembangkan industry berbasis
Sumber Daya Alam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri

6 PN6 Membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan
ekonomi, pemerataan ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan

7 PN7 Memperkuat Reformasi Politik.hukum, dan birokrasi, serta
memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi,
dan penyeludupan

8 PN8 Memperkuat penyelerasan kehidupan yang harmonis dengan
lingkungan, alam dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat
beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan makmur

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Rejang Lebong
Tujuan dan sasaran dalam Renja adalah turunan penjabaran dari Renstra yang ingin
dicapai dalam waktu 1 (satu) tahun dan didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang
Lebong. Perumusan tujuan menjabarkan hal-hal yang dilakukan untuk mencapai visi,
melaksanakan misi, memecahkan masalah dan menangani isu-isu strategis yang dihadapi Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong . Lebih dari itu, perumusan tujuan
strategis juga memungkinkan untuk mengukur sejauh mana visi dan misi telah dicapai
mengingat tujuan strategis dirumuskan berdasarkan visi dan misi yang telah ditetapkan. Berikut
tujuan Rencana Kerja berdasarkan Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 2025-2029 sebagai berikut:
1. Meningkatnya kualiats perencanaan pembangunan daerah
2. Meningkatnya peran riset dan inovasi daerah dalam mendukung pembangunan
daerah.

Tujuan Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah ini kemudian dijabarkan ke
dalam sasaran strategis Rensira Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. Sasaran merupakan
hasil dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional,
untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu lima tahun ke depan. Perumusan sasaran
memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah. Sasaran strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan penjabaran dari
misi dan tujuan yang telah ditetapkan, yang menggambarkan sesuatu yang akan dihasilkan dalam

e e = ————————————————————]
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kurun 5 (lima) tahun dan dialokasikan dalam 5 (lima) periode secara tahunan melalui
serangkaian kegiatan, berikut sasaran jangka menengah berdasarkan Renstra Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025-2029:

1. Meningkatnya kualitas kinerja dan pelayanan perangkat daerah.

2. Meningkatnya kualitas kinerja perencanaan pembangunan daerah.

3. Meningkatnya penerapan riset dan inovasi dalam pembangunan daerah

3.3. Program dan Kegiatan

a. Faktor —faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan

Rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan tahun 2026 disusun dengan mengacu
pada hasil evaluasi capaian kinerja perangkat daerah tahun 2024, Selain itu, hasil capaian
indikator sasaran kinerja tersebut telah selaras dengan indikator kinerja yang tertunag dalam
Renstra Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025-2029, baik sebagai indikator utama
maupun pendukung berpedoman pada hasil pemetaan program, kegiatan dan sub kegiatan
pada Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 90.1.15.5-1317.

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong
sebagaimana diuraikan diatas maka diperlukan rumusan program/kegiatan. Dalam
merumuskan program/kegiatan Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 ada
beberapa pertimbangan yang menjadi dasar dalam penyusunannya antara lain:

1. Mendukung pencapaian visi dan misi kepala daerah terpilih yang tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025-2029 yakni dengan visi’’Mewujudkan
Kabupaten Rejang Lebong yang Maju, Mandiri, Berakhlak dan berkelanjutan®*

2. Mendukung pecapaian 17(tujuh belas) tujuan Sustainable Development Goal’s
(SDG’s). Dimana Bappeda Kabupaten Rejang Lebong dalam merumuskan Rencana
Kerja Tahun 2026 berpedoman pada indikator tujuan pembangunan berkelanjutan
yang terintegrasi ke dalam dokumen renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

3. Ketersediaan data dan informasi kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan
perencanaan pembangunan.

4. Penerapan anggaran kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi dan efektivitas

pelaksanaan program/kegiatan.

Pencapaian NSPK dan SPM, Program dan kegiatan diintegrasikan dengan Norma
Standar Prosedur dan Kriteria (NSPK) serta memperhatikan Standar Pelayanan
Minimal (SPM). Untuk itu NSPK merupakan pedoman bagi Badan Perencanaan

Ln
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Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong untuk menyelenggarakan urusan
pemerintahan. Mengintegrasikan NSPK ke dalam dokumen perencanaan (RPJMD ,
Renstra, RKPD) dan memastikan perangkat daerah memahami dan menerapkan NSPK
sesuai bidang urusan.

b. Secara garis besar rumusan program/kegiatan Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2026, program dan kegiatan Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2026 disusun dengan beberapa pertimbangan sebagai berikut:

1. Mendukung pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah Terpilih yang tertuang
dalam RPJMD Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025-2029 vyakni
"Mewujudkan Kabupaten Rejang Lebong yang Maju, Mandiri, Berakhlak, dan
Berkelanjutan®’

2. Program/kegiatan pada Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026
merupakan program/kegiatan dalam melaksanakan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah dalam kerangka perumusan penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah Kabupaten Rejang Lebong.

3. Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur perencanaan pembangunan dan
keuangan daerah, dalam Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026
melaksanakan 2 wurusan (urusan perencanaan dan urusan penelitian dan
pengembangan), 5 program 15 kegiatan dan 25 subkegiatan, jumlah total pagu
indikatif Rp. 6.462.052.043,80 yang bersumber dari APBD dengan alokasi
terpusat di Kabupaten Rejang Lebong.

Berikut disajikan pada tabel TC. 33 rumusan rencana program dan kegiatan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun
2026 dan prakiraan maju tahun 2027 sebagai berikut :

== ——————————————=——— S ——— e ]
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Tabel TC 33
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta tata cara perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, pada Bab IV focus perhatiannya adalah terkait rencana kerja
dan pendanaan tahun 2026.

Rencana kerja dan pendanaan Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025. Diarahkan
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana ditetapkan dalam Rencana
Strategis Tahun 2025-2029, serta mendukung Prioritas Pembangunan sebagaimana tertuang
dalam RKPD Tahun 2026.

Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun
2026 adalah sebagaiman tercantum pada Bab 3, tabel 3.1. Rumusan Rencana Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027.

Rumusan program dan kegiatan pembangunan daerah menghasilkan rencana pembangunan
yang konkrit dalam bentuk program prioritas yang secara khusus berhubungan dengan capaian
sasaran pembangunan daerah. Dalam Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 terdapat 5 (lima) program, 15 (lima belas) kegiatan dan
25 (dua puluh lima) sub kegiatan, baik program, kegiatan dan sub kegiatan yang merupakan
pelaksanaan tugas pokok, dan fungsi dalam rangka pemenuhan visi dan misi kepala daerah,
maupun program dan kegiatan rutin yang dilaksanakan setiap tahun. Untuk menilai pencapaian
kegiatan, maka pada setiap kegiatan dirumuskan indikator kinerja kegiatan, maka pada setiap
kegiatan dirumuskan indikator kinerja kegiatan. Perumusan kegiatan juga telah diarahkan untuk
mendukung pencapaain kinerja pada setiap program. Berikut program dan kegiatan pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2026:

Program, Kegiatan dan Subkegiatan utama yang mendukung pemenuhan visi dan misi
pembangunan daerah jangka menengah daerah:

1. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah.
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a). Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
- Pelaksanaan Musrenbang Kabupate/Kota.
- Koordinasi Penyusunan dan Penetapan dokumen perencanaan pembangunan
daerah kabupaten/kota
b). Analisis data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
- .Analisis data dan informasi perencanaan pembangunan daerah
¢). Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan daerah
- Monitoring evaluasi dan penyusunan laporan berkala pelaksanana
pembangunan daerah
2. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan daerah
a). Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
- Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD).
b). Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
- Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
¢) Koordinasi Perencanana Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
- Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembanguann daerah
Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
3. Program penelitian dan pengembangan daerah
a). Pengembangan Inovasi dan Teknologi
- Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan
Inovasi.
- Sosialisasi dan Desiminasi hasil- hasil Kelitbangan

Program dan Kegiatan rutin yang dilaksanakan setiap tahun
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
a). Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan dokumen perencanaan Perangkat Daerah.
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD.
b). Administrasi Keuangan Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
¢). Administrasi Kepegawaian Perangkat daerah
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
d). Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
-  Penyediaan peralatan rumah tangga
- Penyediaan bahan logistik kantor.
- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan .
- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
e).Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,
- Pengadaan Mebel
- Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya
f).Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan jasa surat menyurat
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik,
- Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
g).Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan.

Dalam mendukung prioritas pembangunan yang tertuang dalam rumusan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan untuk pencapaian tujuan dan sasaran Bappeda Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 2026, rencana kerja dan pendanaan tahun 2026 diarahkan untuk
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Bappeda Kabupaten Rejang Lebong sebagai berikut:

1. Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya.

2. Pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai lingkup tugasnya.

3. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai dengan

lingkup tugasnya.

4. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah

sesuai dengan lingkup tugasnya.

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.
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Adapun rencana kerja dan pendanaan, indikator kinerja program (outcome)/kegiatan(output)

Bappeda Kabupaten Rejang Lebong tahun 2026 adalah sebagaiman tercantum pada Bab 3 tabel

TC 33. Rumusan rencana program dan kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Tahun 2026 dan prakiraan maju Tahun 2027 Bappeda Kabupaten Rejang Lebong.
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BAB V
PENUTUP
5.1 Catatan Penting

Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 disusun sebagai penjabaran dari
Renstra Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2025-2029, hasil evaluasi Renja Perangkat
Daerah tahun lalu dan evaluasi Renja Tahun berjalan, Kodefikasi, klasifikasi dan nomenklatur
peogram, kegiaran dan sub kegiatan dalam Renja Bappeda Tahun 2026 disusun mengacu kepada
Kepmendagri No. 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri
Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil Verifikasi Validasi, dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Selanjutnya Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 ini akan dijadikan
sebagai pedoman/acuan dalam menyusun program/kegiatan pembangunan Bappeda Kabupaten
Rejang Lebong dalam kerangka penyusunan RAPBD Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026.

Keberhasilan pelaksanaan Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 tidak
terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai Bappeda Kabupaten Rejang Lebong.
Tanpa adanya kerjasama yang harmonis maka pencapaiannya tidak akan optimal.

Untuk selanjutnya apabila dalam pelaksanaannya terdapat ketidaksesuaian dengan hal-hal
sebagaiman tercantum dalam RKPD Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026, akan dilakukan
penyesuaian-penyesuaian pada Renhir Renja dengan tetap berpedoman pada pertauran
perundang-undanga yang berlaku.

5.2 Kaidah- kaidah Pelaksanaan.

Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 merupakan perencanaan tahunan
yang sifatnya lebih operasional pelaksanaan Renja Tahun 2026 Renja perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional dan strategis yaitu mejembatani antara fungsi yang penting dan
strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada perangkat daerah dengan RKPD, sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah daerah yang tertuang dalam RPJMD dan
Renstra perangkat daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian visi, misi
daerah.

Dalam rangka menjaga kesinambunagn pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah,
Rencana Kerja juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan

keputusan dan penyusunan rencana dimasa mendatang oleh para pimpinan manajemen beserta
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seluruh staf Bappeda Kabupaten Rejang Lebong sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja
kearah yang lebih baik dimasa mendatang

5.3 Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut dari dokumen Rencana Kerja Bappeda Kabupaten rejang Lebong
Tahun 2026 adalah menjadi pedoman/acuan bagi Bappeda Kabupaten Rejang Lebong dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi dengan tetap mempertimbangkan  prioritas-prioritas
program/kegiatan serta pengendalian pelaksanaanya. Program dan kegiatan pada Rencana Kerja
Bappeda Kabupaten Rejang Lebong akan dilaksanakan secara sinergis dan berkesinambungan.
Keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja tidak terlepas dari peran dan tanggungjawab seluruh
karyawan-karyawati Bappeda serta peran aktif Stakeholders.

Dengan disusunnya Renja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2026 ini diharapkan
dapat mewujudkan suatu konsistensi dan keselarasan antara perencanaan pembangunan dan
penganggaran serta tindak lanjut kedepan. Renja ini juga diharapkan dapat menjadi ukuran
keberhasilan seluruh program kegiatan yang dilakukan Bappeda Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2026.

Curup, Juli 2025
Plt. KEPALA BAPPEDA
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