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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 050 f12. 4/ A/ Bappeda /2 026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling
Jabatan : Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : H. MUHAMMAD FIKRI, S.E., M.AP.
Jabatan : BUPATI REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 17 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN REJANG LEBONG

AFREDA ROTUA PURBA., S. Hut.. M. Ling
NIP. 19790430 200212 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomer : f},‘D/ 12.4 /A /gq?Pf.cﬂ& /20‘2&,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas kinerja sy
: dan pelayanan perangkat daerah Rk SARIROPD Bp
Meni i s
eningkany a_kua:htas Nilai SAKIP Komponen Perencanan
2 | perencanaan kKinerja AN 22,25
Kinerja
pembangunan daerah
Meningkatnya penerapan riset dan | Persentase perangkat daerah yang
3 | inovasi dalam pembangunan difasilitasi dalam penerapan riset dan 100%
daerah inovasi daerah
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
! | PEMERINTAH DAEARH KABUPATEN/KOTA | O3:704.582.780.15
PROGRAM PERENCANAAN,
2 | PENGENDALIAN DAN EVALUASI 136.556.100
PEMBANGUNAN DAERAH
PROGRAM KOORDINASI DAN
3 | SINKRONISASI PERENCANAAN 23.273.600
PEMBANGUNAN DAERAH
PROGRAM PENELITIAN DAN
% | PENGEMBANGAN DAERAH 21025500
5 | PROGRAM RISET DAN INOVASI DAERAH 11.070.100
Jumlah 3.902.508.380,15
Curup, 12, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
_—BURATI REJANG LEBONG Plt. KEPALA BAPPEDA
7P A PN KABUPATEN REJANG LEBONG

FIKRI, S.E., M.AP.

AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling
NIP. 19790430 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPED A)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114
e T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 050 /12.4 /A1 [ $appeds, [ 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :  AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.

Jabatan : Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN REJANG LEBONG KABUPATEN REJANG LEBONG

AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Pembina Tingkat I Pembina Tingkat I
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19790430 200212 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : S0 /2. A /A 4 / 3"“\’{@}‘?{ 2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN . 2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Persentase pelayanan  administrasi

Meni t
eningkatnya ata  kelola perkantoran yang akuntabel dan tepat 100

Pemerintah pada Bappeda

waktu
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
: Daerah Kabupaten/Kota 3.704.582.780,15
Curup, |2, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN REJANG LEBONG KABUPATEN REJANG LEBONG
= ’
AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Pembina Tingkat I Pembina Tingkat [

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19790430 200212 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPED A)
JALAN S, SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. {(0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : OGQ/HQ‘A/A-QIGa{lpa&a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  FAHMI PRIBADI SAKTI S.H.
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, |2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBBAG UMUM DAN
KABUPATEN REJANG LEBONG KEPEGAWAIAN
i : -~ il
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. FAHMI PRIBADI SAKTI, S.H.
Pembina Tingkat [ Penata Tingkat 1

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19800909 200604 1 008



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : [}'K;t:/ . A/A_ 9 /BWF&ZAQ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya administrasi |Persentase pengelolaan barang milik
1 |barang milik daerah pada|daerah dalam keadaan baik 100%
perangkat daerah
Terselenggaranya  pengelolaan |Persentase dokumen pelaksanaan
2 |administrasi kepegawaian |administrasi kepegawaiann yang tepat| 100%
perangkat daerah waktu
Terpenuhinya administrasi |Persentase ~ pemenuhan  administrasi =
3 100%
umum perangkat daerah umum perangkat daerah
4 Terpenuhinya jasa penunjang [Persentase pemenuhan jasa penunjang 100%
urusan pemerintah daerah urusan pemerintah "
Terpeliharanya barang milik |Persentase sarana prasarana kantor yang
5 |daerah penunjang urusan |terpelihara dengan baik 100%
pemerintahan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
I | Administrasi umum perangkat daerah 66.231.400 DAU
” Penyeﬁiaan jasa penunjang urusan 55 535.000 DAU
pemerintahan daerah
3 Pemel:Lharaan Barang Mil$ Daerah 104.246.500 DAU
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
TOTAL 226.012.900
Curup, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA KASUBBAG UMUM DAN
KABUPATEN REJANG LEBONG KEPEGAWAIAN
r\u
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut, M.Ling. FAHMI PRIBADI SAKTI, S.H.

Pembina Tingkat |
NIP. 19790430 200212 2 002

Penata Tingkat |
NIP. 19800909 200604 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPED A)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 050 /12. A /A .3/ Goppeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : EVISUSANTIL S. Sos.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Jabatan :  Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, A2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN REJANG LEBONG
: !
7f7r"c r
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. EVI SUSAD(TL, S. Sos.
- Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19800418 200502 2 005



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 050 /!ﬂ-,d /A- S/ Bafyed o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD

TAHUN ANGGARAN : 2026

: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kualitas Perseniase

1 |perencanaan, penganggaran dan

evaluasi Kinerja Bappeda pesangien)

penganggaran dan

waktu dan sesuai ketentuan

dokumen perencanaan,
evaluasi  kinerja

daerah yang tersusun tepat W

No Kegiatan

Anggaran (Rp) Keterangan

Pihak Kedua

Pit. KEPALA BAPPEDA
KAB ng@mwe LEBONG

A SN

pY> o

AFREDﬁg\h .
" Péthbina Tingkat |
NIP. 19790430 200212 2 002

A PURBA, S. Hut., M. Ling.

Curup, |3-Januari 2026
Pihak Pertama
PERENCANA AHLI MUDA

EVI SUSANTI, S. Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19800418 200502 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPED A)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 050 /12.A fA. Y4/ Gagpeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SANTI SARDI, S.E.
Jabatan : ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \2Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
KABUPATEN REJANG LEBONG DAE I MUDA
R
AFREDA ROTUA PURBA. S. Hut., M. Ling. SAN I S.E.
Pembina Tingkat I Penata

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19821201 201001 2 006



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : )60 / f1.A./A qﬁfﬁg@ryw&‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase administrasi keuangan yang
tersusun dan terlaksana sesuai peraturan| 100 %
perundang-undangan

Terselenggaranya  administrasi
1 .
keuangan dengan baik

No Program Anggaran (Rp) Keterangan

1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.902.508.380.15 DAU

Curup, Y2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN REJANG LEBONG

——

AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Pembina Tingkat I
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19821201 201001 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR: (50 /{2-A/Asg | Gaibfmla

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  SARI PURWANTI, S.M.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA,

Nama . AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KABUPATEN REJANG LEBONG

___._.ES?—
AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. SARI PURWANTI, S.M.
Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat [

NIP. 197904302002122002 NIP. 198202262008042002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : U@/Iﬂ-/ﬁw /_;,,g /.eﬁrr,eg‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN . 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
| | Tersedianya telaahan teknis kebijakan | Jumlah  dokumen telaahan| 12 Berkas
pembayaran gaji dan tunjangan sesuai | teknis kebijakan pembayaran
ketentuan peraturan | gaji dan tunjangan
perundang-undangan
2 | Terselenggaranya kebijakan | Jumlah dokumen telaahan | 12 Berkas
kepegawaian yang tepat prosedur | teknis kebijakan kepegawaian
melalui penelaahan teknis kebijakan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 k - -
Curup, {2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
KABUPATEN REJANG LEBONG

Pembina Tingkat I
NIP. 197904302002122002

SARI PURWANTI, S.M.

Penata Muda Tingkat I
NIP. 198202262008042002



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPED A)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 050 /12 -A / A-G /gappeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ARIA KAMANDANU
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : FAHMI PRIBADI SAKTI, SH
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BAPPEDA KABUPATEN
REJANG LEBONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 12Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG -

\

y
1

i

\
EJ

AHMI PRIBADI SAKTI, SH ARIA KAMANDANU
Penata Tk. [ ( IIL.d ) Pengatur Muda Tk I (I1.b)
NIP. 19800909 200604 1 008 NIP. 19800417 201212 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : )50 /'l’lﬂ/ﬁg/gélf’f?@gﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Bahan Logistik |Jumlah dokumen laporan kegiatan Stock 4 Dok
Kantor Opname persediaan barang .
P Terlaksananya penatausahaan ';Emlih {-101(1.}111'21 pdiaks _zu;aan ik 4 Dok
barang milik dacrah pada SKPD ventarisasi rekonsiliasi barang mili 0
daerah
Jumlah dokumen penyusunan laporan
4 Dok
barang semesteran dan tahunan
Jumlah dokumen rencana kebutuhan 1 Dok
barang & jasa administrasi perkantoran 3
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Curup, |, Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

FAHMI PRIBADI SAKTI. SH
Penata Tk. I (T11.d )
NIP. 19800909 200604 1 008

PENGADMINISTRASI PERKANT!

ARIA KAMANDANU
Pengatur Muda Tk. I (IL.b )
NIP. 15800417 201212 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NQ 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 05°/ (24 /h-% [Gapyude

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  NABILA FIKRIANDINI, S.Si

Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN REJANG LEBONG
e MJ’
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling NABILA FIKRIANDINI, S.Si
Pembina Tingkat [ Penata Muda

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19990924 202506 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : g5t ? 12-A / - ¥ f 'Edﬁ?d&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Tersusunnya dokumen
1 | perencanaan perangkat ;Tiumlah dokumen perencanaan perangkat 3 dokumen
aerah
daerah
Tersedianya Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Jumlah laporan capaian kinerja dan
Kinerja SKPD dan Laporan ikhtisar realisasi kinerja SKPD dan
2 | Hasil Koordinasi Penyusunan | laporan hasil koordinasi penyusunan 4 laporan
Laporan Capaian Kinerja dan | laporan capaian kinerja dan ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja realisasi kinerja SKPD
SKPD
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, 1Z Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN REJANG LEBONG
b | 2= w
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling NABILA FIKRIANDINI, S.Si
Pembina Tingkat 1 Penata Muda

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19990924 202506 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAR

(BAPPEDA)
JALAN 8. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114
s = e el

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202
NOMOR : 000 /12-A /A e;@alop &

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : OKIFADLIANSYAH, S.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling,
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, j2Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN REJANG LEBONG
e
g
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. OKI FADLIANSYAH, S.E.
Pembina Tingkat I | %

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19871027 202521 1 024



Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan Nomor : G@/ A /ﬁ 2/ E'ﬁ"&j"

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 2 dok
perangkat daerah perangkat daerah CRhLed

Jumlah laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD dan laporan hasil

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2 | dan Laporan Hasil Koordinasi bioetineel neioammnre 8 laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja R e S
da Ikhtisar Realisasi Kinerja SRPD | 92paian kincrja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN REJANG LEBONG
Zﬁ"ﬁg
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. OKI FADLIANSYAH, S.E.
Pembina Tingkat I ['X

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19871027 202521 1 024



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATIT NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : {5v/12. 4 /A9 Bappeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AYUMENTARIPUTRI, A.Md
Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :  AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling,.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

perjanjian ini, dalam rangica mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup,\Z Januar 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA Pengelola Layanan Operasional
KABUPATEN REJANG LEBONG

i P
AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. AYU MENTARI PUTRI, A.Md

Pembina Tingkat | VII
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19920719 202521 2 034




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : OST}/ ]’IA-/A-GJ/ 84[3]7&1‘6‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 1 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. Terselenggaranya Layanan | Jumlah  Laporan Layanan Operasional yang
Operasional yang cepat, tepat dan | terdokumentasi dengan lengkap dan benar
akuntabel dalam mendukung 4 laporan
kelancaran tugas organisasi

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, )2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA Pengelola Layanan Operasional
KABUPATEN REJANG LEBONG
N m /
AFREDA ROTU} PURBA, 8. Hut., M. Ling. AYU MENTARI1 PUTRI, A.Md
Pembina Tingkat Vil

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19920719 202521 2 034



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPED A)
JALAN 8. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : (xo/\2. A /A 10 [ Gappels

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : EKO SAPUTRA,S.P.
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :  AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \ 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KABUPATEN REJANG LEBONG
_j%-%'- %ﬂw
AFREDA ROTUA PURBA, §.Hut., M.Ling. EKO SAPUTRA, S.P.

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 199103112025211163



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 95/ U,J’r/:'l {0 1/ 50""[’“;6'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 1 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Terkelolahnya surat masuk dan Jumlah surat masuk 400 surat
keluar
Jumlah surat keluar 300 surat
Terkelolahnya data kepegawaian )
2 S At Jumlah laporan absensi 12 laporan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Curup, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA OPERATOR LAYANAN
KABUPATEN REJANG LEBONG OPERASIONAL
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. EKO SAPUTRA, S.P.

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 199103112025211163



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPED A)
JALAN 8. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR: 0S°/(2.A(A.\ [ Gappeds

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ALAM WLIAYA, S.P

Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

Seclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 2Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN REJANG LEBONG

== |

AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. AL WIJAYA, S.P.
Pembina Tingkat [ Penata Muda
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19930718 202506 1001



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : mn/ 2.4 f Al (EQFF‘?Q"

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

I |Terkoordinirnya Penyusunan Jumlah dokumen perencanaan  pembangunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan |daerah Bidang Perekonomian yang dikoordinir 4 Dok
Daerah bidang perekonomian Sub penyusunannya( RPJPD, RPIMD dan RKPD) Sub SHNTHER
Bidang Ekonomi. Bidang Ekonomi

2 |Terlaksananya Asisiensi Penyusunan  |Jumlah laporan hasil asistensi penvusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan |dokumen perencanaan pembangunan perangkat
Perangkat Daerah Bidang dacrah Bidang Perckonomian Sub Bidang| 4 Dokumen
Perckonomian Sub Bidang Ekonomi. |Ekonomi.

3 | Terlaksananya Monitoring dan Jumlah laporan hasil pelaksanaan monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen dan evaluasi penyusunan dokumen perencanaan
Perencanaan Pembangunan Perangkat |pembangunan perangkat daerah Bidang | 4 Dokumen
Daerah Bidang Perckonomian Sub Pereckonomian Sub Bidang Ekonomi.

Bidang Ekonomi.

4 |Sinkronnya Renstra/renja dengan Jumlah laporan hasil sinkronisasi Renstra/Renja
RKPD/RPIMD pada Bidang dengan RKPD/RPIMD pada Bidang Perekonomian | 4 Dokumen
PPerekonomian Sub Bidang Ekenomi. | Sub Bidang Ekonomi.,

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

"
AFREDA ROTUA\PURBA, S. Hut., M. Ling.

Pihak Kedua
SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN REJANG LEBONG

1 L i P

Pembina Tingkat [
NIP. 19790430 200212 2 002

Curup, |2 Januari 2026
Pihak Pertama
PERENCANA AHLI PERTAMA

AL

TJAVA, S.P.

Penata Muda
NIP. 19930718 202506 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPED A)
JALAN §. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114
== — s ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : gto/11. A (6.1 / $ap peder

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ALEXANDERLEO,S.E.

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN DUNIA USAHA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling.

Jabatan : Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Curup, A2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPAL A BAPPEDA KEPALA BIDANG EKONOMI
KABURATENREJANG LEBONG DAN DUNIA USAHA
S/ o N\
Haol <& I \z
ol \eoHieC =
AFREDA'ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. ALEXANDER LEO, S.E
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19810708 200604 1 010



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : S0 ;W-r A {E"l ZG&F Fmﬂd‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN ;2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Meningkamya kualitas perencanaan |Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja
pembangunan bidang perekonomian | Perangkat Daerah pada Bidang Perekonomian dan 100%
dan SDA SDA
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
i Koardinasi dan Sinkronisasi Perencanaan - -
Pembangunan Daerah
Curup, 2 Januan 2026
———Pihak Kedua Pihak Pertama
. 1 PIt'RERALABAPPEDA KEPALA BIDANG
KABUPATEN.REJANG LEBONG EKONOMI DAN DUNIA
. - \ USAL
(| N\ e
‘\. '."T\\\_ - l
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. ALEXANDER LEO, S.E
. © /. Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1
NIP. 19790430 200212 2 002

NIP. 19810708 200604 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATINO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : {w/ 12-4/§-2 ;qupeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SURYANI,S.T.

Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :  AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling.
Jabatan : Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \2Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA FUNGSIONAL PERENCANA
KABU_EATEN REJANG LEBONG AHLI MUDA
\ . ”
\ o Gl
\ “ _ri | %K ~ =
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. SURYANI, S.T.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat [

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19760605 200604 2 010



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 0D /l’l.fr/lg.ﬂ/&yffaﬂé

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 1 2026
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Persentase dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang
koordinasi, asistensi. | perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Sub Bidang 100 %
sinergisitas, dan | Pertanian,
monitoring

Persentase  laporan hasil asistensi  penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan perangkat daerah bidang perekonomian 100 %
dan SDA (Sumber Daya Alam) Sub Bidang Pertanian.

perencanaan  Bidang
Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya
.J'\larn]‘ Sub  Bidang | Persentase laporan monitoring dan evaluasi penyusunan dokumen
Pertanian. perencanaan permbangunan dacrah bidang perekonomian dan SDA 100 %
(Sumber Daya Alam) Sub Bidang Pertanian.

Persentase laporan hasil sinkronisasi Renstra/Renja  dengan
RKPD/RPIMD bidang perekonomian dan SDA (Sumber Daya 100 %
Alam Sub Bidang Pertanian.

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, \2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
. PIL'KEPALA BAPPEDA FUNGSIONAL PERENCANA
. KABUPATEN-REJANG LEBONG AHLI MUDA
ZA - S
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. SURYANI, S.T.
Pembina Tingkat [ Penata Tingkat I

NIE. 19790430 200212 2 002 NIP. 19760605 200604 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATINO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 050/ 10 A / 8.2/ Bappeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : INRIA PUSPITA SARI, S.Sos

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling.

Jabatan Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \7 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN REJIANG LEBONG

—_—

A

AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. INRIA PUSPITA SARI, S.Sos
Pembina Tingkat I Penata Tingkat [
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19850822 200903 2 010



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : @/[QAA /% g/@uﬂgdﬂq

PERJANITAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya koordinasi, | Persentase dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang
asistensi, sinergisitas, dan |perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Sub Bidang 100%
monitoring Koperasi dan Dunia Usaha.
perencanaan bidang P : hasil asistonsi ] :
perekonomian dan  SDA crsentase laporan hasil asistensi penyusunan duk}lmcn
(Sumber Daya Alam)Sub |PErencanaan pembangunan  perangkat  daerah hfdang 160%
Bidang Koperasi dan perckonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Sub Bidang
Ehuics Lisdia Koperasi dan Dunia Usaha
Persentase laporan monitoring dan  evaluasi  penyusunan
dokumen  perencanaan pembangunan  daerah  bidang 100%
perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Sub Bidang &
Koperasi dan Dunia Usaha
Persentase laporan monitoring dan evaluasi penyusunan
dokumen  perencanaan pembangunan daersh  bidang 100%
perckonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Sub Bidang !
Koperasi dan Dunia Usaha.
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
_ Curup, |2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN REJANG LEBONG

PERENCANA AHLI MUDA

i~

AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling.
Pembina Tingkat [
NIP, 19790430 200212 2 002

INRIA PUSPITA SARI, 8.505
Penata Tingkat T
NIP. 19850822 200903 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN §. SUKOWATINO 52 CURUP TLPE (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 0/ 12.A /&4 | Gappeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel scrta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SISKA GUSRINL S.E.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :  AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling.

Jabatan : Plit. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjumya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup,\Z Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA

KABUPATEN, REJANG LEBONG

e
-

Apc

— T —
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. SISKA GUSRINI, S.E.
Pembina Tingkat 1 Penata Tingkat |

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19840802 200502 2 001



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : {jﬁ‘hhqq&f ﬂq{&:ﬂ’ﬂﬁﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OFPD . BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Persentase dokumen perencanaan pembangunan dacrah bidang
koordinasi, asistensi, | perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Sub Bidang 100 %
sinergisitas, dan | Ekonomi,
moniforing

Bidang Persentase laporan hasil asistensi penvusunan  dokumen

rencanaan
}E}’Zrckonomian dan SDA |perencanaan  pembangunan  perangkat daerah  bidang 100 %
(Sumber Daya Alam) perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Sub Bidang
Sub Bidang Ekonomi.. Ekonomi..
Persentase  laporan monitoring dan  evaluasi penyusunan
dokumen  perencanaan  pembangunan  daerah  bidang 100 %
(1]

perckonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) Sub Bidang
Ekonomi..

Persentase laporan hasil sinkronisasi Renstra/Renja dengan
REKPD/RPIMD bidang perekonomian dan SDA (Sumber Daya 100 %
Alam) Sub Bidang Ekonomu.

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, \"LJanuari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit, KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLT MUDA
K%BUPAIEN__ REJANG LEBONG

\ 320 %
N 12
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling, SISKA GUSRINL, S.E.
Pembina Tingkat [ Penata Tingkat [

NIP. 18790430 200212 2 002 NIP. 19840802 200502 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 0% [y2.4 | .5/ Gappeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  VEVI DAINI NOVITA SARI, S.M

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ALEXANDER LEO,S.E.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \LJanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DAN SDA
ALEXANDER LEO, S.E VEVI DAINI NOWTA SARI, S.M
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat 1

NIP. 19810708 200604 1 010 NIP. 19821116 200212 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : {}S‘D’ [2.A /8!; /%c(ﬂ?@%\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OFD
TAHUN ANGGARAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
2026

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
I | Terkoordinirnya Penyusunan Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan |daerah Bidang Perekonomian yang dikoordinir 4 Dok
Daerah Bidang Perekonomian Sub  |penyusunannya( RPJPD. REIMD dan RKPD) Sub e
Bidang Koperasi dan Dunia Usaha Bidang Koperasi dan Dunia Usaha
2. |Terlaksananya Asistensi Penyusunan |Jumlah Japoran hasil asistensi penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan |dokumen perencanaan pembangunan perangkat
Perangkat Daerah Bidang daerah Bidang Perekonomian Sub Bidang Koperasi | 4 Laporan
Perckonomian Sub Bidang Koperasi | dan Dunia Usaha
dan Dunia Usaha
3. |Terlaksananya Monitoring dan Jumlah laporan hasil pelaksanaan monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen dan evaluasi pemyusunan dokumen perencanaan
Perencanaan Pembangunan Perangkat |pembangunan  perangkat  daerah  Bidang | 4 Laporan
Daerah Bidang Perckonomian Sub Perekonomian Sub Bidang Koperasi dan Dunia
Bidang Koperasi dan Dunia Usaha Usaha
4. |Sinkronnya Renstra/renja dengan Jumlah laporan hasil sinkronisasi Renstra/Renja
RKPD/RPIMD pada Bidang dengan RKPD/RPIMD pada Bidang Perekonomian Vg
Perekonomian Sub Bidang Koperasi | Sub Bidang Koperasi dan Dunia Usaha P
dan Dunia Usaha
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Cuqup, | 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN PENELAAN TEKNIS KEBITAKAN

DAN S

ALEXANDER LEOQ, S.E
Penata Tingkat |

NIP. 19810708 200604 1 010

VEVI DAININQVITA SARL, S.M

Penata Mu

Tingkat 1

NIP. 19821116 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPED A)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR:W@fﬂﬂﬁ/gQ{qudh

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel scrta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  RIKA YUNITA, S.E

Jabatan : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ALEXANDER LEO,S.E.

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN DUNIA USAHA

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 17 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN PENGELOLA PROGRAM DAN
DAN SDA KEGIATAN
ALEXANDER LEO, S.E RIKA YUNITA, S.E
Penata Tingkat [ Penata Muda Tingkat [

NIP. 19810708 200604 1 010 NIP. 19850424 201407 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomeor : W/I’LA /8&:[‘6&??&&%

PERJANITAN KINERJA TAHUN 2026

OFD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN ;2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
I | Terkoordinirnya Penyusunan Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah

Dokumen Perencanaan Pembangunan |Bidang Perekonomian yang dikoordinir

Daerah Bidang Perekonomian Sub | penyusunannya( RPJPD, RPIMD dan RKPD) Sub | + Pokumen
Bidang Pertanian Bidang Pertanian

2 |Terlaksananya Asistensi Penyusunan | Jumlah laporan hasil asistensi penyusunan dokumen
Dokumen Perencanzan Pembangunan |perencanaan pembangunan perangkat dacrah bidang 4 Laporan

Perangkat Dacrah bidang perckonomian Sub Bidang Pertanian.
perekonomian Sub Bidang Pertanian

3 |Terlaksananya Monitoring dan Jumlah laporan hasil pelaksanaan monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen dan evaluasi penyusunan dokumen perencanaan
Perencanaan Pembangunan Perangkat | pembangunan perangkat daerah Bidang | 4 Laporan
Daerah bidang perekonomian Sub Perekonomian Sub Bidang Pertanian.
Bidang Pertanian

4 |Sinkronnya Renstra/Renja dengan Jumlah laporan hasil sinkronisasi Renstra/Renja
RKPD/RPIMD pada bidang dengan RKPD/RPIMD pada Bidang Perekonomian | 4 Laporan
perckonomian Sub Bidang Pertanian | Sub Bidang Pertanian,

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, [2.Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EKONOMI PENGELOLA PROGRAM
DAN DUNIA USAHA DAN KEGIATAN

: RIKA YUNITA, S.E.
Penata Tingkat 1 Penata Muda Tingkat I
NIP. 19810708 200604 | 010 NIP. 19850424 201407 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

- (BAPPEDA)
Sy JALAN S, SUKOWATI NO 52 CURUP TLP (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 050/v2-A / 8.3( Bppeba

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini-

Nama . SRI RAHAYU

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . ALEXANDER LEO, S.E.

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN DUNIA USAHA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, V2Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN OPERATOR LAYANAN
DUNIA USAHA OPERASIONAL
ALEXANDER LEQ, S.E SRI RAHAYU

NIP. 19810708 200604 1 010 NIP. 19830210 202521 2 029



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor 05&/;2 _A/%?_/W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN © 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
| rf'erlak:_sanan}'a laporan  administrasi  dan| yymlah dokumen administrasi dan operasional
operasional kantor secara tepat waktu dan yang dilaksanakan 4 Dokumen
tertib administrasi
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1
Curup, | 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN OPERATOR LAYANAN
DUNIA USAHA OPERASIONAL
ALEXANDER LEQ, S.E SRIRAHAYU

NIP 19810708 200604 1 010

NIP. 19830210 202521 2 029



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATINOQ 52 CURUP TLP, (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 0S0/12-A /8.8 /6 appels

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : TRI HARTATIL S.E.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Jabatan : Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \? Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA PENATA LAYANAN
KABUPATEN REJANG LEBONG OPERASIONAL
[
"~ i , S [N
T
AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. TRI HARTATI, S.E.
Pembina Tingkat 1 NIP. 19910307 202521 2 136

NIP. 19790430 200212 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : ﬂ&/\z A / 8'%2‘%,,{)&_&5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN ; 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya layanan operasional yang Jumlah kegiatan operasional yang difasilitasi -
4 Kegiatan
tertib.efektif dan efisien
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Pihak Kedua
Pli. KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN REJANG LEBONG

A~
T

AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.

Pembina Tingkat I
NIP. 19790430 200212 2 002

Curup. \2-Januari 2026

Pihak Pertama

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

-

TRI HARTATT, S.E.
NIP. 19910307 202521 2 136



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPED A)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : o [i2.A &\ | %Evpe&a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DESI ERLIANTI, S.Pi.

Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL PELAYANAN DASAR

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :  AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut,, M.Ling.

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup,\% Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Bappeda Kepala Bidang Sosial Pelayanan
Kabupaten Rejang Lebong Dasar
: , Kx\ '
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. DESI ERLIANTI, S.Pi.
Pembina Tk I (IV/b) Penata Tingkat I

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19780418 200904 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : gf;o/n_!d. [C-{ f@dpr)dgﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD :  BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
L. Meningkamya kualitas | Persentase Keselarasan RKPD dengan Renja Perangkat Dacrah
perencanaan pada Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
pembangunan Bidang 100 %
Pemerintahan Dan
Pembangunan
Manusia
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
| Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 23.273.600,- DAU
Pembangunan Dacrah

Curup. |2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Bappeda Kepala Bidang Sosial dan
. Kabopaten Rejang Lebong Pelayanan Dasar

i W 3

g S

- o -
1\ ‘c;'

AFREDA ROTUA'PURBA, S.Hut., M.Ling. DESI ERLIANTL S.Pi
Pembina Tk I (IV/b) Penata Tk. I (ITl/d)
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19780418 200904 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114
—=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 080 /12-A /¢.2 [gaﬂ?sﬂ&

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RINA HESTIKA SARI, S. KM.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M. Ling
Jabatan : KEPALA BAPPEDA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, |2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPA’_]:EN“R]\ZJANG LEBONG

“

\ .|'

AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling RINA HESTIKA SARI, S. KM.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat I

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19830917 200804 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : D‘;’b/ (1. :“f/!L-’.Z /61{;? ! Q‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OFD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya koordinasi, | Persentase dokumen perencanaan pembangunan daerah
asistensi, simergitas dan | Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Sub 100%
monitoring Bidang | Bidang Kesehatan dan Keluarga Berencana
Pemerintahan dan P = il ol % o ——
Pembangunan Manusia Sub crsentase laporan hasil asistensi penyusunan dokumen
- 3 perencanaan pembangunan Perangkat Daerah Bidang .
Bidang Kesehatan dan : 100%
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Sub Bidang '
Keluarga Berencana & = -
Kesehatan dan Keluarga Berencana
Persentase Laporan monitoring dan evaluasi penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan daerah Bidang L00%
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Sub Bidang i
Keschatan dan Keluarga Berencana
Persentase laporan hasil sinkronisasi Renstra/ Renja
dengan RPJMD/RKPD pada Bidang Pemerintahan dan 100%
Pembangunan Manusia  Sub Bidang Keschatan dan -
Keluarga Berencana
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
] Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 23.273.600
Pembangunan Manusia

Curup, |2 Januari 2026
Pihak Pertama
PERENCANA AHLI MUDA

Pihak Kedua
Pl KEPALA BAPPEDA
K__AB]_IPATE:N_R_EI ANG LEBONG
! _'-\_'-'I-._ff - #

.

\ e =
o
AF] . ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling RINA HESTIKA SARI, 5. KM.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat I

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19830917 200804 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 050/ 2.4 | ¢ / Sappeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : WIDIAWATI, S.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama - AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut, M.Ling.
Jabatan : Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \2ZJanuari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt: KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN REJANG LEBONG
/ .,B»ijN N%
f -_‘J-_:_"\.-'x /’”“ i s
g \zs .
AFREDA ROFUA PURBA, S.Hut, M.Ling. WIDIAWATIL S.E.
<.’ Pembina Tingkat [ Penata Tingkat I

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19810301 200212 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 0@[!1-&(’(3-'3/6%7"0(9&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 1 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
I Meningkatnya koordinasi, asistensi, | Persentase dokumen perencanaan daerah Bidang
sinergitas dan monitoring Bidang | Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Sub 100%
Pemerintahan dan  Pembangunan | Bidang Pembangunan Manusia
Manusia Sub Bidang Pembangunan N ——
Manus Persentase Laporan hasil asitensi penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan daerah 100%
Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia ’
Sub Bidang Pembangunan Manusia
Persentase Laporan monitoring dan evaluasi
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan 100%
daerah Bidang Pemerintahan dan Pembanguann i
Manusia Sub Bidang Pembangunan Manusia
Persentase Laporan hasil sinkronisasi Rensra
/Renja dengan RPIMD,RKPD  pada Bidang 100%
Pemerintahan Dan Pembangunan Manusia Sub -
Bidang Pembangunan Manusia
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Koordinasi Bidang Pemerintahan dan 23.273.600,-
Pembangunan Manusia
Curup, \Z Januari 2026
. _P_ih_ak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN REJANG LEBONG
= _ L ; : + ¢ wﬁ"
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut, M.Ling. WIDIAWATTL, S.E.

Pembina Tingkat I Penata Tingkat |
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19810301 200212 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114
e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : USo/ 1L-&(Cy (¢ rzﬂmﬂ&

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini;

Nama : MEGA NINGSIH, S.E., MLE.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut, M.Ling.
Jabatan :  Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, {2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN'REJANG LEBONG

-»,_\ ff.. '..\
>

o
AFREDA ROTUA" URBA, S.Hut, M.Ling MEGA NINGSIH, S.E., MLE.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat [
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19821229 201001 2 022



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor :080 /{2 4 !C-H‘ [‘6 “(ffdcg-ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD . BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN . 2026

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya koordinasi, asistensi,|Persentase dokumen perencanaan pembangunan

o,
sinergitas dan monitoring Bidang | daerah Sub Bidang Sosial dan Budaya i

Pemerintahan dan Pembangunan P l hasil - ;
Manusia Sub Bidang Sosial dan ersentase laporan hasil asisténsi penyusunan
Budaya dokumen perencanaan pembangunan Perangkat 100%
Daerah Sub Bidang Sosial dan Budaya

Persentase Laporan monitoring dan evaluasi
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan 100%
daerah Sub Bidang Sosial dan Budaya

Persentase laporan hasil sinkronisasi Renstra/ Renja
dengan RPJMD/ RKPD Sub Bidang Sosial dan 100%

Budaya
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Koordinasi Bidang Pemerintahan dan 23.273.600
Pembangunan Manusia
Curup, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN REJANG LEBONG
- — Lo '
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut, M.Ling MEGA NINGSIH, S.E., M.E.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP: 19790430 200212 2 002 NIP. 19821229 201001 2 022



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 05v /|28 [ €.6 (B appe

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : IRVAN DIYAHYA, S.P.

Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S, Hut., M. Ling.

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA Perencana Ahli Pertama
KABUPATEN REJANG LEBONG

”*Ef;&,x ’ %

AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. IRVAN DIYAHYA, S.P.
Pembina Tingkat I Penata Muda
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19930428 202506 1 001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : [}tﬂ} [Z-A /C-Emrxﬁ’ggq

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPFD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Terkoordinirnya Penyusunan | Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah
Dokumen Perencanaan Bidang Pembangunan Manusia vang dikoordinir

Pembangunan  Daerah  Bidang |penyusunannya( RPJPD. RPIMD dan RKPD) Sub| 4 Dokumen
Pembangunan Manusia Sub Bidang | Bidang Pembangunan Manusia
Pembangunan Manusia

2 Terlaksananya Asistensi Penyusunan | Jumlah laporan hasil asistensi penyusunan dokumen
Dokumen Perencanaan perencanaan pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Perangkat Daerah |Pembangunan Manusia Sub Bidang Pembangunan | 4 Dokumen
Bidang Pembangunan Manusia Sub |Manusia
Bidang Pembangunan Manusia

3 Terlaksananya  Monitoring  dan |Jumlah laporan monitoring dan evaluasi penyusunan
Evaluasi Penyusunan Dokumen dokumen perencanaan pembangunan daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan | Pembangunan Manusia Sub Bidang Pembangunan 4 Dok caties
Perangkat Daerah Bidang [ Manusia

Pembangunan Manusia Sub Bidang
Pembangunan Manusia

4 Sinkronnya Renstra/renja  dengan [Jumlah laporan hasil sinkronisasi Renstra/ Renja
REKPD/RPIMD pada Bidang |dengan RPIMD/ RKPD pada Bidang Pembangunan
Pembangunan Manusia Sub Bidang | Manusia Sub Bidang Pembangunan Manusia

Pembangunan Manusia

4 Dokumen

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 23.273.600,-
1 | Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPIMD dan RKPD)

Curup, \Z Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA Perencana Ahli Pertama
KABUPATEN REJANG LEBONG

i

T
AFREDA ROTUA PURBA, S, Hut., M. Ling. TRVAN DIYAHYA, 5.
Pembina Tingkat I Penata Muda

NIP. 19750430 200212 2 002 NIP. 19930428 202506 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 0%/ 2.4/ C-¢ ( Gogpeds

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . ADINDA VASHIA OKTEGIANDA, S.K.M.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA Perencana Ahli Pertama
KABUPATEN REJANG LEBONG

l :.. lal
\‘h T
AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling,. ADINDA VASHIA OKTEGIANDA, S.K.M.
Pembina Tingkat I Penata Muda

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19971009 202506 2 008



Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan Nomor : o';D/l'l A Iftn_ 2 /Bﬂ"g"

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2026

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Terkoordinitnya Penvusunan | Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
Dokumen Perencanaan dacrahBidang Pembangunan Manusia Sub  Bidang
Pembangunan Daerah Bidang |Kesehatan dan Keluarga Berencana yang dikoordinir 4 Dok
Pembangunan  Manusia  Sub | penyusunannya( RPJPD, RPJMD dan RKPD) SR
Bidang Keschatan dan Keluarga
Berencana

2 Terlaksananya Asistensi | Jumlah laporan hasil asistensi penyusunan dokumen
Penyusunan Dokumen |perencanaan pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Manusia Sub Bidang Kesehatan dan
Pembangunan Perangkat Daerah | Keluarga Berencana 4 Laporan
Bidang Pembangunan Manusia
Sub Bidang Keschatan dan
Keluarga Berencana

3 Terlaksananya Monitoring dan |Jumlah laporan monitoring dan evaluasi penyusunan
Evaluasi Penyusunan Dokumen |dokumen perencanaan pembangunan daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan | Pembanguann Manusia Sub  Bidang Keschatan dan
Perangkat  Daerah  Bidang |Keluarga Berencana 4 Laporan
Pembangunan  Manusia Sub
Bidang Keschatan dan Keluarga
Berencana

4 Sinkronnya Renstra‘renja | Jumlah laporan hasil sinkronisasi Renstra’ Renja dengan
dengan RKPD/RPIMD pada |[RPIMIY/ RKPDpada Bidang Pembangunan Manusia
Bidang Pembangunan Manusia | Sub Bidang Kesehatan dan Keluarga Berencana 4 Laporan
Sub Bidang Keschatan dan
Keluarga Berencana

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 23.273.600 DAU
1 Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Curup, \2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA Perencana Ahli Pertama

AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.

KABUPATEN REJANG LEBONG

IR n

Pembina Tingkat 1
NIF. 19790430 200212 2 002

ADINDA VASHIA OKTEGIANDA, S.K.M

Penata Muda
NIP, 19971009 202506 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPED A)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLFP. (0732) 324949 CURUP 39114

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : (0] 12.4 /c. 3/ Gagpebs

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : M. CHIRSAN HUTAMA
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA,

Nama : DESI ERLIANTI, S.Pi
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PELAYANAN DASAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SOSIAL DAN PELAYANAN DASAR

DESI ERLETI, S.Pi M. CHIRSAN HUTAMA

Penata Tingkat I A%
NIP. 19780418 200904 2 002 NIPPPK. 19850911 202521 1 030



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : M'D/{'l A (C? /Waﬂq

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD . BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya laporan administrasi dan  |Jumlah dokumen administrasi
1 |operasional kantor secara tepat waktu dan |dan operasional yang 50 dokumen
tertib administrasi dilaksanakan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, t2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
PELAYANAN DASAR
DESI ERLIANTI, S.Pi M. CHIRSAN HUTAMA
Penata Tingkat I A%

NIP. 19780418 200904 2 002 NIPPPK. 19850911 202521 1 030



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : (g [ {24/ D) /6gfca

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : M.SYAMSUL MAARIEF, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG FISIK SARANA PRASARANA DAN TATA RUANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling.

Jabatan :  Pit. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, |2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Kepala Bappeda Kepala Bidang Fisik, Sarana Prasarana
Kabupaten Rejang Lebong dan Tata Ruang

-

\ s

AFREME@PURBA S.Hut., M.Ling.
R e S : : .

+'~ Pentbina Tingkat [ Pembina Tingkat |
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19750920 200502 1 001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor :osb/ r.A/DA /&ﬂ;{;&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 1 2026
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 [Meningkatnya kualitas | Persentase keselarasan RKPD dengan Renja Perangkat Daerah pada 100%
perencanaan Bidang Fisik, Sarana Prasarana dan Tata Ruang
pembangunan bidang
Fisik, Sarana
Prasarana dan Tata
Ruang
Neo Program Anggaran (Rp) Keterangan
1| Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan -
Pembangunan Daerah

Curup, }Z Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
_——Pit: Kepala Bappeda Kepala Bidang Fisik, Sarana Prasarana
/;,.;'; J:]fa__blupatcn Rejang Lebong dan Tata Ruang
VS =
.'I |I _— / .
Hal < i'iif"::;_ o
o\ ™
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. M. SYAMS M.T.

, Pembina Tingkat 1 Pembina Tingkat |
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19750920 200502 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NOMOR : 0% /2.4 / -2 / gaﬂ,g&«

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ROBSON MUBARAK, S.E.

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : M.SYAMSUL MAARIEF, S.T., M.T.

Jabatan : KEPALA BIDANG FISIK, SARANA PRASARANA DAN TATA RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, |z Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FISIK, SARANA PERENCANA AHLI MUDA
PRASARANA DAN TATA RUANG

M. SYAMSUL MAARIEF,\.T., M.T ROBSON MUBARAK, S.E.

Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1
NIP. 19750920 200502 1 001 NIP. 19741207 200704 1 001




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : ¢ /|2 A f Di/gaﬁkgq

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 1 2026
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Persentase dokumen perencanaan pembangunan daerah Bidang 100 *%
Koordinasi,Asistensi, |Infrastruktur Sub Bidang Tata Ruang, SDA dan Lingkungan Hidup v
Sinergisitas dan

Monitoring Persentase  laporan  hasil  asistensi penyusunan  dokumen
Perencanaan Bidang | Perencanaan pembangunan daerah Bidang Infrastruktur Sub Bidang 100 %
Intsasttab Sub Tata Ruang, SDA dan Lingkungan Hidup

Bidang Tat_a Ruang. |Persentase laporan monitoring dan evaluasi penyusunan dukumen
SDA dan Lingkungan | perencanaan pembangunan daerah Bidang Infarstruktur Sub| 1007
Hidup Bidang Tata Ruang. SDA dan Lingkungan Hidup

Persentase laporan hasil sinkronisasi Renstra/Renja  dengan
RKPD/RPIMD pada Bidang Infrastruktur Sub Bidang Tata Ruang, 100 %
SDA dan Lingkungan Hidup

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, |2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FISIK, SARANA Perencana Ahli Muda

PRASARANA DAN TATA RUANG

w ML.T ROBSON MUBARAK, S.E.

Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1
NIP. 19750920 200502 1 001 NIP. 16741207 200704 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : b0 /\2. A /93 / &4p

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : BOY HENDRI KELANA, S.H.
Jabatan : PERENCANA AHLIMUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling.

Jabatan Plt. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN REJANG LEBONG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, |2 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pl Kepala Bappeda Perdncana Ahli Muda
“Kabupateti Rej: ng Lebong
S = {‘*‘1 -~
= L= F J o
AFREDA-RQTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. BOY HENDRI KELANA, S.H.
Pembina Tingkat 1 Penata Tingkat |

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19860117 200502 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor :0{’@/{"1.,4/0.3 [@ﬂ’e‘ﬂd’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD * BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN ;2026
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 {Meningkatnya Persentase dokumen perencanaan pembangunan daerah Bidang
Koordinasi, Asistensi, Infrastruktur Sub Bidang Pengembangan Kawasan dan Daerah 100 %
Sinergisitas dan | Bawahan
Meonitoring

Perencanaan Bidg ng Persentase laporan hasil asistensi penyusunan dokumen perencanaan
Infrastruktur Sub pembangunan  daerah Bidang Infrastruktur Sub Bidang 100 %

Bidang Pengembangan Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan

Kawasan dan Daerah Persentase laporan monitoring dan evaluasi penyusunan dukumen
Bawahan perencanaan pembangunan daerah Bidang Infrastruktur Sub Bidang 100 %
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan

Persentase laporan hasil sinkronisasi Renstra/Renja  dengan
RKPD/RPIMD  pada Bidang  Infrastruktur  Sub Bidang 100 %
Pengembangan Kawasan dan Daerah Bawahan

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, | Januari 2026

. Pihak-Kedua Pihak Pertama
16 K erencana Ahli Muda

o Ry

AFREDA'ROTUA PURBA, S.Hut., M. Ling, BOY HENRRI KELANA, S.H.
'~ Pembina Tingkat I Penata ?mgkiﬂ [
NIP.- 19790430 200212 2 002 NIP. 19860117 200502 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 391 14

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR ; 050 /1A (0-4/ Gappds

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AFRILDA UTAMI, SKM
Jabatan : ANALIS PELAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDU A,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA ANALIS PELAPORAN
KABUPATEN REJANG LEBONG AKUNTABILITAS KINERJA
qu‘TQ /\M
AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. AFRILDA UTAMI, SKM
Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19860429 201001 2 021



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor ;U‘SD/I‘L-A /Dl{ J Qc?rx_!gq

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD © BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya penyusunan | Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja yang disusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja 4 Laporan
Perangkat Daersh

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA ANALIS PELAPORAN
KABUPATEN REJANG LEBONG AKUNTABILITAS KINERJA
i /s
AFREDA ROTUA IlURBA, S. Hut,, M. Ling AFRILDA UTAMI, SKM
Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19860429 201001 2 021



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATINO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 05 /2.4 (D5 | Gappede

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini-

Nama : [ZZA AISYAH AFIFAH, S.Par.
Jabatan PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, |2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN REJANG LEBONG

i~

AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. IZZA AISYAH AFIFAH. S.Par.

Pembina Tingkat I Penata Muda
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19991203 202506 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor {}5"9/[1.& /0s / gﬂf’f’q‘h

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Terkoordinasinya penyusunan dokumen |Jumlah dokumen perencanaan pembangunan
perencanaan pembangunan daerah Bidang |daerah Bidang Infrastruktur yang dikoordinir 20 dokumen
[nfrastruktur Sub Bidang Pengembangan | penyusunan ( RPJPD, RPJMD, dan RKPD) Sub| ~
dan Daerah Bawahan Bidang Pengembangan dan Daerah Bawahan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Curup, |2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BAPPEDA PERENCANA AHLI PERTAMA
KABUPATEN REJANG LEBONG

_"iﬂt‘gé*
AFREDA ROTUA PURBA. S. Hui.. M. Ling, 1ZZ.A AISYAH AFIFAH. S.Par.
Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19991203 202506 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN 8. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 052/12-4 (9.6 [ Gappedes

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : POVIPRANSISKA, S.Pd.
labatan : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut M.Ling.

Jabatan : PLT. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup. \2Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PLT. KEPALA BADAN PERENCANAAN FUNGSIONAL PERENCANA
PEMBANGUNAN DAERAH AHLI PERTAMA
(7 o N

ly

7. M. A POVI PRANSISKA, S.Pd.
NIP. 19750920 200502 1 001 NIP. 19860818 202421 2 030




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor . 12Z.4/0.6 ofa
0 Bagy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN © 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terkoordinasinya penyusunan ( Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah
dokumen perencanaan| Bidang Infrastruktur yang dikoordinir
fe;1hang;:tnan d:e;ah g !jang penyusunannya (RPJPD,RPIMD, dan RKPD)Sub | 20 dokumen
nfrastruktur i idang ; S i
Permukiman dan Prasarana Wilayah Bidang Permukiman dan Prasarana Wilayah
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

AFﬁiﬁ\DKiRﬁIUA URBA, S.Hut M.Ling.

NIP. 19750920 200502 1 001

Curup, | 2 Januari 2026
Pihak Pertama
PERENCANA AHLI PERTAMA

POVI PRANSISKA, 5.Pd.
NIP. 19860818 202421 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

'

(BAPPED A)
JALAN 5. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 050/ 12.4 /0.4 / Sappada

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANTHONIO SURALAGA

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : M.SYAMSUL MAARIEF,S.T., M.T.

Jabatan KEPALA BIDANG FISIK, SARANA PRASARANA DAN TATA
RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian 1 dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, V2 Januan 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FISIK, SARANA OPERATOR LAYANAN
PRASARANA DAN TATA RUANG OPERASIONAL
M. SYAMSTIL MAARI T., M.T ANTHONIO SURALAGA

NIP. 19750920 200502 1 001 NIP. 19850729 202521 1 026



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor - {‘)'5“} \Z.A /'D }—)ﬂaﬂbﬁé

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN . 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
l Terlaksananya layanan administrasi dan|Jumlah dokumen administrasi dan operasional
operasioanal kantor secara tepat waktu dan|yang dilaksanakan 40 dok
tertib administrasi vrumen
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Curup. {2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG FISIK, SARANA
PRASARANA DAN TATA RUANG

OPERATOR LAYANAN

ANTHONIO SURALAGA
NIP. 19850729 202521 1 026



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPED A)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : os0 /12.A /€| ;QAFF&JQ

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan. akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T., M. Eneg.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN
KERJASAMA PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA.

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling,

Jabatan :  Plt. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN REJANG LEBONG

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnva disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kam.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
PLT. KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PENELITIAN.
KABUPATEN REJANG LEBONG PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA
L e Sl PEMBANGUNAN

" \\ r:_.q;?.__\-‘,_' /
AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling. WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T.. M. Eng.
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19710908 200604 2 011



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor ; o‘gnf{Q A f’%”ﬁmrrbdlﬁr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026
l No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnva kualitas perencanaan | Persentase keselarasan RPIMD dengan RKPD 100 %

pembangunan daerah

Persentase kesclarasan RPIMD dengan Renstra

.
Perangkat Daerah 100 %

Persentase Program Priontas yang didukung program

-
daerah 1007

J

kelitbangan dalam
perencanasan pembangunan

Meningkatnya pemantfaatan  hasil

Persentase rekomendasi kebijakan pembangunan
daerah vang dijadikan sebagai landasan dalam 100 %
implementasi pembangunan

daerah dalam

3 |Meningkainya pemanfaatan inovasi

Persentase produk inovasi vang dimanfaatkan
pemerintah.

o 3 ; 0o v
pembangunan masvarakat, industri dan Badan Usaha di daerah IR
|
No Program Anggaran (Rp) Keterangan [
i Perencanaan, Pengendalian dan 136.3536.100 DAU
Evaluasi Pembangunan Daerah
, | Penelitian dan pengembangan 27.025.800 DAU
~ | daerah
3 | Riset Dan Inovasi Dacrah 11.070.100 DAU |
i

Curup, |2 Januari 2026

———Pihak Kedua Pihak Pertama
~FL% KEPALABAPPEDA KEPALA BIDANG PENELITIAN,
KA SNREJANG LEBONG PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA

& O\ PEMBANGUNAN

\ i f P!
; ———

AFREDA ROTUA PURBA, 5. Hut., M. Ling, WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T., M. Eng.
Pembina Tingkat [ Pembina

NIP. 19750430 200212 2 002

NIP. 19710908 200604 2 (11



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 090/12.4 /% 2 [%f (24

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SYARI AGUSTINI WULANDARI, S.Si., M.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :  AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Jabatan : Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt, KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN REJANG LEBONG

%TQ:‘ﬁFC“a =

AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. SYARI AGUSTINI WULANDARL, S.Si., M.E.
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19820829 200604 2 005



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : ognﬁz.,A /E«.Z /&zﬁzﬂa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

QPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN . 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya  Perencanaan  dan|Persentase Dokumen Perencanaan dan pendanaan
: : 100%
Pendanaan vang disusun sesuai ketentuan/peraturan
Persentase Pelaksanaan Forum Konsultasi Publik, 100%
Forum OPD dan Musrenbang Kabupaten !

No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
| Penyusunan Perencanaan dan 100.000.000.- DAU
Pendanaan
Curup. 17 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KAB[\..IP&J_EE REJANG LEBONG
% /Zﬂ

r I’\ o ki

."l. =
AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. SYARI AGUSTINI WULANDARI, S.Si., M.E.
"\ 4~ Pembing Tingkat | Pembina
NIP. 19750430 200212 2 002 NIP. 19820829 200604 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. {0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : (/12.4 /& 3 /8afpeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif. transparan. akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HENDRA RAHMULYA,S.T.
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :  AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling.
Jabatan : Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN REJANG LEBONG

AFREDA ROTUA'PURBA, S. Hut., M. Ling. HENDRA RAHMULYA, S.T.
Pembina Tingkat I Penaty Tingkat [
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19800180 201101 1 011



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor: pto f fz,ﬁ/@_g ’/géﬁz.gﬁ
1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 1 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pengembangan Inovasi|Persentase Pengembangan Inovasi dan Teknologi ;
p = = < 100%
dan Teknologi vang Terlaksana
2 Terselenggaranya Pemantauan dan|Persentase Kegiatan Penelitian. Pengembangan.
Evaluasi Peneclitian, Pengembangan. |Pengkajian dan Penerapan yang dipantau dan 100%
Pengkajian dan Penerapan dievaluasi
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
[ Penelitian Dan Pengembangan 27.025.800
Daerah
2 | Riset Dan Inovasi Daerah 11.070.100
Curup. |2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pli. KEPALA BAPPEDA PERENCANA AHLI MUDA

KABUPATEN REJANG LEBONG

4

AFREDA ROTUA PURBA, S. Hut., M. Ling. HENDRA RAHMULYA, S.T.
Pembina Tingkat | Pengta Tingkat |
NIP. 197904530 200212 2 002 NIP. 19800130 201101 1 011

T =,




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 05°/12-A /%Y | Bofpedks

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan. akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DESLEI AULIANTIL S.T., M.URP.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T., M. Eng.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN
KERJASAMA PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankst,

Curup, |2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA
PEMBANGUNAN

»

b

WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T., M. Eng. DESLEI AULI \Tl, S.T.,, M.URP.
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19710908 200604 2 011 NIP. 19941229 201902 2 007




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : ogu} [2-A /-rf,(f }gafr@ﬂ‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananva Koordinast | Jumlah Dokumen Penetapan RKPD 2027 3 Dokumen
Penv
Dzri?uuri::ian o Pef::ccatzap::: Jumlah Deokumen Penetapan Perubahan RKPD 2026 3 Dokumen
Pembangunan Daerah | jumlah Dokumen Penetapan Renja PD 2027 1 Dokumen

Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Penetapan Perubahan Renja PD 2026 | 1 Dokumen

Jumlah Dokumen Penetapan IKU Kabupaten I Dokumen
No | Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
KOORDINASI PENYUSUNAN DAN 63.590.000
. PENETAPAN DOKUMEN PERENCANAAN
| PEMBANGUNAN DAERAH |
KABUPATEN’KOTA |
1
Curup. [z Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA
PEMBANGUNAN

WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T., M. Eng. DESLEI AULIA

Pembina
NIP 19710908 200604

201

L S.T., M.URP.
Penata Mudd Tingkat I
NIP. 19941229 201902 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 00 /12 A/ 6.5 / Bugpeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami vang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HUSNAINI
Jabatan : PELAKSANA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T., M. Eng.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN
KERJASAMA PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan meclakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup. |2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PELAKSANA

PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA

PEMBANGUNAN
WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T., M. Eng. HUSNAINI
Pembina Pengatur Tingkat |
NIP. 19710908 200604 2 011 NIP 19850308 201001 2 009



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : g¢b/(2-4 fg.s- {E?F&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 | Terinputnya analisis data dan informasi untuk | Jumlah Dokumen Hasil Analisis Data untuk | 1 Dokumen
perencanaan pembangunan daerah Penyusunan ~ Kebijakan  Perencanaan
Pembangunan Daerah
2 | Tersusunnya laporan hasil monitoring dan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja | 1 Dokumen
evaluasi berkala pelaksanaan pembangunan | Pembangunan Daerah
daerah
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
I | Analisis Data dan Informasi Perencanaan Rp.12.337.500 DAU
Pembangunan Daerah
- | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Rp.24.218.600 DAU
~ | Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan
Dacrah

Curup,|2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PELAKSANA
PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA
PEMBANGUNAN

=z

WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T., M. Eng. HUSNAINI

Pembina Pengatur Tingkat 1
NIP. 19710908 200604 2 011 NIP. 19850308 201001 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLPE. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : {0/ |2. A /%-6/ Gappeda

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami vang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DIAN NOVITA, S.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T., M. Eng.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN
KERJASAMA PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjumva disebut PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 12 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PERENCANA AHLI PERTAMA
PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA
PEMBANGUNAN

WILUJENG SRI WAHYUNIL, S.T., M. Eng. E.
NIP. 19710908 200604 2 011 NIP 19770924 202421 2 008



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : OSO/!'Z-)*/‘E'QMFQ‘A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD : BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2026
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| 1 |Terlaksananya  Sosialisasi  dan|Jumlash dokumen Sosialisasi dan Diseminasi 1 Doku
| Diseminasi Hasil-hasil Kelitbangan | Kelitbangan e
| 2 Terlaksananya Penelitian, Jumlah Dokumen hasil Penelitian. Pengembangan
Pengembangan dan Perckayarasaan | dan Perekayarasaan di Bidang Teknelogi dan Inovasi | 1 Dokumen
di Bidang Teknologi dan Inovasi
3 | Terlaksananya Pemantauan dan Jumlah Dokumen Pemantauan dan Evaluasi
| Evaluasi Penelitian, Pengembangan, | Penelitian, Pengembangan, Pengkajian dan | Dokumen
| Pengkajian dan Penerapan Penerrapan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Sosialisasi dan Diseminasi Hasil - 9.525.100 DaU
1 : :
hasil Kelitbangan
Penelitian, Pengembangan dan 17.500.700 DAU
2 | Perckayarasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi
Pemantauan dan Evaluasi Penelitian. | 11.070.100 DAU
3 | Pengembangan, Pengkajian dan
Penerapan
Curup, |2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN. PERENCANA AHLI PERTAMA
PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA 1
PEYRANGUNAN 6\/"
s
WILUJENG SRI WAHYUNI, S.T.,, M. Eng. DIAN VITA, S.E.

NIP. 19710908 200604 2 011 NIP. 19770924 202421 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

(BAPPEDA)
JALAN 5. SUKOWATI NO 52 CURUP TLP. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 050/ 124 /£ [Gappe

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami vang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANGGA APRIAN DINATA, S. Pd.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : WILUJENG SRI WAHYUNIL S.T., M. Eng.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN
KERJASAMA PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, \2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PERENCANA AHLI PERTAMA
PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA
PEMBANGQUNAN

WILUJENG SRI WAHYUNIL, S.T., M. Eng. INATA. S. Pd.
NIP, 19710908 200604 2 011 NIP. 19950430 202421 1 016



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : D@'/I‘i A /%7’2 /&lﬁg@gﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPD . BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 2026
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya analisis data dan informasi Persentase laporan analisis data 100%
perencanaan pembangunan daerah pembangunan daerah vang tersusun
secara periodik
2 Meningkatnya pengendalian. evaluasi dan Persentase dokumen laporan 100%
pelavanan bidang perencanaan pengendalian pembangunan dacrah vang
pembangunan daerah tersusun tepat wakiu
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Analisis Data dan Informasi Rp 12.337.500 | DAU
1 Pemenintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Dacrah
Pengendalian. Evaluasi dan Pelaporan Rp.24.218.600 | DAU
2 | Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
Curup.\2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PERENCANA AHLI PERTAMA
PENGEMBANGAN DAN KERJASAMA
PEMBANGUNAN
WILUJENG SRI WAHYUNI, 5.T., M. Eng ANGGA A A INATA, S. Pd.

NIF 19710908 200604 2 011 NIP. 19950430 202421 1 016



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)
JALAN S. SUKOWATI NO 52 CURUP TLPE. (0732) 324949 CURUP 39114

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
NOMOR : 0%/12-A /€% / bappe

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan. akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  DIANSYAH PUTRA, S.M.
Jabatan ; PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : AFREDA ROTUA PURBA, S.Hut., M.Ling.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG
Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup. )2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

l — L
PURBA, S.Hut..M.Lin DIANSYAH PUTRA. S.M.
NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19890930 202521 1 023




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : c}'gb/f'z-d {E.E-, /W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OFPD . BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN 1 2026
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Musrenbang | Jumlah Berita Acara Musrenbang RKPD Tahun 2027 S TRk
KabupatenKota dan Draft Berita Acara Musrenbang RKPD Tahun 2028 | ~

Jumiah Berita Acara Forum Konsultasi Publik RKPD
2027 dan Draft Berita Acara Forum Konsultasi Publik | 2 Dokumen

RKPD 2028
Jumlah Berita Acara Forum OPD RKPD 2027 dan =N
Draft Berita Acara Forum OPD RKPD 2028 2 Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
I | Pelaksanaan Musrenbang KabupatenKota 34.410.000

Curup.12 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

AFREDA ROTUAiEURBA, S.Hut.,M.Ling. DIANSYAH PUTRA, 5.M.

NIP. 19790430 200212 2 002 NIP. 19890930 202521 1 023



