
1. Nilai Indeks Inovasi Daerah
2. Nilai Indeks Daya Saing Daerah
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2. Tingkat pemenuhan data daya saing daerah

Meningkatnya kualitas hasil kelitbang dan perumusan kebijakan 
pemerintah daerah

Meningkatnya masyarakat yang berdaya saing dan inovatif

Indikator

Sasaran 3 : Meningkatnya penerapan inovasi dan daya saing daerah

Indikator

Jumlah buletin 
perencanaan pembangunan

Indikator
Jumlah dokumen data 
pendukung inovasi daerah

Jumlah dokumen data 
pendukung daya saing 
daerah

Indikator Indikator
Jumlah dokumen hasil penelitian, 
pengembangan, dan perekayasaan di 
Bidang Teknologi dan Inovasi

Jumlah inovasi perangkat 
daerah dan lembaga 
masyarakat

Meningkatnya ketersediaan data 
inovasi dan data daya saing 

daerah

Jumlah laporan hasil penyelenggaraan 
Sosialisasi dan diseminasi hasil-hasil 
Kelitbangan

Indikator Indikator
Persentase ketersediaan hasil 
penelitian dan pengembangan

Persentase inovasi dan daya saing yang 
mendukung pembangunan daerah

Meningkatnya pemanfaatan hasil kelitbangan
Meningkatnya inovasi perangkat 
daerah dan lembaga masyarakat

1

Persentase hasil kelitbangan yang digunakan sebagai dasar 
rumusan kebijakan

Meningkatnya ketersediaan hasil penelitian 
dan pengembangan pembangunan daerah

Meningkatnya penguatan inovasi daerah dan 
daya saing

1. Persentase perangkat daerah dan lembaga masyarakat yang 
difasilitasi dalam penerapan inovasi daerah

Indikator





1. Nilai SAKIP OPD 1.

2. Persentase inovasi yang terealisasi 2.
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OUTPUT

4 Jumlah dokumen laporan 
capaian kinerja triwulanan 
Perangkat Daerah Bidang 
Perekonomian dan SDA 
(Sumber Daya Alam)

4 Jumlah dokumen laporan 
capaian kinerja triwulanan 
perangkat daerah Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Sasaran 2 : Meningkatnya capaian  perencanaan dan pengukuran kinerja pada SAKIP daerah

Jumlah bahan dan data 
laporan 
pertanggungjawaban, 
laporan realisasi anggaran, 
dan laporan keuangan yang 
dibuat

Meningkatnya kualitas SDM 
Bappeda

Terhimpunnya dokumen 
pengukuran kinerja Bidang 

Pemerintahan dan Pembangunan 
Manusia

Persentase administrasi 
kepegawaian perangkat 
daerah 

1

IndikatorJumlah dokumen Renstra 
Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Indikator Indikator

1 1

Persentase OPD yang 
menyusun PK Bidang 
Perekonomian dan 
SDA(Sumber Daya Alam)

1

Persentase OPD yang 
menyusun PK Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Persentase OPD yang 
menyusun PK Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia4

Jumlah dokumen Renja  
Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Persentase program pada 
Renstra yang selaras 
dengan Renja Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Indikator1 Jumlah dokumen Renstra 
Bidang Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya Alam)

4

4 Jumlah dokumen Laporan 
capaian kinerja triwulanan 
Perangkat Daerah Bidang 
Pemerintahan Dan 
Pembangunan Manusia

Terlaksananya penyusunan 
dokumen perencanaan, 

penganggaran dan laporan capain 
kinerja Bappeda

Terlaksananya pengelolaan 
kepegawaian Bappeda

Terhimpunnya dokumen 
perencanaan kinerja  Bidang 

Infrastruktur dan Kewilayahan

Indikator

Indikator

1 Jumlah dokumen Renstra 
Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

1 Jumlah dokumen IKU 
Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Jumlah dokumen 
perencanaan pembangunan 
daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah dokumen rencana 
aksi Bidang Pemerintahan 
dan Pembangunan Manusia

Jumlah dokumen RKPD

Terhimpunnya dokumen 
perencanaan kinerja Bidang 

Perekonomian dan SDA (Sumber 
Daya Alam)

1

Terhimpunnya dokumen 
perencanaan daerah

2

Indikator Indikator Indikator
Persentase layanan umum 
perangkat daerah sesuai 
standar

1

1
Jumlah Dokumen Renstra 
dan Renja Perangkat Daerah 
yang disusun

Jumlah SPP dan SPM yang 
diajukan

Indikator Indikator Indikator

4 Persentase sarana dan 
prasarana kantor yang 
terpelihara
Persentase jasa penunjang 
urusan pemerintah daerah 
dalam kondisi baik

Terlaksananya layanan umum dan 
pengelolaan sarana dan prasarana 

Bappeda
Terlaksananya pengelolaan 

keuangan Bappeda

Persentase perangkat 
daerah yang mendapatkan 
monitoring dan evaluasi 
dalam penyusunan 
Renstra/Renja Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Persentase program pada 
Renstra yang selaras 
dengan Renja Bidang 
Perekonomian dan SDA 
(Sumber Daya Alam) 

5
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Meningkatnya fasilitasi layanan 
umum Bappeda

Meningkatnya kualitas 
penatausahaan keuangan Bappeda

Meningkatnya kualitas 
perencanaan ,penganggaran dan 

evaluasi kinerja  Bappeda

Indikator

Indikator

Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas kinerja dan pelayanan perangkat 
daerah

Persentase pengelolaan 
barang milik daerah dalam 
keadaan baik

Persentase sarana dan 
prasarana kantor dalam 
kondisi baik

Meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan

Indikator

Nilai SAKIP DAERAH

Meningkatnya kualitas dokumen 
perencanaan daerah dan kualitas 
data dan informasi perencanaan

Meningkatnya kualitas pelayanan perencanaan dan keuangan 
perangkat daerah

2

Persentase pelaksanaan, 
Forum Konsultasi Publik, 
Forum OPD dan 
Musrenbang Kabupaten

Persentase dokumen 
perencanaan, penganggaran 
dan evaluasi kinerja 
Perangkat Daerah

5

Persentase perangkat 
daerah yang mendapatkan 
monitoring dan evaluasi 
dalam penyusunan 
Renstra/Renja Bidang 
Perekonomian dan SDA( 
Sumber Daya Alam) 

Persentase tujuan dan 
sasaran pada PK yang 
selaras dengan Renstra 
Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Persentase keselarasan 
antara RKPD dan APBD 
Bidang Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya Alam)

Persentase keselarasan 
antara RKPD dan APBD 
Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Persentase keselarasan 
antara RKPD dan APBD 
Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Persentase OPD yang 
menyusun IKU Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

2 Persentase OPD yang 
menyusun Rencana Aksi 
Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Persentase jumlah program 
Renstra yang selaras 
dengan program RPJMD 
Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Persentase tujuan dan 
sasaran pada PK yang 
selaras dengan Renstra 
Bidang Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya Alam)

Persentase tujuan dan 
sasaran pada PK yang 
selaras dengan Renstra 
Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Jumlah rekap absen pegawai 
yang dibuat

Jumlah dokumen 
pelaksanaan inventarisasi 
barang milik daerah

2 Jumlah SPJ yang diverifikasi, 
disahkan dan disusun

Jumlah administrasi 
dokumen (SK, Kenaikan gaji 
berkala dsb) kepegawaian 
yang dibuat

2
Jumlah Dokumen RKA-SKPD 
& dokumen perubahan RKA-
SKPDJumlah dokumen 

penyusunan laporan barang 
semesteran dan tahunan

3

Jumlah surat masuk dan 
keluar yang diagendakan 
dan diarsipkan

1

Jumlah dokumen DPA-SKPD 
& dokumen Perubahan DPA-
SKPD

Jumlah dokumen laporan 
kegiatan stock opname 
persediaan barang

Jumlah dokumen rencana 
kebutuhan barang dan jasa 

administrasi perkantoran

Jumlah laporan capaian 
kinerja yang dibuat

Terhimpunnya dokumen 
pengukuran kinerja Bidang 

Perekonomian dan SDA (Sumber 
Daya Alam)

Terhimpunnya dokumen 
pengukuran kinerja Bidang 

Infrastruktur dan Kewilayahan

Persentase program pada 
Renstra yang selaras 
dengan Renja Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Persentase program Renstra 
yang selaras dengan 
program RPJMD Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Persentase program renstra 
yang selaras dengan 
program RPJMD Bidang 
Perekonomian dan SDA 
(Sumber Daya Alam)

Jumlah dokumen proseding 
Musrenbang kecamatan 
dan kabupaten

Terhimpunnya dokumen 
perencanaan kinerja Bidang 

Pemerintahan dan Pembangunan 
Manusia

Indikator
Jumlah dokumen RPJMD

Jumlah Perangkat Daerah 
yang mendapatkan 
Monitoring dan Evaluasi 
Dalam Penyusunan 
Renstra/Renja Bidang 
Pemerintahan dan 
pembangunan manusia

Jumlah dokumen Renja  
Bidang Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya Alam)

1 Jumlah dokumen IKU 
Bidang Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya Alam)

1 Jumlah dokumen IKU 
Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Persentase sasaran pada 
IKU Perangkat Daerah yang 
selaras dengan RPJMD 
Bidang Perekonomian dan 
SDA(Sumber Daya Alam)

5 Persentase sasaran pada 
IKU Perangkat Daerah yang 
selaras dengan RPJMD 
Bidang Infrastruktur dan 
kewilayahan

5

2

Persentase laporan hasil 
evaluasi kinerja 
Pembangunan Daerah yang 
disusun

3 Persentase perangkat 
daerah yang mendapatkan 
monitoring dan evaluasi 
dalam penyusunan 
Renstra/Renja Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Persentase Perangkat 
Daerah yang menyusun 
Laporan Capaian Kinerja 
Bidang Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya Alam)

Jumlah dokumen rencana 
aksi Bidang Perekonomian 
dan SDA(sumber daya alam)

Jumlah rencana aksi Bidang 
Infrastruktur dan 
kewilayahan 

3 3 3

Jumlah dokumen PK Bidang 
Perekonomian dan 
SDA(Sumber Daya Alam)

Jumlah dokumen Perjanjian 
Kinerja Bidang Infrastruktur 
dan Kewilayahan 

Jumlah dokumen 
perencanaan pembangunan 
daerah Bidang 
Perekonomian dan SDA

Jumlah dokumen 
perencanaan pembangunan 
daerah Bidang Infrastruktur 
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Jumlah Perangkat Daerah 
yang mendapatkan 
Monitoring dan Evaluasi 
Dalam Penyusunan 
Renstra/Renja Bidang 
Perekonomian dan SDA( 
Sumber Daya Manusia)

Jumlah Perangkat Daerah 
yang mendapatkan 
Monitoring dan Evaluasi 
dalam Penyusunan 
Renstra/Renja Bidang 
Infrastruktur dan 
Kewilayahn

4

Meningkatnya ketersediaan dan kualitas dokumen pengukuran 
kinerja

Meningkatnya keselarasan dan 
kualitas dokumen perencanaan 

Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Meningkatnya keselarasan dan 
kualitas dokumen perencanaan 
Bidang Perekonomian dan SDA 

(Sumber Daya Alam)

Meningkatnya keselarasan dan 
kualitas dokumen Perencanaan 

Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Meningkatnya ketersediaan dan 
kualitas pengukuran kinerja Bidang 

Perekonomian dan SDA (Sumber 
Daya Alam)

Indikator
Jumlah dokumen evaluasi 
RPJMD dan RKPD

Jumlah dokumen PK Bidang 
Pemerintahan dan 
Pembangunan manusia

Jumlah dokumen PK dan 
IKU Kabupaten

4

Penjabaran konsistensi program RPJMD ke dalam 
RKPD

Indikator Indikator

Penjabaran konsistensi program RKPD ke dalam 
APBD

Indikator

Indikator

Jumlah berita acara Forum 
Konsultasi Publik,dan 
Jumlah dokumen proseding 
Musrenbang kecamatan 
dan kabupaten

Terhimpunnya data dan informasi 
perencanaan yang akurat

Jumlah dokumen RPJPD

Jumlah berita acara 
musrenbang Musrenbang 
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen Renja  
Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia

Indikator Indikator
Persentase pelayanan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah yang tepat 
waktu

1

3 Persentase perangkat daerah yang menyusun laporan 
capaian kinerja

2

Persentase tingkat 
ketersediaan data 
perencanaan pembangunan 
daerah

Indikator
Persentase dokumen 
perencanaan daerah yang 
disusun

Persentase sasaran pada IKU Perangkat Daerah yang 
selaras dengan RPJMD

Indikator Indikator

Persentase OPD yang 
menyusun Rencana Aksi 
Bidang Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya Alam)

Persentase OPD yang 
menyusun Rencana Aksi 
Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Persentase OPD yang 
menyusun IKU Bidang 
Perekonomian dan SDA( 
Sumber Daya Alam)

Meningkatnya ketersediaan dan 
kualitas dokumen pengukuran 

kinerja Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

Persentase program pada Renstra yang selaras 
dengan Renja4

5

Persentase OPD yang 
menyusun IKU Bidang 
Infrastruktur dan 
kewilayahan

Persentase Perangkat 
Daerah yang Menyusun 
Laporan Capaian Kinerja 
Bidang Pemerintahan dan 
Pembanguann Manusia

3

Persentase Perangkat 
Daerah yang Menyusun 
Laporan Capaian Kinerja 
Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan

OUTCOME

ULTIMATE OUTCOME

INTERMEDIATE OUTCOME

IMMEDIATE

OUTPUT

4

Persentase pelayanan administrasi perkantoran yang akuntabel dan 
tepat waktu

Persentase sasaran pada 
IKU Perangkat Daerah yang 
selaras dengan RPJMD 
Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia  

5

Indikator

Nilai SAKIP komponen Perencanaan Kinerja

Nilai SAKIP Komponen Pengukuran Kinerja

Meningkatnya keselarasan dan kualitas dokumen 
perencanaan

IndikatorIndikator

Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang 
selaras dengan Renstra

6 Persentase OPD yang menyusun PK

1 Persentase OPD yang menyusun IKU 

2
Persentase OPD yang  yang menyusun Rencana Aksi 

Persentase program Renstra yang selaras dengan 
program RPJMD

Meningkatnya ketersediaan dan 
kualitas dokumen pengukuran 

kinerja Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan



2

3

RPJMD dan RKPD

Jumlah dokumen hasil 
analisis data untuk 
penyusunan kebijakan 
perencanaan pembangunan 
daerah(semua perencanaan 
pembangunan daerah)

Jumlah laporan hasil 
evaluasi Pembangunan 
Daerah
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