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TENTANG

PENETAPAN PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DILINGKUNGAN
BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG TAHUN 2021-2026

KEPALA BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/ 5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Perubahan Indikator Kinerja Utama di
lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

b. Bahwa penetapan indikator kinerja utama sebagaimana dimaksud pada
pertimbangan huruf a, perlu diatur dan dan ditetapkan dengan Surat Keputusan
Kepala Bappeda Kabupaten Rejang Lebong.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang—Undang nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan Daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah dirubah
dengan Undang — undang Nomor 8 Tahun 2005 Tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang—Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Perubahan Perundang—undangan Nomor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan
Daerah menjadi Undang-Undang ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4548 ) sebagaimana telah dirubah dengan Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan kedua atas Undang-—
Undang Nomor 32 Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4844 );

3. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penetapan Standar Pelayanan Minimal ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25 ,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4585);

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 Tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah.

6. Peraturan Daerah Nomor 07 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021 Nomor 161).
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8. Keputusan Bupati Rejang Lebong Nomor 180.270.VI Tahun 2023 tentang
Pembentukan Tim Pelaksana Sistem Manajemen Kinerja Pemerintah
Kabupaten Rejang Lebong.

MEMUTUSKAN

Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah tentang Penetapan
Perubahan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Bappeda Kabupaten Rejang
Lebong.

Perubahan Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran surat
keputusan ini merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong, untuk menetapkan rencana
kinerja dan anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan
akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan
dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Rejang Lebong 2021-2026.

Perubahan Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU,
disusun dengan mengacu kepada Perubahan Indikator Kinerja Utama Pemerintahan
Daerah Kabupaten Rejang Lebong yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Rejang
Lebong Tahun 2021-2026.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini maka akan diadakan
perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Curup :
Pada tanggal : 0Y Januoti 2024
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LAMPIRAN

: Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong

Nomor : 00\/1,0( TAHUN 905“’
T E i
i 09 Jonvari 304y
PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN REJANG LEBONG
INDIKATOR
NO | SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN PENJELASAN / FORM PENGHITUNGAN 5 R FENANGGUNG
UTAM DATA JAWAB
Persentase Jumlah OPD dan lembaga masyarakat yang ikut inovasi 100% . B
Perangkat Daerah Jumlah total OPD dan Lembaga Masyarakat X Bldang Bidang
dan lembaga Penelitian, Penelitian,
masyarakat yang % Pengembangan | Pengembangan
difasilitasi dalam dan Kerjasama | dan Kerjasama
1 Meningkatnya penerapan penerapan inovasi Pembangunan Pembangunan
inovasi dan daya saing daerah |daerah
Bidang Bidang
Tingkat pemenuhan : e s e . Penelitian, Penelitian,
- |Jumlah Komponen penilaian data daya saing daerah yang terisi
data daya saig % jumlah seluruh komponen penilaian data daya saing daerah x100% Pengembangan Pengem?angan
daerah dan Kerjasama | dan Kerjasama
Pembangunan Pembangunan
X . Interpretasi dan
o B Karaket-;;snk instansi
>00-100 AA sangat memuaskan Penilaian dari
> 80-20 A memuaskan
Nilai SAKIP OPD  |Predikat >70:20 55 sangat boic E:gi‘;‘a‘::; Sekretariat
. 2 - 2 > 60-70 B8 baik
2 gginmgk‘amya kua}ltas lﬂnerja > 50-6C cC cukup {memadai} Rejang Lebﬂng
pelayanan perangkat >30-50 € kurang
daerah >0-30 D sangat kurang
Persentase inovasi Jumlah inovasi yang terealisasi X
i berelisasd % T get tioast *100% Bappeda Seluruh Bidang
Meningkatnya capaian ]:'::l S:\iIP - )
3 |perencanaan kinerja pada p:re::a:aan Nilai betiserss = KemenPAN-RB | Seluruh Bidang
SAKIP Daerah Kinstln
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