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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Rejang Lebong yang disusun berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, disamping itu juga mengacu pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, Serta keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil Verifikasi dan
Validasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Perubahan Rencana kerja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023 ini
merupakan acuan dan pedoman penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan
(RKAP). Dengan telah disusunnya Perubahan Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Rejang
Lebong Tahun 2023 maka diharapkan kepada seluruh aparatur di lingkungan Bappeda
agar dapat melaksanakannya sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing serta
tanggungjawab yang harus dilakukan. Lebih jauh, pelaksanaan tersebut mampu
mendukung pencapaian visi Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong .

Curup, Agustus 2023
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Undang- undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam penyelenggaraan pembangunan, baik
untuk jangka menengah ( lima tahunan) maupun jangka pendek (tahunan). Perencanaan
jangak menengah disusun dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra) dan perencanaan
tahunan disusun dalam bentuk Rencana Kerja (Renja).

Rencana Kerja Perangkat daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1(satu) tahun sebagaimana
yang disebutkan dalam Pasal 1 Ayat (11) UU Nomor 25 Tahun 2004. Selanjutnya pada pasal
7 ayat (2) disebutkan bahwa Renja —SKPD disusun dengan berpedoman pada Renstra SKPD
dan mengacu kepada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) memuat kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah
Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Jadi Renja SKPD
menjadi perangkat penting dalam menjelaskan serangkaian tindakan yang bersifat
operasional yang perlu dilakukan dalam jangka pendek untuk mencapai tujuan dan arah
kebijakan yang telah ditetapkan dalam Renstra SKPD.

Adapun Perubahan RKPD tahun 2022 dapat dilakukkan apabila berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan. Perubahan RKPD Tahun 2023 ini akan menjadi pedoman bagi
perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023. Disamping itu Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2023 dapat dilakukkan apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan, capaian Kinerja serta penyerapan anggaran pada Renja Perangkat
Daerah sampai dengan Triwulan Il menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan kedaaan .

Dengan Demikian dapat dikatakan bahwa Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun
2023 dilakukan dengan pertimbangan sebagai berikut:

1. Perkembangan keadaan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi
daerah yang berdampak terhadap pagu yang mengakibatkan terjadinya
penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, penambahan
atau penghapusan kegiatan

2. Faktor lain yang mengakibatkan perlunya dilakukan pergeseran kegiatan,

perubahan lokasi dan/atau kelompok sasaran dan penghapusan kegiatan;
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Disamping beberapa pertimbangan tersebut, mengingat perubahan Renja Perangkat
daerah merupakan penjabaran dari Renstra Perangkat daerah maka program dan kegiatan yang
ada di perubahan renja perangkat daerah harus tercantum dalam renstra perangkat daerah daerah
tahun rencana. Program/kegiatan alternative dan/atau baru dapat digunakan jika memenuhi
kriteria sebagai berikut:

1. Program dan kegiatan altenative yaitu program dan kegiatan OPD, lintas OPD dan

kewilayahan yang berdasarkan analisis perlu dilakukan.

2. Pergeseran pelaksanaannya atas pertimbangan mempunyai dampak mempercepat

pencapaian sasaran pembanguann daerah.

3. Program dan kegiatan baru yaitu program dan kegiatan yang tidak tercantum

dalam Renstra OPD dengan kriteria sebagai berikut:
a. Tidak bisa ditunda karena dapat menimbulkan kerugian yang lebih besar bagi
pemerintah maupun masyarakat;
b. Dalam rangka mempercepat capaian target sasarn Renstra Perangkat Daerah;
c. Adanya kebijakan pemerintah yang menjadi prioritas nasional yang
mendukung percepatan pembangunan daerah; dan/atau;
d. Dilakukan jika kegiatan —kegiatan yang dilaksanakan sebelumnya belum
memberikan keluaran dan hasil yang sesuai dengan sasaran Renstra Perangkat
Daerah
Penyusunan perubahan renja perangkat daerah Badan Perencanana Pembangunan
Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023 di mulai dari penyusunan Rancangan Awal
Perubahan Renja Perangkat Daerah yang akan menjadi dasar bagi Rancangan Perubahan
RKPD Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023. Hasil evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan sampai dengan triwulan triwulan 11, masalah yang dihadapi serta usulan program serta
kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2023. Rancangan perubahan renja tersebut kemudian
melalui proses verifikasi dengan tujuan untuk memastikan indikator kinerja yang menjadi
tanggungjawab perangkat daerah maupun program dan kegiatan prioritas pada rancangan
perubahan RKPD telah sepenuhnya tercantum pada perubahan renja perangkat daerah terkait.
sSetelah melalui proses verifikasi dan penyelarasan akhir dengan perubahan RKPD yang telah
ditetapkan melalui Peraturan Bupati, maka rancanagn perubahan renja perangkat daerah
ditetapkan menjadi perubahan Renja Perangkat Daerah paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Peraturan Bupati tentang Perubahan RKPD ditetapkan. Perubahan Renja Badan Perencanana
Pembanguann Daeraha Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023 selanjutnya menjadi dasar
perumusan Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023.
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1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja

Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun
2023 ini adalah:

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah Sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan daerah
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) tahun 2020-2024.

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
edittPembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemuktahiran Kilasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Rejang Lebong Tahun 2012-2032.
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13. Peraturan Daerah Nomor 07 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2016.

14. Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun 2021-2026.

15. Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan
organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja perangkat daerah di lingkungan pemerintah
Kabupaten Rejang Lebong.

16. Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor 17 Tahun 2023 tentang Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan penyesuaian Perubahan Renja Badan Perencanaan Pembangunn
Daerah Tahun 2023 adalah :
a. Maksud
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten rejang Lebong Tahun 2023 disusun dengan maksud untuk
menyediakan acuan resmi bagi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Rejang Lebong dalam rangka menyusun Rencana Kerja Anggaran
Perubahan (RKAP) Bappeda Tahun 2023.
b. Tujuan.
Tujuan Perubahan Rencana Kerja Perangkat daerah Badan Perencanaan
Pembanguann Daerah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023 adalah untuk
merumuskan prioritas program dan kegiatan serta pagu indikatifnya yang akan
dilaksanakan Tahun 2023 sehingga tercipta sinergisitas dalam pelaksanaan

pemerintahan.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2023 adalah sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
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BAB Il HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2023
2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan 11 dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3 Isu —isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4 Review terhadap Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah
BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB 1V PENUTUP
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BAB Il

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI

DENGAN TRIWULAN 11

Bappeda Kabupaten Rejang Lebong mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan

fungsi penunjang penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang perencanaan, serta bidang

penelitian dan pengembangan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang

diberikan kepada daerah.

Secara rinci jenis pelayanan yang diberikan Bappeda adalah pemberian informasi dan

pemikiran strategis berbasis perencanaan yang meliputi:

1.
2.
3.

Koordinasi penyusunan perencanaan pembangunan daerah yang terpadu dan terukur;
Penyelenggaraan pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah;

Menyiapkan mekanisme Kkerja perencanaan secara sinergi, transparan dan
terkoordinasi

Memberikan informasi potensi pembangunan dan data serta informasi pembangunan ;

Melaksanakan Inovasi

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Bandan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten

Rejang Lebong Tahun 2023 sampai dengan triwulan Il adalah sebagai berikut:.

1.

Dari 4 (empat) program, 14 (empat belas) kegiatan dan 27 (dua puluh tujuh) sub
kegiatan yang dianggarakan pada Tahun 2022, secara realisasi fisik yang
direncanakan dilaksanakan pada trieulan 1l belum dapat berjalan sesuai perencanaan
yang dibuat saat menyusun anggaran kas pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Tahun 2023 dengan rincian sebagai berikut:

- Realisasi fisik melebihi target . - sub kegiatan
- Realisasi fisik sama dengan target 2 sub kegiatan
- Realisasi fisik kurang dari target . 25 sub kegiatan

Jika dilihat dari realisasi keuangan untuk tahun 2023 sampai dengan triwulan Il baru
mencapai 38,51%. Adapun realisasi fisik sama dengan realisasi keuangan sebesar
38,51%.

Adapun faktor penyebab tidak/kurang tercapainya target hasil/keluaran untuk sub
kegiatan yang telah direncanakan dikarenakan:
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- Ketatnya jadwalnya kegiatan pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Rejang Lebong sehingga ada beberapa sub kegiatan yang pelaksanaannya
mundur dari yang direncanakan.

- Keterbatasan SDM aparatur pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah baik dari
segi kualitas maupun kuantitas.

Adapun evalausi hasil pelaksanaan rencana kerja Badan Perencanana Pembangunan
Daerah Kabupaten Rejang Lebong sampai dengan triwulan Il Tahun 2023 dan perkiraan

pencapaian tahun berjalan sebagaimana tersaji dalam Tabel 2.1. sebagai berikut:
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasitasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis

Sampai dengan Triwulan Il Tahun 2023

- . ) Tingkat Capai
. ) Capaian Kinerja RENSTRA | TargetKinerja dan Anggaran | Realisasi capaian kinerjadan | Tingkat Capaian Realisasi Kinerja dan 'mqa apalflan' Peranga
Urusan / Bidang Urusan Pemerintahan Dagrah ' . ' .| Realisasi Capaian Kinerja ) . . o . Kinerja dan Realisasi | t Dagrah
No| Kode ) Indikator Kinerja Program (outcome) / Kegiatan (Output) - | pada Tahun 2021-2026 (Akhir | _ RENJA Tahun berjalan yang | anggaran Renja Tahun berjalan | Kinerja dan Realisasi | Anggaran RENJA s fd Ket
dan Program / Kegiatan ) Renja s/ d Tahun Lalu (n-1) ) ) . . ) Anggaran RENSTRA s /{Penanggu
Periode RENSTRA) dievaluasi (tahun n-1) yang dievaluasi (triwulan 1) | Anggaran RENJA (%) Triwulan 11
dTahunn-1 (%) |ng Jawah
4 5 6 1 8 9=8/7x100% 10=6+8 11=10/5 100 %
1 2 3 ' Satuan 2 |1
Indikator ndikator K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Tujuan: Meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaraan |Nilai SAKIP Daerah Nilai cC
Pemerintahan
Sasaran: Meningkatnya Kualitas kinerja dan Nilai SAKIP OPD Nilgi BB
pelayanan perangkat dagrah
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dagrah | Persentase Pelayanan Administrasi perkantoran yang | Persen 100 5411543569 | 100 4135405975 100 4,090.394.027 50 2.339.990.623 50% 57% 150 | 6475.396.508 150%)  25,48%
Kabupaten/Kota akuntabel dan tepat wakiu
Kegiatan Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi | Persentase dokumen perencanaan dan evaluasi Persen 100 242.006.700( 100 16583.400| 100 22.196.600 50 3.496.700 50% 16% 150 20.080.100 150%  829%
Kinerja Perangkat Dagrah Kinerja perangkat daerah yang disusun
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat  |Jumlah dokumen penganggaran perangkat daerah dok 4 130698900f 3 643030 4 8.312.800 2 1567.400 50% 19% 5 7.997.700 105%  612%
daerah
Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah dok 1 1 1 4 57% 1 157%
Koordinasi dan Penyustnan Laporan Capaian Kinerja |Jumlah dokumen laporan capaian kinerja dan dok 60 111397800 20 101531001 10 13.883.800 10 1.929.300 100% 14% Kl 12.082.400 50%|  10.85%
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD keuangan SKPD
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Persentase pelayanan administrasi keuangan persen 100 2476257911 100 3763927.149 100 3565.317.921 50 2.030.493.081 50% 57% 150 | 5794420230 150%)  2698%
perangkat daerah yang tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima ggji dan tunjangan ASN |~ orang 19 0540957911 9% 3511027.149 9% 3204.217.921 64 1.922.973,081 67% 58% 160 | 5434.000.230 83%|  2645%
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Penyediaan Adminas Peksanean tugs ASN Jumlah tenaga acminstrsiplbsanaan tgs ASN | orang | 29 B0 28 2900 100 U000 W TsO00| N A% 7| 00000 2 3
(i jumh tenee Sk

Kegtan AdminstrasiBavang Mk Dagrah pada  (Persentase penceloean barag ik ceeeh calam | persn | 100 Banoo| 0 ! 11400000 . 0%

SKPD Headean bak

Penaiaisafean Barang ik Dagrah pada SKPD  (Jumlahlaporn pentausn brengmilk grah | poran | 1500000
1ech SKPD

Kegtan AdminisresKepegawean Peranglal ~|Perentase Adinitas Kepegwain Peangkel | pesen | 100 g0000000( 100 1 b o | S 1 000

Degeh Degeh

Bimbigen Tekis mplemenas Perauran PerundangJumlahpesra bmbinga ek implments oy | 2 600000 0 -1 : : : ) ) : : 0o 000%

g DRrUnGaT A

Kegtan Adminisres Umum Peenga Deeeh |Perentase yananuum peange ceerh e | pesen | 100 | LOWZEBOT6) 10 166008235 100 MRULR0) S| NBAGEL| S B 10| TR20M6| 10% L986%
sande

Penyedian Komponen il rlnenerangan o peke Komporen il srkpenerangn | el | 18 0000 6 beon| 3 osm 2 T N N 1 R RAA T

banguren kentor Bengurenkentoryengdseken

Penyediaan Peraltandan Perkenghapan Kantor e perlen perenghaan kentoryang idaken | Unt | 2 20000( 0 10 . . : M 0 . : 0o 000%

Penyediean eratan rumah anga b pketperalan umeh tange g deciken | paet | 24 1790800 8 8B 4 15300 % G0 | LG 1 | LDM%ED| UM 165

Ponyedanbehen gt ko Jumk pake et o Kentor yeng ek | ekl | 36 w0 20 6 Be0; 3 017 N N /1 R IR

Penyediaanbaang etakan dan penggandaan i peke bavang ok cn pnggancean g | paket | L2 BB 4 620100 4 10690 ! 00| S 1% 6] TOON0| W 9%
(sedikan

Penyedieanbahan baceandan dan preturan— (Jumadokumen beben bacaen can perauran et | L g0 4 200001 4 2548000 l L2000 S0 A 6] BIA0| W %5k

DerUnGaT e DRrUnGaT G
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Kegtan pemefiaraan bavang il dareh penunjang Perentas Saana dan resaana kantr yang psen | 100 T30812000( 100 10878019 100 mogamp % 1 1 N 1 1 R 1
Unusan pemerinzh derah teeliaa
Penyediaan jsa pemelveraan, Diaya pemeleraan (umeh kencaraan prorangen dines etau kencvean | unt | 36 [EEEIVAL)| LT 11962000 2 T 1 T O R 1
(an pajak endaraan perorangancing ta kendaraaninesjatan yang v den doayarken
(ine jabatan Djakonya
Sasaan: Meningkatnya kualtes peencanaan pada (Nl SAKIP Kompanen Perencanaan kiera psen | 1907 183 0 0
SAKIP Dagreh
Nili SAKIP Kompanen Pengukuren Kinera psen | 138 1 0 0
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Progam Perencanean, Pengenden, Gan evaliasi ~ |Penjebaran konstensiprogram RRIMD hecalam | pesen | 9924 | A202095| U8 | LIS W4 LIILM0p W O ) A O R I
pembangunen dareh RKPD
Kegn Peryusunn perercanaan n pncanaan - Persenascokumen perencanaanyengdusn | persn | 100 | AMAAGRTIS| 100 | L0BA2I0A%) 0| L0NLGBBO0O| 0| 9300 S MW 1000| 13BERIR| M 34K
Pelghsanean Mustenang KabupatenKota e bera cara Form KonstssPublkdn—+| i | 18 LTBI95| 6 o 3 KR ! 2685000 3% 6% 70|  ML220M| 3 3L
Forum OPD, berta acaa
Mustenbangkabupeenloa
Koordinasipenyusunen den pentapen dokumen — Jumeh dokumen proseding Mustenbang Kabupeten | dok | 30 2633800 10 TEOR30B| TS84 475 ! 050000) O Mol W00 TRIROB| e 340
perencanean pembanqunen dareh kahupatenkota (yang terkksana
Kegten analssdea n infommes pmernahen pesen |10 il 10 BLAU] I WIS S 15000 0%
aerah bidang perencanana pemBanann mansa
Analiss catagan nformesi erencanean A masukan analsdet untk penyusinan | masuken | 18 b 3 3662100 3 TR0
pembangunen dareh Nebiakan perencanana pembanqunan agrah
Kegtan Pengendaln Evalues can pelaporan idang Perentas OPD yang menyustn poranrealissi | persen | 100 &L 10 60,666,100 BB N B0 W A% 1000  TBTION0|  Lo0W 8B
perencanaan pembanquren agrah fisk dan keuangan .
Moniring,eveluas e penyustnan poran berkal Jumeh Byoren i evlues kierja pembengunan | Bporn | L272| RLAD) 44 60,668,100 0 eI I BORX0| 1006 X% 6600 TRTON0| SO 8BA%
Delkinan pembangunan daah greh
Progyam Koardiasidan SikronisesiPerencangan  |Penjaiaen Konsitensipogram RKPD ke dalam | persen | 8198 | 4934500000| 9786 100686.550 57423190 o N T R 1 RV RN
Pembangunen D [ K
Persentase program Renstayang selras dengan | persen | 100 10 ] % %
progam RPMD
Persentase tjuan dan sesaren pada PK yang sevas | persn | 100 10 10 0% 0%
ongan Rensta
Persentase progeam pada Rentra yang seaas dengan| persen | 100 10 10 % %
Renia
Persentase OPD yangmenyusun KU, PKan | persen | 100 10 10 0% 0%
Rencana Ak
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Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Persentase keselarasan antar RKPD dan APBD
Bidang Pemerintahan dan pembangunan manusia

persen

81,98

1.558.250.000

100

53.521.250

8236

78.002.900

50,00

20.358.500

61%

26%

150,00

13.879.750

183%

4,74%

Persentase program Renstra yang selaras dengan
program RPIMD bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia

persen

100

100

100

0%

100,00

100%

Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang selaras
dengan Renstra Bidang Pemerintahan dan
pembangunan manusia

persen

100

100

100

0%

100,00

100%

Persentase program pada Renstra yang selaras dengan
Renja Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

persen

100

100

100

0%

100,00

100%

Persentase OPD ynag menyusun IKU, PK dan
Renacan Aksi Bidang Pemerintahan dan
pembangunan manusia

persen

100

100

100

0%

100,00

100%

Koordinasi Penyusunan Dokumen perencanaan
pembangunan daerah bidang pembangunan manusia
(RPIPD, RPIMD dan RKPD)

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan darah
hidang pembangunan manusia yang dikoordinir
penyusunannnya( RPJPD, RPIMD dan RKPD)

dok

1.558.250.000

53521250

78.002.900

16,00

20.358.500

100%

26%

48,00

13.879.750

50%

4,74%

Jumlzh dokumen Renstra, Renja, IKU, PK dan
Rencana aksi perangkat dagrah bidang pembangunan
manusia

dok

12

Jumlzh perangkat daerah yang menndapatkan
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan
Renstra/Renja Bidang Pembangunan Manusia

Perangkat
Daerah

Kegiatan Perencanaan Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

Persentase keselarasan anatar RKPD dan APBD
hidang perekonomian dan SDA ( sumber daya alam)

persen

8198

1.557.000.000

100

47.177.300

8236

245.321.400

50,00

44.184.100

61%

18%

150,00

91.361.400

183%

587%

Persentase program Renstra yang selaras dengan
program RPIMD bidang perekonomian dan SDA (
sumber daya alam)

persen

100

100

100

0%

100,00

100%

Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang selaras
dengan Renstra bidang perekonomian dan SDA (
sumber daya alam)

persen

100

100

100

0%

100,00

100%

Persentase program pada Renstra yang selaras dengan
Renja bidang perekonomian dan SDA ( sumber daya
alam)

persen

100

100

100

0%

100,00

100%

Persentase OPD yang menyusun IKU, PK dan
Renacan Aksi bidang perekonomian dan SDA (
sumber daya alam)

persen

100

100

100

0%

100,00

100%
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Koordinasi Penyusunan dokumen perencanaan  (Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah | dok 5 1557000000 18 18320900 9 5,321,400 9,00 44184100 100% 8% 2100 122.506.000 50%|  7.87%
pembangunan daerah bidang Perekonomian (RPJPD, [bidang perekonomian yang dikoordinir
RPIMD dan RKPD) penyusunannya( RPJPD, RPIMD dan RKPD)
Jumlah dokumen Renstra, Renja, KU, PK dan dok 636 1% 63 63,00 100% 189,00 3%
Rencana aksi perangkat daerah bidang perekonomian
Jumlgh perangkat daerah yang mendapatkan Perangkat | 54 18 9 9,00 100% 2,00 50%
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan Daerah
RenstralRenja Bidang Perekonomian
Kegjatan Koordinasi Perencanaan Bidang Persentase keselarasan antar RKPD dan APBD persen | 8L98 1819.250000| 9,18 161.686.200f 82,3 250.907.650 21.547.800 0% %% %18 183.234.000 116%|  10,07%
Infrastrukiur dan Kewilayahan Bidang Infrastrukiur dan kewilayahan
Persentase program Renstra yang selaras dengan persen 100 100 0% 100,00
program RPIMD Bidang Infrastruktur dan
kewilayahan
Persentase tujuan dan sasaran pada PK yang selaras | - persen 100 100 0% 100,00
dengan Renstra Bidang Infrastruktur dan kewilayahan
Persentase program pada Rensira yang selaras dengan|  persen 100 100 0% 100,00
Renja Bidang Infrastruktur dan kewilayahan
Persentase OPD ynag menyusun KU, PK dan persen 100 100 0% 100,00
Rencana Aksi Bidang Infrastrukur dan kewilayahan
Koordinasi Penyusunan dokumen perencanaan (Jumlzh dokumen perencanaan pembangunan daereh | dok 168 1606.750.000| 56 Q3020( 2 87.003600{ 28,00 20547800 100% % 8400 63,888,000 398
pembangunan daerah bidang infrastruktur(RPJPD,  |bidang infrastruktur yang dikoordini penyusunannya(
RPIMD dan RKPD) RPIPD, RPIMD dan RKPD)
Jumlah dokumen Renstra, Renja, KU, PK dan dok 1176 3 1% 1% 100% 588,00
Rencana aksi perangkat daerah bidang Infrastruktur
Jumleh perangkat daerah yang mendapatkan Perangkat | 168 5 i 2,00 100% 84,00
monitoring dan evaluasi dalam penyusunan Daerah
Renstra/Renja Bidang Infrastruktur
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan —(Jumlah dokumen pelaksanaan monitoring dan evaluasi| ok 1 106.250000f 1 64007350 1 78158400f 100 100% 0% 20 64,097.350 60,33%
Dokumen Perencanaan Pembangunan perangkat  [bidang kewilayahan
daerah bidang kewilayzhan
Koordinasi pelaksanaan sinergisitas dan harmonisasi — Jumlah aporan hesil sinkronisasi RenstralRenja laporan 1 106250000{ 1 552865 1 e7a650| 10 100% 0% 200 55.248.650 52,00%

perencanan pembangunan daerah bidang kewilayahan

dengan RKPD/RPIMD pada bidang kewilayahan
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Tujuan: Meninghatnya mesyarakatyeng berdaya  Niai Indeks Inovesi Dagreh Niki

aing dan inovat
Nii Indeks Daya Seing Daerah Niki

Sasaan; Meningkenya penerapan inovasidan daya (Persentse prangkat agreh dan embaga masyarakat | - persen

iy yang difasiltasi delam penerepan inovesi agreh
Persentase Ketersedinan Cata caya sang daerah fersen 85

Program Penelien dan pengembangan dagrh ~ [Persentas hasl elibangan yang igunakan sebagai | - persen 3000084400 20 B6578.350 0 B0 188,058 447 G 5% 0] ey 14,3%
sy umusn kehigken

Kegitan Pencembangen inovasidan eknologi~ (Persentse novasioan daya sangyng mendukung | persen | 100 | 300084200 100 56578350 O B0 500 108058447 | SOl SO 1S000|  MATRHRTOT| 0% 14.3%
pembangunan dagreh

Penelian pengembangan, dan perekayasaan iidang (Jumlah dokumen hsi enelen pencembangen, dan | - dok | 6 635000000 2 | 10 18.06.000)  100% 0000 1806000) 8% 276%

Teknologidan Inovasi perckayasaan di Bidang Teknolgiden Inovai
Jmah bl penfit perguruan tigg piak ket | penelitan | 18 6 3 % 600 0,00%
(an fin-in yang imnfaathan

Sosialisas dan desimines asikhesl elibangan ~ {Jumlah uletin perencanean pembengunen ceerah | dok | 6 2450000001 2 Boae30| 1 Jpuwp 10 30500 006 009 S0  260580| 8 LL7%
umeh dokumen data dukung indeks daya sang ik | 6 l | 10 100%
e
umah dokumen data pencukung novasideerah | dok | 6 ! | 10 100%

Rta-faa capian kineja (') B51% 3B51%
Perubahan Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023 14




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja pelayanan pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Rejang Lebong berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam norma, standar,
prosedur dan kriteria dan standar pelayanan minimal maupun terhadap indikator kinerja kunci
sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah. Cara menentukan tolak ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan pada
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong adalah sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi menggunakan tolak ukur dan indikator kinerja Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026 dan Rencana Strategis Bappeda
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026.

Analisis pencapaian indikator pelayanan Bappeda Kabupaten Rejang Lebong adalah
sebagai berikut:
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TABEL 2.2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH BAPPEDA
KABUPATEN REJANG LEBONG

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No. Indikator SPM/ Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan
Standar | IKK | 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 Analisa
Nasional (Thnn-2) | (Thnn-1) | (Thnn) | (Thnn+l) | (Thnn-2) | (Thnn-1) [ (Thnn) [ (Thnn+l)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Tersedianya dokumen perencanaan RPJPD yang telah ditetapkan Ada Ads Ada Ads Ads Ada Ads Ads
dengan PERDA
) Tersedianya dokumen perencanaan : RPJMD yang telah ditetapkan Ad Ad Ad Ad Ad Ad Ad Ad
a a a a a a a a
dengan PERDA / PERKADA
Tersedianya dokumen perencanaan : RKPD yang telah ditetapkan
3 Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada Ada
dengan PERKADA
4 |Nilai Evaluasi SAKIP OPD BB BB BB BB BB BB BB BB
5  |Persentase inovasi yg terealisasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
6  [Nilai SAKIP Komponen perencanaan kinerja 19.07% | 2127% | 22.227% 22,77% | 19,34% | 21.83% | 2227% | 22,77%
7 [Nilai SAKIP Komponen pengukuran kinerja 13,83% | 14,83% | 1583% 16,33% | 14,07% | 1455% | 1583% | 16,33%
8  [Penjabaran konsistensi program RPIMD kedalam RKPD 99,24% | 99,45% | 99,65% 99,85% | 97,28% | 97,20% | 99,65% | 99,85%
9  [Penjabaran konsistensi program RKPD kedalam APBD 81,98% | 82,36% | 82,75% 83,13% | 97,66% 100% 82,75% | 83,13%
Persentase perangkat daerah dan lembaga masyarakat yan
10 e perang . . g Y yang 6,5% 9% 11,5% 13,0% 6,5% 9,0% 11,5% 13,0%
difasilitasi dalam Penerapan inovasi daerah
11 |Persentase Ketersediaan Data Daya Saing Daerah 80,41% | 8247% | 8454% 86,60% | 80,41% | 82,47% | 84,54% | 86,60%
Persentase hasil kelitbangan digunakan sebagai dasar rumusan
11 .. gan dig g 20,00% | 27.27% | 27.27% 2727% | 20,00% | 2727% | 27,27% | 27,27%
kebijakan
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Adapun hasil analisis dari indikator Bappeda Kabupaten Rejang Lebong tahun 2022

tersebut diatas adalah sebagai berikut:

Pencapaian Kkinerja pelayanan pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Rejang Lebong menggunakan Indikator kinerja yang mengacu pada
dokumen Renstra Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021- 2026

Secara umum pelayanan Bappeda Kabupaten Rejang Lebong tahun 2022
menunjukkan Kkinerja yang baik dengan capaian melebihi target yang telah
ditetapkan atau sesuai dengan target yang telah ditetapkan kecuali pada indikator
penjabaran konsistensi program RPJMD kedalam RKPD dengan capaian kinerja
sebesar 92,20% dari target 99,45%

Faktor keberhasilan capaian kinerja Bappeda dikarenakan beberapa hal :

1.

Perangkat daerah (Bappeda) bersedia untuk untuk melengkapi setiap data dan
dokumen pendukung penilaian AKIP yang diminta oleh evaluator, dalam hal ini
Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong.

Komitmen Aparatur Sipil Negara (ASN) Bappeda untuk meningkatkan kinerja.
Penetapan indikator Kinerja sasaran pada Bappeda sudah berorientasi outcome
dan dibuat secara berjenjang (cascading) sampai ke staf.

Komitmen pemerintah daerah dalam pelaksanaan anggaran berbasis kinerja
(Money Follow Program), kesamaan persepsi tentang makna dan tujuan yang
ingin dicapai melalui pendekatan baru dalam penyusunan anggaran tersebut harus
dibangun bersama, sehingga perencanaan dan penyusunan anggaran bisa lebih
terarah dan efektif. Money follow program menuntut proses perencanaan strategis
yang fokus pada penyelesaian masalah, bukan perencanaan yang menitikberatkan
pada pengembangan tugas dan fungsi setiap satuan kerja pemerintah.

Perangkat daerah bersedia untuk melakukan inovasi-inovasi yang dapat
meningkatkan pelayanan walaupun inovasi yang dilakukan perangkat daerah baru
berupa pembaharuan-pembaharuan dalam tugas dasar, belum kepada inovasi
sesungguhnya.

Adanya dukungan dari perguruan tinggi yang mau membantu melalui pemikiran
mereka dalam melakukan penelitian- penelitian yang dibutuhkan oleh Pemerintah

Kabupaten Rejang Lebong.

. Adanya program yang tidak direncanakan pada RPJMD tetapi harus dilaksanakan

oleh OPD karena amanat pemerintah pusat dan propinsi.

Solusi yang dilakukan untuk mencapai target:
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1. Dalam penyusunan program RKPD selalu mempedomani program dalam RPIJMD
sehingga seluruh program dalam kedua dokumen selalu selaras setiap tahun dan
mengikuti prinsip money follow program priority pada setiap program dan
kegiatan melalui rapat teknis agar tetap mendekati program yang telah ditetapkan
pada Renstra dan RPJMD.

2. Mensosialisasikan pentingnya konsistensi perencanaan dan penganggaran dan
perlunya proses pengendalian dan evaluasi dalam setiap pelaksanaan rencana
program dan kegiatan SKPD.

3. Penggunaan aplikasi sistem yang telah disediakan oleh Kemendagri agar sistem
perencanaan dan penganggaran yang akan dapat menopang akuntabilitas dan
transparansi atas perencanaan dan penganggaran sehingga deviasi dapat terkontrol
dengan baik dan konsistensi antar dokumen dapat terjaga. Penggunaan aplikasi
sistem perencanaan dan penganggaran diharapkan dapat mengampu e-pokir dan e-
aspirasi secara terintegrasi.

4. Peningkatan kualitas dan intensitas forum dialog perencanaan, Focus Group
Discussion serta forum OPD membahas isu-isu strategis pembangunan.

5. Peningkatan capacity building di seluruh OPD secara internal maupun koordinasi
antar OPD dan Bappeda serta melalui sosialisasi dan workshop. TAPD saat
mengawal dan verifikasi RKA harus mengacu pada dokumen perencanaan RKPD.
Perluasan workshop pada seluruh level pada OPD dan pemahaman pada kepala
OPD terkait perencanaan pembangunan daerah. Jika diperlukan ada medium
paparan oleh Kepala OPD atas dokumen perencanaan yang disusun dan
ditetapkan seperti Renja dan Renstra serta Perjanjian Kinerja. Perlu adanya
sistem manajemen data terpadu yang didukung oleh data OPD yang valid dan

dinamis serta akuntabel.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Rejang Lebong

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rejang Lebong adalah merupakan

unsur perencanaan penyelenggaraan pemerintahan daerah mempunyai tugas membantu Bupati

dalam melaksanakan fungsi pununjang urusan pemerintahan bidang perencanaan, serta bidang

penelitian dan pengembangan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang

diberikan kepada daerah. Sebagai perangkat daerah dengan fungsi:
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a. Merumuskan, menyusun kebijaksanaan teknis di bidang perencanaan, penelitian dan

pengembangan.

b. Mengkoordinasikan pengendalian, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan tugas di

bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan dan pembinaan operasional sesuai
dengan kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Bupati.

c. Pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan dan evaluasi pelaksanaan tugas di

bidang ketatausahaan serta pembinaan administrasi kepegawaian dilingkungan Badan

Dalam pelaksanaan tugasnya sebagai perencana pembangunan daerah, Bappeda

bertanggungjawab dalam merumuskan strategi pembangunan daerah sekarang dan kedepannya

dengan mengacu pada RPJMD Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021-2026 disamping

memperhatikan kondisi riil daerah dan juga kebutuhan maupun aspirasi masyarakat dalam

rangka peningkatan kesejahteraan daerah.

Namun demikian, masih terdapat beberapa permasalahan berkaitan dengan belum

optimalnya kualitas perencanaan pembangunan daerah tahun 2023 yang disebabkan oleh

beberapa hal antara lain:

Belum optimalnya keselarasan antar perencanaan.

Dokumen perencanaan yang tersedia belum optimal

Masih kurangnya pemahaman dalam penentuan indikator kinerja sehingga indikator
kinerja output dan outcome belum sesuai level jabatan.

Penetapan indikator Kinerja program/kegiatan yang belum tepat dan ketersediaan
data yang belum valid.

Belum optimalnya penyediaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana pelayanan.
Ketepatan waktu penyusunan dokumen perencanaan

Penelitian yang dilakukan belum sepenuhnya diarahkan berkaitan langsung untuk
menjawab permasalahan di Kabupaten Rejang Lebong.

Kurangnya pemahaman perangkat daerah tentang inovasi dan daya saing. Maka perlu
menata aktivitas kelitbangan yang mengarah pada upaya penataan kerangka
kelembagaan inovasi pembangunan, penataan kerangka jejaring inovasi
pembangunan, dan penataan kesumberdayaan inovasi pembangunan daerah. Karena
dalam era global, pembangunan perlu lebih mengedepankan aspek pemanfaatan iptek

dan inovasi sebagai faktor pembentuk daya saing.

2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD

Penyusunan rancangan perubahan Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Rejang Lebong mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
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rancangan perubahan RKPD Kabupaten Rejang Lebong. Oleh karena itu, penyusunan rancangan
perubahan renja Bappeda dapat dilakukan secara paralel dengan penyusunan rancangan
perubahan RKPD. Penyusunan rancangan perubahan Renja Bappeda dilakukan dengan terlebih
dahulu mengkaji kondisi faktual Perangkat Daerah, Evaluasi pelaksanana Renja Perangkat
Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Bappeda.

Telaahan terhadap rancangan perubahan RKPD dimaksudkan untuk membandingkan
antara rumusasn hasil identifikasi kebutuhan program/kegiatan/subkegiatan berdasarkan analisis
kebutuhan yang telah mempertimbangan kinerja pencapaian target Renstra Bappeda dan tingkat
Kinerja yang dicapai oleh Bappeda.

Reviu terhadap rancangan perubahan RKPD meliputi kegiatan identifikasi prioritas
program/kegiatan/subkegiatan, indikator kinerja program/kegiatan/subkegiatan, target sasaran
program/kegiatan/subkegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap
program/kegiatan/subkegiatan Bappeda. Adapun matriks terhadap Rancangan Perubahan RKPD
ditunjukkan pada tabel 2.3
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REVIEWTERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN RKPD TAHUN 2023

KABUPATEN REJANG LEBONG

Rancangan Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kode rekenin ) ) ) - Tar Pagu Indikatif 202 ) ) Indikator Kinerj ) Kebutuhan Dan: n Pentin
ode rekening Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja d qet agu ndikaf 2023 Program/Kegiatan Lokasi diktor Kinera Target Capaian ebutuhan Dana | Cataten Penting
Capaian Rp) 2023(Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
501 PERENCANAAN 6.661.461.855 |PERENCANAAN 6.626.889.691
PROGRAM PENUNJANG URUSAN P:“?",tise f’e'a‘l’(a":" PROGRAM PENUNJANG URUSAN P:fon.t:se ?elaxlf(an:n
50101 PEMERINTAHAN DAERAH @ """': ra:':elrda" :"a"t 100% 5.383.001.255 |PEMERINTAHAN DAERAH @ m'"'; ra:' :elr da" :’ra"t 100% 5.351,511.591
KABUPATEN/KOTA Yang akuntabel dan fepa KABUPATEN/KOTA Yang akuntabel dan tepa
waktu waktu
Persentase dokumen Persentase dokumen
Perencanaan, penganggaran, dan perencanaan, penganggaran Perencanaan, penganggaran, perencanaan, penganggaran
5.01.01.2.01 o ' RO 100% 46.327.400 |dan Evaluasi Kinerja Perangkat RO 100% 43.364.800
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah dan evaluasi kinerja daerah dan evaluasi kinerja
perangkat daerah perangkat daerah
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
penganggaran perangkat penganggaran perangkat
4 dokumen 4 dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan daerah Penyusunan Dokumen daerah
5.01.01.2.01.01 Kabupaten RL 7 dokumen 18.693.400 Kabupaten RL 7 dokumen 17.090.800
Perangkat Daerah Jumlah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah dokumen perencanaan
perencanaan perangkat perangkat daerah
daerah
Jumlah laporan capaian Jumlah laporan capaian kinerja
o kinerja dan ikhtisar realisasi o dan ikhtisar realisasi kinerja
Koordinasi dan Penyusunan Laporan o . Koordinasi dan Penyusunan .
o . . kinerja SKPD dan laporan hasil L SKPD dan laporan hasil
5.01.01.201.06 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi| Kabupaten RL . 8 laporan 27.634.000 |Laporan Capaian Kinerja dan Kabupaten RL o 8 laporan 26.274.000
. koordinasi penyusunan . L koordinasi penyusunan laporan
Kinerja SKPD o Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD o o
laporan capaian kinerja dan capaian kinerja dan ikhtisar
ikhtisar realisasi kinerja SKPD realisasi kinerja SKPD
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Persentase pelayanan Persentase pelayanan
Administrasi Keuangan Perangkat administrasi Administrasi Keuangan Perangkat administrasi
5.01.01.2.02 Daerah & B keuangan perangkat daerah 100% 4.093.631.222 Daerah B g keuangan perangkat daerah 100% 4.059.059.168
yang tepat yang tepat
waktu waktu
' N ) Jumlah orang yang menerima 32 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah orang yang menerima
5.01.01.202.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Kabupaten RL gaji dan tunjangan ASN orang/bulan 3.802.031.222 AN Kabupaten RL gaji dan tunjangan ASN 32 orang/bulan 3.767.459.168
Penyediaan administrasi jumlah dokumen hasil Penyediaan administrasi jumlah dokumen hasil
5.01.01.2.02.02 pelaksanaan tugas ASN Kabupaten RL penyediaan administrasi 12 dokumen 291.600.000 pelaksanaan tugas ASN Kabupaten RL penyediaan administrasi 12 dokumen 291.600.000
keuangan perangkat daerah keuangan perangkat daerah
yang tepat waktu yang tepat waktu
Administrasi Barang Milik Daerah Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah Persentase pengelolaan pada Perangkat Daerah Persentase pengelolaan
5.01.01.2.03 Barang Milik Daerah dalam 100% 11.511.200 Barang Milik Daerah dalam 100% 11.511.200
keadaan baik keadaan baik
Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah laporan Penatausahaan Barang Milik \umiah aoora vsahaan
5010120306 |Pada SKPD Kabupaten RL  [penatausahaan barang milik | 1 laporan 11.511.200 |Daerah pada SKPD KabupatenRL |- poran penatausanaan 4 1. o ran 11.511.200
barang milik daerah pada SKPD
daerah pada SKPD
Administrasi Umum Perangkat Persentase layanan umum Administrasi Umum Perangkat Persentase layanan umum
5.01.01.2.06 6 perangkat daerah sesuai 100% 751.243.900 g perangkat daerah sesuai 100% 757.288.890
Daerah Daerah
standar standar
Jumlah paket komponen X . Jumlah paket komponen
Penyediaan Komponen Instalasi instalasi listrik/penerangan Penyediaan Komponen Instalasi instalasi listrik/penerangan
5.01.01.2.06.01 X y P Kabupaten RL 3 paket 9.510.000 |Listrik/penerangan bangunan Kabupaten RL 3 paket 9.510.000
Listrik/penerangan bangunan kantor bangunan kantor yang bangunan kantor yang
o kantor o
disediakan disediakan
Jumlah paket peralatan rumah Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah paket peralatan rumah
5.01.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga| Kabupaten RL P p ) 4 paket 7.338.900 ¥ Kabupaten RL P p R 4 paket 7.338.900
tangga yang disediakan Tangga tangga yang disediakan
lah pak han logistik lah pak han logistik
5.01.01.2.06.04 |Penyediaan bahan logistik kantor Kabupaten RL Jumiah paket _ba _an ogisti 6 paket 25.202.400 |Penyediaan bahan logistik kantor Kabupaten RL Jumiah paket .ba én ogist 6 paket 25.202.400
kantor yang disediakan kantor yang disediakan
Jumlah paket barang cetakan Jumlah paket barang cetakan
Penyediaan barang cetakan dan ! P € Penyediaan barang cetakan dan 5 P 8
5.01.01.2.06.05 Kabupaten RL |dan penggandaan yang 4 paket 11.515.000 KabupatenRL  |dan penggandaan yang 4 paket 11.515.000
penggandaan - penggandaan L
disediakan disediakan
Penyediaan bahan bacaan dan Jumlah dokumen bahan Penyediaan bahan bacaan dan Jumlah dokumen bahan
5.01.01206.06 peraturan perundang-undangan Kabupaten RL bacaan dan peraturan 2 paket 22.480.000 peraturan perundang-undangan Kabupaten RL bacaan dan peraturan 2 paket 22,480,000
perundang-undangan yang perundang-undangan yang
disediakan disediakan
Jumlah laporan Jumlah laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi enyelenggaraan rapat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi enyelenggaraan rapat
5010120600 | Ve enesaraan iap KabupatenRL |PS"YC 68 pat 72 laporan 675.197.600 | Voo eearaan Rap KabupatenRL |1V <88 pat 72 laporan 681.242.590
dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
SKPD
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Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase sarana dan Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase sarana dan
5.01.01.2.07 Penunjang Urusan Pemerintah prasarana kantor dalam 100% 189.527.380 |Penunjang Urusan Pemerintah prasarana kantor dalam 100% 189.527.380
Daerah kondisi baik Daerah kondisi baik
Pengadaan Peralatan dan Mesin ) Pengadaan Peralatan dan Mesin )
. Jumlah unit peralatan dan . . Jumlah unit peralatan dan .
5.01.01.2.07.06 |Lainnya Kabupaten RL o . 14 unit 189.527.380 |Lainnya Kabupaten RL o . 14 unit 189.527.380
mesin lainnya yang disediakan mesin lainnya yang disediakan
Persentase Jasa penunjang Persentase Jasa penunjang
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan urusan Penyediaan Jasa Penunjang urusan
5.01.01.2.08 1007 161.271.153 100% 161.271.153
Pemerintah Daerah pemerintah daerah dalam ’ Urusan Pemerintah Daerah pemerintah daerah dalam °
kedaaan baik kedaaan baik
Jumlah laporan penyediaan Jumlah laporan penyediaan
5.01.01.2.08.01 |Penyediaan Jasa surat menyurat KabupatenRL |, P peny 1 laporan 5.000.000 |Penyediaan Jasa surat menyurat KabupatenRL | P peny 1 laporan 5.000.000
jasa surat menyurat jasa surat menyurat
Penyediaan jasa komunikasi, sumber Jumlah laporan penyediaan Penyediaan jasa komunikasi, Jumlah laporan penyediaan
5010120802 |daya air dan listrik Kabupaten RL |jasa komunikasi, sumber daya | 1 laporan 126.441.153 |sumber daya air dan listrik Kabupaten RL |jasa komunikasi, sumber daya 1 laporan 126.441.153
air dan listikyang disediakan air dan listikyang disediakan
Penyediaan jasa peralatan dan Jumizh laporan penyediaan Penyediaan jasa peralatan dan .
perlengkapan kantor iasa peralatn dan perlengkapan kantor Jumlah laporan penyediaan
5.01.01.2.08.03 Kabupaten RL jasap 1laporan 17.830.000 KabupatenRL  |jasa peralatn dan perlengkapan| 1 laporan 17.830.000
perlengkapan kantor yang kantor yang disediakan
disediakan yang
o Jumlah laporan penyediaaan o Jumlah laporan penyediaaan
Penyediaan jasa pelayanan umum ) Penyediaan jasa pelayanan umum .
5.01.01.2.08.04 kantor KabupatenRL (jasa pelayanan umum kantor 1laporan 12.000.000 kantor KabupatenRL |jasa pelayanan umum kantor 1laporan 12.000.000
yang disediakan yang disediakan
§ . Persentase sarana dan § . Persentase sarana dan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik
X R prasarana kantor yang . prasarana kantor yang
5.01.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintah ) 100% 129.489.000 |Daerah Penunjang Urusan ) 100% 129.489.000
terpelihara . terpelihara
Daerah Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan perorangan Penyediaan jasa pemeliharaan, Jumlah kendaraan perorangan
emeliharaan dan pajak kendaraan dinas atau kendaraan dinas biaya pemeliharaan dan pajak dinas atau kendaraan dinas
5010120001 |° can pe) KabupatenRL | care 6 unit 129.489.000 |12 P pa) KabupatenRL | care 6 unit 129.489.000
perorangan dinas atau kendaraan jabatan yang dipelihara dan kendaraan perorangan dinas atau jabatan yang dipelihara dan
dinas jabatan dibayarkan pajaknya kendaraan dinas jabatan dibayarkan pajaknya
PROGRAM PERENCANAAN, Penjabaran Konsistensi PROGRAM PERENCANAAN, Penjabaran Konsistensi
5.01.02 PENGENDALIAN DAN EVALUASI program RPJMD ke dalam 99,65% 997.267.300 [PENGENDALIAN DAN EVALUASI program RPJMD ke dalam 99,65% 994.184.800
PEMBANGUNAN DAERAH RKPD PEMBANGUNAN DAERAH RKPD
Persentase dokumen Persentase dokumen
perencanaan yang disusun perencanaan yang disusun
Penyusunan Perencanaan dan Penyusunan Perencanaan dan
5.01.02.2.01 y! dan persentase p.elaks.::\naan 100% 737.720.300 yi dan persentase p'elaks.:maan 100% 237.720.300
Pendanaan Forum Konsultasi Publik, Pendanaan Forum Konsultasi Publik,
Forum OPD dan Musrenbang Forum OPD dan Musrenbang
Kal Kal
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Jumlah berita acara Forum Jumlah berita acara Forum
Pelaksanaan Musrenban, Konsultasi Publik dan Forum 2 berita acara Pelaksanaan Musrenban, Konsultasi Publik dan Forum 2 berita acara
5.01.02.2.01.05 ¢ Kabupaten RL |OPD _ 309.830.500 ¢ KabupatenRL ~ |[OPD _ 309.830.500
Kabupaten/Kota X 1 berita acara Kabupaten/Kota . 1 berita acara
Jumlah berita acara Jumlah berita acara
Musrenbang Kabupaten/Kota Musrenbang Kabupaten/Kota
Jumlah dokumen perencanaan
Jumlah dokumen pembangunan daerah
Koordinasi penyusunandan perencanaan pembangunan Koordinasi penyusunandan Kabupaten/Kota yang
ditetapkan
penetapan dokumen perencanaan daerah Kabupaten/Kota yang penetapan dokumen perencanaan
5.01.02.2.01.07 Kabupaten RL 5 dokumen 427.889.800 Kabupaten RL 5 dokumen 427.889.800
pembangunan daerah P ditetapkan pembangunan daerah P (RPJPD/RPIMD/RKPD), PK dan
Kabupaten/Kota (RPJPD/RPIMD/RKPD), PK dan Kabupaten/Kota IKU Kabupaten
IKU Kabupaten
Analisis Data dan Informasi Persentase tingkat Analisis Data dan Informasi Persentase tingkat
5.01.02.2.02 Perencanaan dan Pembangunan ketersediaan data 100% 91.782.700 |Perencanaan dan Pembangunan ketersediaan data 100% 148.900.200
Daerah perer pemb 1 Daerah perencanaan pembangunan
Jumlah masukan analisis data Jumlah masukan analisis data
tuk kebijak: tuk kebijak:
Analisis Data dan Informasi qu:n:aenn::;uZ;la: U:a.:n Analisis Data dan Informasi UZr:n:ae::::u;:nbai Uiain
u u
5.01.02.2.02.01 [Perencanaan dan Pembangunan Kabupaten RL P P g 3 masukan 91.782.700 [Perencanaan dan Pembangunan Kabupaten RL P P g 3 masukan 148.900.200
daerah ( semua dokumen daerah ( semua dokumen
Daerah Daerah
perencanaan pembangunan perencanaan pembangunan
daerah) daerah)
Persentase laporan hasil Persentase laporan hasil
Pengendalian, Evaluasi dan . p Pengendalian, Evaluasi dan L p
) evaluasi kinerja ) evaluasi kinerja
5.01.02.2.03 Pelaporan Bidang Perencanaan 100% 167.764.300 |Pelaporan Bidang Perencanaan 100% 107.564.300
pembangunan daerah pembangunan daerah
Pembangunan Daerah X Pembangunan Daerah )
disusun disusun
o . Monitoring, Evaluasi dan
Monitoring, Evaluasi dan . . : )
Jumlah laporan khasil evaluasi Penyusunan Laporan Berkala Jumlah laporan khasil evaluasi
5.01.02.2.03.03  |Penyusunan Laporan Berkala KabupatenRL | =~ 212 laporan 167.764.300 Kabupaten RL o 212 laporan 107.564.300
kinerja pembangunan daerah Pelaksanaan Pembangunan kinerja pembangunan daerah
Pelaksanaan Pembangunan Daerah Daerah
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PROGRAM KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PERENCANAAN

Penjabaran konsistensi
program RKPD ke dalam

PROGRAM KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PERENCANAAN

Penjabaran konsistensi
program RKPD ke dalam

Renstra/Renja Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Renstra/Renja Bidang
Pemerintahan dan

Pamh M
Per

5.01.03 PEMBANGUNAN DAERAH APBD 82,75% 281.193.300 | pE\IBANGUNAN DAERAH APBD 82,75% 281.193.300
Persentase OPD yang Persentase OPD yang
menyusun IKU, PK dan 100% menyusun IKU, PK dan 100%
Rencana Aksi Rencana Aksi
Persentase Program pada Persentase Program pada
Renstra yang selaras dengan 100% Renstra yang selaras dengan 100%
Renja Renja
Persentase program Renstra Persentase program Renstra
yang selaras dengan 100% yang selaras dengan program 100%
program RPJMD RPJMD
Persentase tujuan dan Persentase tujuan dan
sasaran pada PK yang selaras 100% sasaran pada PK yang selaras 100%
dengan Renstra dengan Renstra
L . Persentase keselarasan . . Persentase keselarasan antara
Koordinasi perencanaan Bidang Koordinasi perencanaan Bidang
) antara RKPD dan APBD ) RKPD dan APBD bldang
5.01.03.2.01 Pemerintahan dan Pembangunan . 82,75% 76.516.000 |Pemerintahan dan 3 82,75% 76.516.000
. bidang Pemerintahan dan . Pemerintahan dan
Manusia ) Pembangunan Manusia .
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
Persentase program Renstra Persentase program Renstra
yang selaras dengan
RPIMD Bidan 100% yang selaras dengan program 100%
progra.m J RPJMD Bidang Pemerintahan
Pemerintahan dan N
dan Pembangunan Manusia
Pembangunan M
Persentase tujaun dan Persentase tujaun dan
sasaran pada PK yang selaras sasaran pada PK yang selaras
dengan Renstra Bidang 100% dengan Renstra Bidang 100%
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Pemb M
Persentase program pada Persentase program pada
Renstra yang selaras dengan Renstra yang selaras dengan
dengan Renja Bidang 100% dengan Renja Bidang 100%
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan M Pemt M.
Persentase OPD yang Persentase OPD yang
menyusun IKU, PK dan menyusun IKU, PK dan
rencana aksi Bidang 100% rencana aksi Bidang 100%
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan M Pemb M
Persentase perangkat daerah Persentase perangkat daerah
yang mendapatkan yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan 100% dalam penyusunan 100%
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Jumlah dokumen
perencanaan
pembangunan manusia
yang di koordinir
penyusunannya (RPJPD,
RPJMD, RKPD)

Jumlah dokumen Renstra,
Renja,IKU, PK dan

Jumlah dokumen
perencanaan
pembangunan manusia
yang di koordinir
penyusunannya (RPJPD,
RPJMD, RKPD)

Jumlah dokumen Renstra,
Renja,IKU, PK dan Rencana

Renstra/Renja Bidang
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

Renstra/Renja Bidang
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

Koordinasi Penyusunan Dokumen Rencana Aksi Perangkat itlizdzkk Koordinasi Penyusunan Dokumen Aksi Perangkat daerah iizdzkk
5.01.03.2.01.05 P.erencanaan Pembangunan I?aerah Kabupaten RL daerah Bidang 1 Iapooran 76.516.000 Perencan'aan Pembangunan Kabupaten RL Bidang Pembangunan 1 Iapooran 76.516.000
Bidang Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia 16 perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia 16 perangkat
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) Jumlah hasil laporan daerah Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Jumlah hasil laporan daerah
pelaksanaan percepatan pelaksanaan percepatan
penurunan stunting penurunan stunting
Jumlah perangkat daerah Jumlah perangkat daerah
yang mendapatkan yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan dalam penyusunan
Renstra/Renja Bidang Renstra/Renja Bidang
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
. . Persentase keselarasan L . Persentase keselarasan antara
Koordinasi perencanaan Bidang Koordinasi perencanaan Bidang .
5.01.03.2.02 Perekonomian dan SDA ( Sumber ar\tara RKPD dan A?BD 82,75% 110.005.300 |Perekonomian dan SDA ( Sumber RKPD dan A_PBD Bidang 82,75% 110.005.300
Bidang Perekonomian dan Perekonomian dan SDA
Daya Alam) Daya Alam)
SDA (Sumber Daya Alam) (Sumber Daya Alam)
Persentase program Renstra
yang selaras dengan Persentase program Renstra
program RPJMD Bidang 100% yang sela.ras dengan progra}m 100%
perekonomian dan SDA ( RPJMD Bidang Perekonomian
dan SDA ( Sumber Daya Alam)
Sumber Daya Alam)
Persentase tujaun dan Persentase tujaun dan
sasaran pada PK yang selaras sasaran pada PK yang selaras
dengan Renstra Bidang 100% dengan Renstra Bidang 100%
Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA(Sumber Daya Alam) SDA(Sumber Daya Alam)
Persentase program pada Persentase program pada
Renstra yang selaras dengan Renstra yang selaras dengan
dengan Renja Bidang 100% dengan Renja Bidang 100%
Perekonomian dan SDA ( Perekonomian dan SDA (
Sumber Daya Alam) Sumber Daya Alam)
Persentase OPD yang Persentase OPD yang
menyusun IKU, PK dan menyusun IKU, PK dan
rencana aksi Bidang 100% rencana aksi Bidang 100%
Perekonomian dan SDA Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam) (Sumber Daya Alam)
Persentase perangkat daerah Persentase perangkat daerah
yang mendapatkan yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan 100% dalam penyusunan 100%
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Jumlah dokumen
perencanaan
pembangunan daerah
bidang perekonomian
yang dikoordinir
penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Jumlah dokumen Rencana
Aksi Pangan dan Gizi

Jumlah dokumen
perencanaan
pembangunan daerah
bidang perekonomian yang
dikoordinir
penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Jumlah dokumen Rencana

Renstra/Renja Bidang

Renstra/Renja Bidang

Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan

. 9 dok Aksi Pangan dan Gizi 9 dok
Koordinasi Penyusunan Dokumen Kabupaten Rejang Lebong ° Koordinasi Penyusunan Dokumen . ©
Perencanaan Pembangunan Daerah Jumlah dokumen Renstra 1 dokumen Perencanaan Pembangunan Kabupaten Rejang Lebong |1 dokumen
5.01.03.2.02.01 X ) 8 Kabupaten RL X ’ |63 Dokumen 110.005.300 ) 8 R KabupatenRL  |Jumlah dokumen Renstra, |63 Dokumen 110.005.300
Bidang Perekonomian (RPJPD, Renja IKU, PK dan Daerah Bidang Perekonomian )
) 9 Perangkat Renja IKU, PK dan Rencana |9 Perangkat
RPJMD dan RKPD) Rencana Aksi Perangkat (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
. Daerah Aksi Perangkat daerah Daerah
daerah Bidang . .
R Bidang Perekonomian
Perekonomian
Jumlah Perangkat Daerah
Jumlah Perangkat Daerah
yang mendapatkan
yang mendapatkan A .
SN . monitoring dan evaluasi
monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan
dalam penyusunan .
o Renstra/Renja Bidang
Renstra/Renja Bidang .
. Perekonomian
Perekonomian
Persentase keselarasan Persentase keselarasan antara
Koordinasi Perencanaan Bidang antara RKPD dan APBD Koordinasi Perencanaan Bidang RKPD dan APBD Bidang
.01.03.2.! 82,75% 94.672.000 82,75% 94.672.000
5.01.03.2.03 Infrastruktur dan kewilayahan Bidang Infrastruktur dan et Infrastruktur dan kewilayahan Infrastruktur dan !
Kewilayahan Kewilayahan
Persentase program Renstra Persentase program Renstra
yang selaras dengan yang selaras dengan program
D Bi 100% 100%
program RPJMD Bidang ° RPJMD Bidang Infrastruktur
Infrastruktur dan .
. dan Kewilayahan
Kewilayahan
Persentase tujaun dan Persentase tujaun dan
sasaran pada PK yang selaras sasaran pada PK yang selaras
dengan Renstra Bidang 100% . 100%
dengan Renstra Bidang
Infrastruktur dan .
) Infrastruktur dan kewilayahan
kewilayahan
Persentase program pada Persentase program pada
Renstra yang selaras dengan Renstra yang selaras dengan
dengan Renja Bidang 100% dengan Renja Bidang 100%
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Persentase OPD yang Persentase OPD yang
menyusun IKU, PK dan menyusun IKU, PK dan
rencana aksi Bidang 100% rencana aksi Bidang 100%
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Persentase perangkat daerah Persentase perangkat daerah
yang mendapatkan yang mendapatkan
monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan 100% dalam penyusunan 100%

Perubahan Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023

27




Jumlah dokumen
Jumlah dokumen
perencanaan
perencanaan
pembangunan daerah
. . pembangunan daerah
bidang infrastruktur yang . .
. - bidang infrastruktur yang
dikoordinir . .
dikoordinir
penyusunannya (RPJPD,
RPIMD dan RKPD) penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
Jumlah dokumen Renstra,
Koordinasi Penyusunan Dokumen Renja IKU, PK dan 28 dok Koordinasi Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Renstra, |28 dok
Perencanaan Pembangunan Daerah . 196 dok Perencanaan Pembangunan Renja IKU, PK dan Rencana [196 dok
.01.03.2.03, Kabupaten RL 94.672.000 Kabupaten RL 94.672.000
5010820801 Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPIMD upaten zenca;aBZkﬂ Perangkat 28 Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur vP Aksi Perangkat daerah 28 Perangkat
dan RKPD) aeran bldang Daerah (RPIPD, RPJMD dan RKPD) Bidang Infrastruktur Daerah
Infrastruktur
Jumlah Perangkat Daerah
Jumlah Perangkat Daerah
yang mendapatkan
yang mendapatkan o .
o ) monitoring dan evaluasi
monitoring dan evaluasi
dalam penyusunan
dalam penyusunan -
. Renstra/Renja Bidang
Renstra/Renja Bidang
Infrastruktur
Infrastruktur
5.05 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PENELITIAN DAN
387.452.200 (pENGEMBANGAN 387.452.200
5.05.02 PROGRAM PENELITIAN DAN P hasil kelith PROGRAM PENELITIAN DAN P hasil kelith
PENGEMBANGAN DAERAH ersentase hasil kelitbangan PENGEMBANGAN DAERAH ersentase hasil kelitbangan
yang digunakan sebagai 27,27% 387.452.200 yang digunakan sebagai dasar 27,27% 387.452.200
dasar rumusan kebijakan rumusan kebijakan
50502204 :e:ge:'nb.angan Inovasi dan Persentase inovasi dan daya .Fr‘e'r:gelmb'angan Inovasi dan Persentase inovasi dan daya
eknologl saing yang mendukung 100% 387.452.200 | ' CXNOI08! saing yang mendukung 100% 387.452.200
pembanguann daerah pembanguann daerah
Persentase ketersediaan Persentase ketersediaan hasil
hasil penelitian dan 100% penelitian dan 100%
pengembangan pengembangan
Jumlah dokumen hasil Jumlah dokumen hasil
penelitian, pengembangan, penelitian, pengembangan, dan
- dan perekayasaan di Bidang - perekayasaan di Bidang
Penelitian, Pengembangan, dan X i i Penelitian, Pengembangan, dan K . X
5.05.02.2.04.01 |perekayasaan di Bidang Teknologi Kabupaten RL Teknologi dan inovasi L dok 281.432.200 |perekayasaan di Bidang Teknologi |  Kabupaten RL Teknolog! dan inovasi Ldok 281.432.200
e P ¥ - & & P Jumlah hasil penelitian 3 Penelitian T P ¥ _ & 6 P Jumlah hasil penelitian 3 Penelitian U
dan Inovasi o ) dan Inovasi - .
perguruan tinggi, pihak ketiga perguruan tinggi, pihak ketiga
dan lain-lain yang dan lain-lain yang
dimanfaatkan dimanfaatkan

- ___________________________________________________________________________________________________________________________________]
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Jumlah buletin perencanaan
pembangunan

Jumlah dokumen data
pendukung daya saing daerah

Jumlah buletin perencanaan
pembangunan

Jumlah dokumen data
pendukung daya saing daerah

1 buletin 1 buletin
Jumlah dokumen data Jumlah dokumen data
) . 1dok ) ) 1 dok
Sosialisasi dan Diseminasi hasil-hasil pendukung inovasi daerah 1 dok Sosialisasi dan Diseminasi hasil pendukung inovasi daerah 1dok
5.05.02.2.04.04 . Kabupaten RL |Jumlah inovasi perangkat ) . 106.020.000 - KabupatenRL  [Jumlah inovasi perangkat ) . 106.020.000
Kelitbangan linovasi hasil Kelitbangan 1inovasi
daerah X . daerah . .
. . 23 inovasi . X 23 inovasi
Jumlah inovasi seluruh lanoran Jumlah inovasi seluruh 1 laoran
perangkat daerah dan P perangkat daerah dan lembaga P
lembaga masyarakat masyarakat
jumlah laporan hasil jumlah laporan hasil
7.048.914.055 7.014.341.891

- ___________________________________________________________________________________________________________________________________]
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BAB Il1
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAPPEDA KABUPATEN REJANG LEBONG

Berdasarkan hasil dari review dan analisa kebutuhan terhadap target capaian indikator
beserta pagu indikatif pada dokumen Perubahan RKPD Tahun 2023, maka pada dokumen Renja
Perubahan ini disusun tabel perbandingan dengan memperlihatkan pagu indikatif murni Bappeda
Kabupaten Rejang Lebong pada saat sebelum perubahan dilaksanakan, serta pagu indikatif
setelah perubahan.

Program dan kegiatan yang tercantum dalam perubahan Renja Tahun 2023 Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan program dan kegiatan sebagaiman tertuang dalam
Perubahan RKPD Tahun 2023 serta telah diinput melalui aplikasi Sistem Informasi Pemerintah
Daerah (SIPD). Secara lebih lengkap program dan kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Tahun 2023 mulai dari pagu penetapan serta pagu perubahan sebagaimana tersaji dalam
Tabel 3.1. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Badan Perencanaan Pembanguann daerah
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023 dan Perubahan Tahun 2023, sebagai berikut:

Perubahan Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023 30



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Rejang Lebong

Tahun 2023
Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.26.0000 Badan Perencanazn Pembangunan Dasrah
Subr Unit Organisasi - 5.01.5.05.0.00_26.0000 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
~ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Urusan/ Bidang Catata
i Urusan/ Program/ Target Capaian Kinerja = CRSEES n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
ode = i u Indikat ; o
Kegiatan/ Sub | Capaian Program "‘E'“f‘“‘ Fai Hasil Kegiatan LDkaS‘.oum Program | Keluaran Sub Kegiatan | Hasil Kegiatan = # Sumber Dana |Pentin Dana_.f a
Kegiatan Kegiatan g g | TolokUkur | Targer |Paguindikadt
Sebelum | Sesudah | Sebelum | Sesudah | Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.]
5 UNSUR PEMUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
5|01 PEREMCANAAN 6,667,461,855 6.626883,691 7.075,389.245
5 |01 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 5.290,871,255 5.351,511.591 4,636,575,245
5|01 (o1 | 200 Perencanaan. Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 51,967 400| 43,354,800 116,526,000
Jumish dokumen | Persentaze
Persentase penganggaran L:;fr;s;: = Kab. Rejang pelayanan
Penyusunan pelzyanan perangkat persr;canaa o Lebong. S sdministrasi
. inEstrasi daera n. S Adokumen | 4 dokumen i e anu
5 [ot |o1| 201 | |Dekumen kit pengangsaran | ool 100 Persen | 100 Persen | _ 100 persen | 100 persen 21,333,400 17,090,800 | Umum Dana PEFKANZOrAN | 400 persan 28,526,000
Perencanaan perkantoran Jumiah dobumen | o 0= Kecamatan, 7 dokumen |7 dekumen Alokasi Urmom yang
Perangkat Daerah | yang akunzabel perencanaan K ner; S mua = akumtabs!
dan epat wakiu | perangkat d‘aer;' B E Kelurahan dan tepat
dasrah waktw
Juml:ah Iapora_n
i Persentase
Koordinasidan | Persentase k:;er:’:ﬁ!_‘ Kab. Rajang pelayanan
Pemyusunan pelzyanan LA Lebang, oo i
Laporan Capaian | administrasi laporan hasil BEEDCANEcy Semua Dana’lg=nsfe perkantaran
atlzot o " z Pars 00 Pers B 1 1 - 534, 26274 o . > 100 Pers 000,
0112.01 |06 Kinerja dan et gl ;j:g:lf;?n PP . 100 Perzen | 100 Persen | Blaporan 8 laporan 00 persen 00 persen 30,634,000| 6. 274,000 U-::;Ti F}.::._ yang 00 Persen B8 000000
Ikhtisar Realisasi yang akuncabel penyusunan "'ner'; ey Semua lokasi Umum akuntabel
Kinerja SKPD dan tepat wakws | laporan capaian ;laerajwpe EX2 | Kelurahan dan tepat
<inerja dan wakow
sar realisasi
kinerja SKPD
5|0 [01]2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4,093631,222( 4.059,053,168 3711331123
Persentass Persentase
Persentase «capaian Kab. Rejang pelayanan
_ | pelayanan Jumiah orang pelayanan Lebong s sdministrasi
Penyediaan Gail o el = iy AT = i 2 - = . Dana Transfer =
5 0% [ Toneean. | e Yo Freceri | ety HoaTH 100 Persen | 100 Parsen | 32CNEM | 320M3ED | 400 ooreon | 100 persen | 3802031, 3767459 168 | Umum Dana PETKANIOTAN | 400 Dersen | 3.395.131,123
ATH perkantoran Eaji dan keuangan Kecamatan uian ulan ik U yang
yang akuntabel | tunjangan ASMN perangkat Semua - P skuntabe!
dan tepat waktu daerah yang Kelurahamn dan tepat
tepat waktu waktu
Perzentass Persentase
Persentas capaiar Kab. Rijar layar
- e Jumilah dokumen Eipeem o g pe a;.‘aj'ua'n o
Peryedizan pelayanan pelayanan Lebongz. _ administrasi
Administrasi administrasi hacil pEyRCiEan | L minisrasi Semua 12 dokume | 12 dekume Bt Tean e erkanzaran
5 |on o Fi T et rasts administrasi 3 ! 100 Persen | 100 Persen | -~ ' 100 persen | 100 persen 291,600,000 | Umum-Dana P 2 100 Persen | 316,200,000
Pefaksanaan perkantoran T R keuangan Kecamatan, n n Alokasi Umum yang
Tugas ASH yang akunzanel fu RS perangkat Semus -2t skuntabel
Gan t=pat wakm aaki daerah yang Kelurahan dan tepat
tepat walkiu waktu
5|01 (01| 203 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerzh 11.400,000| 11.511.200 34,500,000
Persentase
Persentase Persentase Kab. Rejang pelayanan
= Jumlah laperan 7 il
Penatausahaan pelayanan SR capaian Lebong. Diana Transfer administrasi
5 Barang Milik administrasi pet x pengslolaan Semua - o piitetls perkantoran | .
o1|z.03[os 2 g barang milik 2 100 persen | 100 persen | 1faporan | 1laporan | 100 persen | 100 persen 11,400,000| 11,511,200 Umum- Dana : 100 persen 34,500,000
Dasrsh pada perkantoran Haear: i Barang Milik Kecamatan Alokasi Umum yang
SKPD yang akuncabel | CES P Daerah dalam Semua e TR akuntabel
dan tepat waktu keadaan baik Kelurahan dan tepat
waktu
5|01 (01| 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 0 o 30,000,000
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¥ Indik Kinerja Ren Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
rusan/ Siang Target Capaian Kinerj Camta Target Capaian Kinerj. Kebutuhan
arget Capaian Kinerja el arget Capaian Kinerja
Kode M Sropemy| Keluaran Sub - Lokasi Output - — Pagu indikatif (Rp.) s Danat
Kegiatan/ Sub | Capaian Program 2 Hasil Kegiatan S Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Pagu Indikatif
Kegiotan W s [ T i g | TookUkr | Torger |Papuindias
Jumiah orang Derweias
SEeE _._ | Persentase - Persentase Kab. Rejang pelayanan
Bimbingan Teknis yang mengikuti S 423 g
P pelayanan RRlpis . | capaian Lebong, - administrasi
Implementasi adrmirsatras bimbingan teknis i e Dana Transfer A7
5 01 01 205 11 |Peraturan aRsras implementasi | 2om e by 100Persen | 100Persen |4orang  [4orang | 100 Persen | 100 Persen o 0| Umum Dana PerXantoran | 100 Persen | 30,000,000
perkantoran kepegawaian Kecamatan, o yang
Perundang: ;| peraturan Gk Alokasi Umum :
Undangan yang akuntabel perundang perangkat Semua akuntabe’
dan t2pat wakwu daerah Kelurahan dan tepat
undangan 5
waktu
5 01 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 776,783,140 757,288,820 396,275,350,
Jumiah paket garsanian
Penyediaan Persentase s P Kab. Rejang pelayanan
komponen Persentase % 2
Komponen pelayanan 5 3 2 A Lebong, T administrasi
Instalasi administrasi instelas: Capa [y ansy Semua Dana fransles perkantoran
5010120601 . " listrik/peneranga | umum perangkat 100 Persen | 100 Persen | 3 paket 3 paket 100 persen | 100 persen 9,510,000 9,510,000| Umum-Dana 100 Persen 10,461,000
Listrik/Peneranga | perkantoran 3 Kecamatan, Ao yang
z n bangunan daerah sesuai Alokasi Umum
n Bangunan yang akunzabel i et Semua akuntabel
Kantor dantepatwaktu | yang i Kelurahan dan tepat
disediakan
waktu
Persentase
Persentase Kab. Rejang pelayanan
£ pelayanan Jumlah paket Pers?nrase Lebong, administrasi
belxpeciaim administrasi ralatan rumah | 3P2@7 safariat Semua Data Jysnster r<antoran
5 0f 01 2.06 03 |Peralatan Rumah % pe umum perangkat z 100 Persen | 100 Persen | 4 paket 4 paket 100 persen | 100 persen 7,338,900 7.338,900| Umum Dana P 2 100 Persen 20,705,850
R perkantoran tangga yang Kecamatan, ; yang
angza g daerah sesuai Alokasi Umum X .
yang akuntabel disediakan e Semua akuntabel
dan t2pat waku Kelurahan dan tepat
waktu
Persentase
Parsentase Kab. Rejang pelayanan
pelayanan Jumiah paket Persgntase Lebong administrasi
Penyediaan Bahan | administrasi bahan logistik canain yanm Semua Do Transle perkantoran
5 01 Of 206 04 = umum perangkat 100 Perzen | 100 Persen | & paket € paket 100 persen | 100 persen 25,202,400 25,202,400| Umum Dana 100 Perzen 21,450,000
Logistix Kantor perkantoran kantor yang z 5 Kecamatan, e yang
R daerah sesuai Alokasi Umum
yang akunzabel | disediakan Vi Semua akuntabe!
dan tepat waktu 5 Kelurahan dan tepat
waktu
Persentase
Perzeriase, Jumlah paket Persentase ah: Rejang pela-_'(af\a "
= pelayanan ¥ 3 Lebong, - administrasi
Penyediasn adiinitias barang cetakan | capaian layanan S Dana Transfer arkiian
5 01 01 2.06 05 |Barang Cetakan rkan:oran dan umum perangikat Kacnnaiians 100 Persen | 100 Persen | 4 paket 4 paket 100 persen | 100 perzen 11,515,000] 11,515,000| Umum- Dana p: 100 Persen 12,666,500
dan Penggandaan s % penggandaan daerah sesuai d Alokasi Umum y. ng X
yang akuntabel ang disediakan | standar Semua akuntabe!
dan tepatwake | FEY ’ & Kelurahan dan tepat
waktu
Persentase
: Persentase Jumlah dokumen Kab. Rejang pelayanan
Perryedla_an Bahan pelayanan bahan bacaan Pers_encase Lebong, - administrasi
Eacarixian administrasi dan turan At [ana Se: 2 rkant
5 0f 01 2.06 06 |Peraturan e P umum perangkat e 100 Persen | 100 Persen | 2 paket 2 paket 100 persen | 100 persen 14,480,000 22,420,000| Umum- Dana PETKAnoran | 400 persen 24,960,000
perkantoran perundang- ~ Kecamatan, e yang
Perundang daerah sesuai Alckasi Umum £ 1
undangan yang akuntabel updangan yang R Semua akuntabei
dan tepat wakw | disediskan Kelurahan dan tepat
waktu
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_ Indik Kinerja R Tahun 2023 Prakiraan Maju Ri Tahun 2024
Urusan/ Bidang - — Catata = =
Urusan/ Prograny/ Target Capaian Kinerja e 5 Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kodg Kegiatan/Sub | Capaian Program| KSMaranSub | . i Kegiatan |LOK2Si Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Poen Indicuf (Rp) Sumber Dana | Pentin Dacal
Kegiatan i o Kegiatan e i e <8 g Tolok Ukur Target  |PaguIndikatif
cobal Cocud. cobel bt Rp)
Persentase
Persentase = Kab. Rejang pelayanan
Penyelenggaraan | pelayanan donialtaporan Pers_enuase Lebong, administrasi
Rapat Koordinasi | administrasi Pesyslengsmeann | capas) layanar Semua D Trastes perkantoran
5 01 0t 2.06 09 dan Konsultasi Serhantonay rapat koordinasi | umum perangkat Kecamatan, 100 Persen | 100 Persen | 72laporan | 721aporan | 100 persen | 100 persen 703,002,840 681,242,590 Umum-Dana 75 100 Persen 254,032,000
dan konsultasi daerah sesusi - Alokasi Umum yang s
SKPD yang akuntabel koD Cindar Semua akuntabel
dan tepat wakw Kelurahan dan tepat
waktu
Persentase
Persentase Persantisg Semua pelayanan
= ) pelayanan Jumlah Dokumen z Kab/Kota, administrasi
Y " & B po capaian layanan SR Dana Transfer kg
5 01 01 2.06 10 [Arsip Dinamis o2 = | umum perangkat 100 Persen | 100 Persen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 perzen | 100 persen 5,740,000 0| Umum-Dana P 100 Persen 52,000,000
perkantoran Arsip Dinamis 2 Kecamatan, o yang
pada SKPD daerah sesusi Alokasi Umum g
yang akuntabel | pada SKPD Sarar Semua akuntabel
dan tepat wakou Kelurahan dan tepat
waktu
5 01 01 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 71,463,340 189,527,380 0|
Persentase
Persentase Detacitass Semua pelayanan
pelayanan Jumiah Unit S Kab/Kota, 2 administrasi
a Sugadan administras Peralatan dan AP saroum Semua e . Do Jransfer perkantoran
5 0t 01 2.07 06 dan 2 dan prasarana 100 Persen | 100 Persen | 12 Unit 14 Unit 100 persen | 100 persen 71,463,340 189,527.380| Umum-Dana 100 Persen 0|
Mesin Lainnya e Mesine L sinpiye kantor dalam Kecamitary Alokasi Umum yang
yang akuntabel | yang Disediakan |~ = 0" Semua : akuntabel
kondisi baik
dan tepat wakm Kelurahan dan tepat
waktu
5 01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan P i Daerah 156,131,153 161,271,153 158,453,772
Persentase Persentase
Persentase i Kab. Rejang pelayanan
pelayanan lah La: i AT Lebong, Dans Tr " administrasi
Penyediaan jasa | administrasi Jumiah Lsporan | penunjang Semua s ranwer perkantoran
501 01 208 01 u < Penyediaan as3 | uruszan 100 Persen | 100 Persen | 1laporan | 1laporan 100 persen | 100 persen 5,000,000] 5,000,000| Umum-Dana 100 Persen 5,500,000
rat Menyura: perkantoran s £ Kecamatan, 2 yang
X Surat Menyurat | pemerintah Alokasi Umum
yang akuntabel asrah fala Semua akuntabe!
dan tepat wakmu keadasn baik Kelurahan dan tepat
waktu
Persentass Deseria
Persentase Jumlah Laporan A Kab. Rejang pelayanan
Penyediaan Jasa | pelayanan penyediaan jasa pzn;aL Lebong, Dana Transfer administrasi
P . |Komunikasi, administrasi komunikasi, e Semua 3 = H s y perkantoran |,
5 01 0t 2.08 02 o 3 urusan 100 Persen | 100 Persen | 1laporan 1 laporan 100 persen | 100 persen 126,441,153] 126,441,153| Umum Dana 100 Persen 127,953,772
Sumber Daya Air | perkantoran sumber daya air amaniniali Kecamatan, Alokasi U yang
dan Listrik yang akuntabel dan listrik yang :aera;i dalam Semua s akuntabel
dantepat waktu | disediakan ¥ Kelurahan dan tepat
keadaan baik ;
waktu
Persentase Persstsasy
Persentase Jumlah laporan 3 )ian o Kab. Rejang pelayanan
Penyediaan jasa | pelayanan penyediaan jasa :‘au :éjn Lebong BT administrasi
- Peralatan dan administrasi peralatan dan penumsang Semua . = perkantoran -
5 01 01 2.08 03 Per s urusan ecamakan 100 Persen | 100 Persen | 1laporan 1 {aporan 100 persen | 100 persen 12,690,000 17.830,000| Umum-Dana S 100 Persen 13,000,000
Kantor yang akuntabel | kantor yang ‘;?r::r::k:m Semua Alokasi Vi akuntabel
dan tepat waktu | disediakan X Z Kelurahan dan tepat
keadaan baik
waktu
Penyediaan jasa Persentase Jumlah !aporan Pers_en:a_se Kab. Rejang Dana Transfer Persentase
5 01 0t 2.08 04 [Pelayanan Umum | PEi2yanan pemyechanr jasa’: | capeduyjasa Lebong, 100 Persen | 100 Persen | 1iaporan | 1laporan | 100 persen | 100 persen 12,000,000 12.000000| Umum Dana pelayanan | 00 persen | 12000000
Kantor administrasi pelayanan penunjang Semua Alokasi Umum administrasi
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5 Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
Uriand Bldone Target Capaian Kinerja Cataa Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Pi m/ Il 2 = 1.
Kode tnean Frog : Keluaran Sub e Lokasi Output = = Pagu Indikatit (Rp.) 5 Benal
Kegiatan/Sub | Capaian Program 7 Hasil Kegiatan 2 Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana | Pentin 2
Kegiatan Pagu Indikatif
Kegiatan = ———— p—— £ Tolok Ukur Target 38“( fp)
perkantoran
rkantoran e Kecamatan, yang
s umum kantor pemerintah > it
yang akuntabel e Semua akuntabel
yang disediakan | daerah dalam
dan tepat waktu feadaah baik Kelurahan dan tepat
> waktu
5 01 01 209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah F jang Urusan Pemerintahan Daerah 129,489,000 129,489,000 189,489,000
Penyedizan [asa Jk:n-;‘c[;r:aan Persentase
Pemeliharaan, Persentase 5 s Kab. Rejang pelayanan
perorangan Persentase A :
Biaya pelayanan 3 z Lebong, Deiia Tranafei administrasi
Pemefiharaan, dan| administrasi Rz atal) 2 Spcen s Semua . 3 alin ranser perkantoran
5 01 01 209 01 e kendarzan dinas | dan prasarana 100 Persen | 100 Persen | 6 unit 6 unit 100 persen | 100 persen 129,489,000| 129,483,000 Umum Dana 100 Persen 125,489,000
Pajak Kendaraan | perkantoran X ) s Kecamatan, = yang
s jabatan yang kantor yang Alckasi Umum
Perorangan Dinas | yang akuntabel dipelihara dan arpelihara Semua akuntabe!
atau Kendaraan | dan tepat waktu d,ge HaREe P Kelurahan dan tepat
Dinas Jabatan p‘a’:anya waktu
Persentase
Persentase Jumiah gedung Hisaiss Kab. Rejang pelayanan
Pemeliharaan/Ren | pelayanan kantor dan e Lebong, administrasi
abilitasi Gedung | administras bangunan e Semua Do Trater erkantoran
5 01 01 209 03 o ¢ iz dan prasarana 5 100 Persen | 100 Persen | 1 unit 1 unit 100 persen | 100 persen 0 0| Umum Dana P 100 Persen [ 60,000,000
Kantor dan perkantoran lainnya yang R Kecamatan, Alokasi Gmum yang
Bangunan Lainnya | yang akunzabel dipelihara/direha te‘ eli*{:r{;g Semua = akuntabe!
dan tepat waktu | bilitasi P Kelurahan dan tepat
waktu
5 01 02 PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 997,267,300 994,184,800 1,183,814,000
5 01 02 201 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 737,720,300 737,720,300 710,250,000
Jumlah berita
acara Forum X Kab. Rejang 3
Pelaksanaan Penjabiaran Rommaa ol z:z:ﬁ:&; Leboné 2 her =heria Dana Transfer :;:? s!:::fsn
3 konsi i dan Forum OPD 5 5 acra acra s Sy i
5 01 02 201 05 |Musrenbang “”;‘a‘;";; i ; kualitas zz‘;amn :9‘5’ s 39'65 P ) g 100 Persen | 100 Persen 309,330,500  309.220,500| Umum Dana orogram :9‘65 Perse | 310,250,000
Kabupazen/Kota :;vtlga'am R)éPD Jumiah berita dokumen Semua v 1 beriza 1 berita Alokasi Umum RPIMD ke
lar acara Serantanaan T acara acara dalam RKPD
Musrenbang Kelurahan
Kabupacte/Kota
Koordinasi Jumlah dokumen
Peryusunan dan Persiicanasn Kab. Rejang
5 Pembangunan Peningkatan & Penjabaran
Penetapan Penjabaran - Lebong, e b
Dokumen konsistensi Dacraly prrseneee Semua 99,65 Perse | 93.65 Perse Do franster konsistensl | 5965 perse
5 0102 201 07 =2 Kabupaten/Kotay | kualitas % v S Dokumen | 5 Dokumen | 100 Persen | 100 Persen 427,889,800 427,889.800| Umum-Dana program & 400,000,000}
Perencanaan pregram RPJMD 5 3 Kecamatan, n n S n
ang ditetapkan dokumen Alokasi Umum RPIMD ke
Pembangunan ke dalam RKPD Semua
. (RPJPD/RPIMD perencanaan dalam RKPD
aerah Kelurahan
Kabisaten/Kot /RKPD), PX dan
pat KU Kabupaten
5 01 02 202 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 91,782,700| 148,900,200 153,564,000
Jumlah masukan
analisis data
untuk .
_ Persentase Kab. Rejan, -
Analisis Data dan Penjabaran penyusunan capaian Labon gj & Penjabaran
inforteiay konsistensi kebijakan ketersediaan [ Semua 99.65 Perse | 99.65 Perse Do Tranisiar konsistensi | 59 65 perse
5 01 02 2.02 01 |Perencanaan 22 rencanaan : 2 v 3masukan | 3 masukan | 100 persen | 100 persen 91,782,700 148,900,200 | Umum Dana program : 153,564,000
programROJMD | P data Kecamatan, n n n
Pembangunan pembangunan ¥ Alokasi Umum RPIMD ke
Faraly ke dalam RKPD perencanaan Semua dalam RKPD
daersh(semua | pempangunan | Kelurahan
perencanaan
pembangunan
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U o/ Bida Indik Kinerja Rencana Tahun 2023 biada Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
rusal ng 5 TR a 7 3
Target Capaian Kinerja (5 Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode U"‘(‘?"/ Reogramt .. . Keluaran Sub e Lokasi Output - — Pagu Indikatif (Rp.) . Dana/
giatan/ Sub | Capaian Program > Hasil Kegiatan 2 Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana | Pentin P &t
Kegiatan Kegiatan g | TolokUkur | Target azU( Il‘nd)-katrf
Sebel p.
dasrah)
5 01 02 203 Pengendafian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 167,764,300 107,564,300 320,000,000
Monitoring _— .
Evaluasi dan - Jumiah laporan Pers?naae Kab. Rejang Penjabaran
Penyusunan Pesjabatan hasil evaluasi capalen laporan’: | Lebong, Dana Transfer kensistensi
" konsistensi s st hasil evaluasi Semua 99.65 Perse | 39.65 Perse | 2121apora | 212 lapora = > = 99.65 Perse
5 01 02 2.03 03 [Laporan Berkala kinerja SR 100 persen | 100 persen 167,764,300 107,564,300 | Umum-Dana program 320,000,060
T program RPJMD kinerja Kecamatan, n n n n 274 2 n
Pelaksanaan 3 pembangunan Alokasi Umum RPIMD ke
B ke dalam RKPD pembangunan Semua
embangunan daersh dalam RKPD
daerah Kelurahan
Daerah
5 01 03 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 373,323,300 281,193,300 1,255,000,000|
5 01 03 201 Koordinasi Per Bidang Pemerintahan dan Pemb i 76,516,000 76,516,000 365,000,000
Jumiah dokumen
perencanaan
pembangunan
daerah Bidang Penjabaran
Pembangunan konsistensi
Manusia yang program
Penjabaran dikoordinir RKPD ke
konsistensi penyusunannnya dalam APBD
program RXPD | (RP{PD,RP|MD,RK Persentase
ke dalam APBD PD} 0PD yang
Persentase OPD | Jumlah dokumen menyusun
yang menyusun | Renstra, KU, PK dan
KU, PK dan ; Renja,IKU, PK Persentasze Rencana Aksi
Koordinasi Rencana Aksi dan Rencana konsistensi 16 16 dok Persentase
Penyusunan Persentase Aksi Perangkat dokumen Kab. Reian 82.75 Perse | 82.75 Perse dokume iokume program 82.75 Perse
Dokumen program pada Daerah Bidang perencanaan Lebt-)"l; s n n \p R padaRenstra [ n
Perencanaan Renstra yang Pembapgunan kinerja dan Serm;: 100 Persen | 100 Persen | 112 dokum | 112 dokum Dana Transfer yangselaras | 100 Persen
5 01 03 2.01 05 |Pembangunan selaras dengan Manusia pengukuran K, en en 100 persen | 100 persen 76,516,000 76,516,000| Umum-Dana dengan Renja 365,000,000
2 Z ¢ ES Kecamatan, | 100 Persen | 100 Persen i 100 Persen
DaershBidang | Renja Jumiah hasil kinerja Bidang | 1laporan | 1iaperan Alokasi Umum Persentase
Pembangunan o | Pemerintahan A 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
ng Persentase laporan 16 perangk | 16 peran; Jogen
S g Kelurahan perangk p gk
Manusia (RPJPD, program Renstra | pelaksanaan dan 100 Perzen | 100 Persen o dasealy at daerah Renstra yang 100 Persen
RPJMD dan RKPD) yang selaras percepatan Pemba_ngunan selaras
dengan program | penurunan Manusia dengan
RPIMD stunting program
Persentase Jumlah RPIMD
nyjuan dan perangkat Persentase
sasaran pada PK | daerah yang tujuan dan
yang selaras mem_dap.a:kan sasaran pada
dengan Renstra | Menitoring dan PK yang
evaluasi dalam selaras
penyusunan dengan
Renstra/Renja Renstra
Bidang
Pembangunan
Manusia
5 01 03 2.02 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam) 202,135,300 110,005,300 500,000,000
Koordinasi Penjaba X 23z i
jabaran Jumlah dokumen | Persentazs 2.75 P 27! Penjabaran 275 P
Penyusunan konsistensi perencanaan konsistensi Kab. Rejang i" SParzs _8\" SPerse | 9 cokumen | 9 dokumen konsiszensi i']s G
gokumen program RKPD | pembangunan | dokumen Lebong, [ ‘100 . 1 dokumen | 1 dokumen D T program J—
) T Saranagh. ke dalam APBD | daershBidang | perencanaan Semua rsan Brsen | 3 dokume | 63 dokume . e RKPD ke 1 sen
Zo i Pemban;unan Perekonomian kinerja dan Kecamatan, | 100Persen | 100 Persen | p n 100 persen | 100 persen 202,135,300 21500500 2:::;: 8::'1_‘ dalam APED | 100 Persen 500,000,000
Daeréh Bldéng yang diakomodir pveng\'zkuran Semua 100 Persen | 100 Persen | 9 perangka |9 perangka 100 Persen
Perekonomian penyusunannys | kinerja Bidang Kelurahan N tdasrah t daerah 2
(RPJPD, RPIMD (RP{PD, RPIMD Perekorornian 100 Persen | 100 Persen 100 Persen
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. Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
] Sere Target Capaian Kinerj ot et Capaian Kinerja | Kebutuhan
Urusan/ Programy/ arget Capaian Kinerja o = arget Capaian Kinerja
Kode v . 2 . i - - - Pagu Indikatif (Rp. 3
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Kell(uafan b, |y Kegiatan Liokasl Outpric Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan = o) Sumber Dana | Pentin Dl
Kegiatan . e e T T e = - g | TolkUir | Targec |Paguindiact
" dah o)
dan RKPD) Persentase
02D yan|
Jumiah dokumen men yusugn
Persentase OPD | Rencana Aksi KU ‘;K
Yang menyusun | pangan dan Gizi Rer;can: :;:.-
IKU, PK dan Kabupaten >
Rencana Aksi Reiang Lebong ';:o';e::“
Persentase Jumlah dokumen pada Renstra
program pada Renstrs, Renja, G
Renstra yang IKU, PK dan f"g *l;"“:
selaras dengan Rencana Aksi engan Renja
Reni :: Persentase
e Perangkat dan SDA{Sumber program
dan RKPD) Persentase DaerahBidang | paya ajam) R
program Renstra | Perekonomian E; elnstra yane
yang selaras Jumiah ;Z::a;
dengan program perangkat =
3
RRIMD daerah yang ;;?som
Persentase mendapatkan ¢
wijuan dan Monitoring dan Pefsentase
sasaran pada PK | Evaluasi dalam Neijegan clgy d
yang selaras penyusunan ;aks.aran pada
dengan Renstra | Renstra/Renja yang
Bidang selaras
Perskonomian dengan
Renstra
5 01 03 203 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 94,672,000 94,672,000 390,000,000
Penjabaran
konsistensi
Jumlah dokumen program
Penjabaran perencanaan RKPD ke
konsistensi pembangunan dalam APSD
program RKPD daerah Bidang Persentase
ke dalam APBD [ Infrastruktur OPDy:
yang dikoordinir ¥ang
Persantase OPD menyusun
penyusunannya(
yang menyusun ROIPD, REIMD IKU, PK dan
IKU, PK dan Sk R!'(P‘D) Rencana Aksi
Koordinasi Rencana Aksi Jumiah dokumen Persentase Persentase
Penyusunan Perzentase Renstra, Renja konsistensi Kab. Rejang 82.75 Perse | 82.75 Perse | 28 so1ime | 28 dokume program 8275 Perse
Dokumen program pada KU, PK dan 2 dokumen Leb;)na n n n n padaRenszra [ n
i Perencanaan Rensvra yang Rer;(ana Aksi PErEnCAnEan Semu: 100 Persen | 100 Persen | 195 gokum | 196 dokum Dans Transfer yangselanas | 100 Persen
5 01 03 2.03 01 |Pembangunan selaras dengan ranngkat kinerja dan Vi fidan 100 Parsen-| 100Persen:| en - 100 persen | 100 persen 94,672,000 94,672.000| Umum Dana dengan Renja 100 Dersen 330,000,000
Daerah Bidang Renja :e h Bida pengukuran e . Alokasi Umum Persentase g
Infrastruktur Do I:Fi::ru llct "8 | kinerja Bidang e "““aha 100 Persen | 100 Persen | 28 perangk | 28 perangk fiogrint 100 Persen
= r n :
(RPIPD. RPIMD | program Renstra & Infrastrukturdan | 100Persen | 100 Persen | atdserah | atdaeran Renstra yang | 100 Persen
dan RKPD) i Jumiah Kewilayahan STe
yang selaras peranghak Y selaras
dengan program daerah yang dengan
RPIMD ¥ program
mendapatkan RPIMD
Persentase Monitoring dan o
tyjuan dan evaluasi dalam Persentase
sasaran pada PK | penyusunan tujuan dan
yang selaras Renstra/Renja s3saran pada
dengan Renstra | Bidang PK yang
Infrastruktur selaras
dengan
Renstra
505 PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 387,452,200 387,452,200 750,000,000

Perubahan Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023 36



Uriian B Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 s Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024
rusai an|
Urusan/ Prograril Target Capaian Kinerja civs 2 Target Capaian Kinerja | Kebutuhan
Kode Kesi : Keluaran Sub o Lokasi Output| > = Pagu Indikatif (Rp.) : Dana/
giatan/ Sub | Capaian Program Kesi Hasil Kegiatan | . Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana | Pentin Pagu Indikatif
Kegiatan SR € g | TolokUkur | Target |Paguindikati
Cabal Sesudah | Sebel Cocudah | Sebel Cocudah Cehel | Cacudah ®Rp)
5 05 02 PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 387.452.200[ 387,452,200 750,000,000
50502 204 Pengembangan Inovasi dan Teknologi 387,452,200 387,452,200 750,000,000
Jumlah dokumen
hasil penelitian,
pengembangan, Persentase
Penelit g | Kab. Rej hasil
p::;:;: - k:;:::n:" y:::g perekayassandi | Persentase L:b;an :ang kelitoangan
; ] e : Bidang Teknologi | ketercapaian i i 3 : Dana Transfer yang
n Perekay 2 g 272 27.27 Per 1 doks 1d ¥ 272
5 05 02 204 oy [JonPerskayasamn | SENKEN ) ganingvasi | inovasi,daya | ool [ 2727 Perse | 27.27Rerse | T coumen | 1 AGKUMEN | 1op oren [ 100persen | 281432200 281,432:200| Umum Dana digunakan | 2727 P2 | 40,000,000
di Bidang sebagal dazar ) s Ketamatan, |n n 3 penelitian | 3 peneiitian Alokasi U L n
Teknologj dari EEEA Jumlah hasil aaxr\gdaerah dan i jokasi Umum sebagai
Inovasi kebijakan peneliian ot ol Kelurahan oeer
perguruan tinggi, rumusan
pihak ketiga dan kebijakan
lain- lain yang
dimanfaatkan
Jumlah buletin
perencanaan
pembangunan
Jumlah dokumen
data pendukung
days saing
daersh
Jumlah dokumen
data pendukung Persentase
i i h 1 buletin 1 buletin i
Persentase hasil b ‘daera‘ skt Kab. Rejang : halsn
kelitbangan yang Jumlah inovasi ker;en.aae Lebong 1 dokumen | 1 dokumen i = kelicoangan
Sosiafisasi dan 2 kat ietercapaian . ) ana Transfer yang
f perangl 27.2 272 1 dok 1d 272
5 05 02 204 04 |DiseminasiHasi | T80 | ows, daya |poruR | Z737Perse | 2.27Berse | | SORMEN | ACKUTEN | 100 ersen | 100persen 106020000 106020000] Umum Dana digunskan | 272775 | 35000000
Hasil Kelitoangan s ; .| saing daerah dan i ' Yinowsy) (1 inavesi Alokasi Umum sebagai
e Jniane kefitbans; Semua 2inovasi | 23inovasi d
kebijskan seluruh il ol Kelurahan ;La b ma:::san
perangkat poran aporan .
daerah dan kebijakan
lembaga
masyarakat
Jumlah laporan
hasil
penyelenggaraan
sosialisasi dan
diseminasi hasil
hasil kelitbangan
TOTAL| 7048314055 7,014341,831 7.825,389,245
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Adapun uraian program, kegiatan dan sub kegiatan pada tabel diatas adalah sebagai berikut:
I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
Program ini semula anggaran murni tahun 2023 sebesar Rp. 5.290.871.255,- dan pada
perubahan Renja 2023 naik menjadi Rp. 5.351.511.591,- ada kenaikan anggaran sebesar
sebesar Rp. 60.640.336,-.

Adapun rincian kegiatan dalam program ini adalah sebagai berikut:

1. Kegiatan Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Anggaran murni sebesar Rp. 51.967.400,- pada Perubahan Renja anggaran berkurang
menjadi Rp. 43.364.800,-atau turun sebesar Rp. 8.602.600,-.

Terdiri dari 2 Sub Kegiatan ;

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.
Anggaran murni sebesar Rp. 21.333.400,- pada Perubahan Renja anggaran
berkurang menjadi Rp. 17.090.800,- atau turun sebesar Rp. 4.242.600,-.
Pengurangan pada belanja honorarium penanggungjawaban pengelola keuangan
dan belanja spanduk.

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD.
Anggaran murni sebesar Rp. 30.634.000,- pada Perubahan Renja anggaran
berkurang menjadi Rp. 26.274.000,- atau turun sebesar Rp. 4.360.000,-
Pengurangan pada belanja honorarium penaggungjawaban pengelola keuangan.

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Anggaran murni sebesar Rp. 4.093.631.222,- pada Perubahan Renja anggaran
berkurang menjadi Rp. 4.059.059.168,- atau naik sebesar Rp. 34.572.054,-

Terdiri dari 2 Sub Kegiatan:

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
Anggaran murni sebesar Rp. 3.802.031.222,- pada Perubahan Renja anggaran turun
menjadi Rp. 3.767.459.168,- atau turun sebesar Rp. 34.572.054,-. pengurangan
pada belanja karena menyesuaikan dengan kebutuhan.

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN.
Anggaran murni sebesar Rp. 291.600.000,- pada Perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 291.600.000,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja

3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Anggaran murni sebesar Rp. 11.400.000,- pada Perubahan Renja anggaran bertambah
menjadi Rp. 11.511.200,- atau naik sebesar Rp. 111.200,-

Terdiri dari 1 Kegiatan:
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a. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Anggaran Murni sebesar Rp. 11.400.000,- pada Perubahan Renja anggaran
bertambah sebesar Rp. 11.511.200,- atau naik sebesar Rp. 111.200,-. Penambahan
anggaran tersebut dikarenakan adanya penambahan belanja cetak, dan adanya
perrgeseran antar rekening belanja.

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah.
Anggaran murni sebesar Rp. 776.789.140,- pada perubahan Renja anggaran berkurang
menjadi Rp. 757.288.890,- atau turun sebesar Rp. 19.500.250,-.

Terdiri dari 7 sub kegiatan yaitu:

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan bangunan kantor.
Anggaran murni sebesar Rp. 9.510.000,- pada perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 9.510.000,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja

b. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Anggaran murni sebesar Rp. 7.338.900,- pada Perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 7.338.900,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja

c. Penyediaan Bahan logistik kantor
Anggaran murni sebesar Rp. 25.202.400,- pada Perubahan Renja Anggaran tetap
yaitu Rp. 25.202.400,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja.

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengagndaan
Anggaran murni sebesar Rp. 11.515.000,- pada Perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 11.515.000,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja.

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Anggaran murni sebesar Rp. 14.480.000,- pada Perubahan Renja anggaran
bertambah menjadi Rp. 22.480.000,- atau naik sebesar Rp. 6.000.000, Penambahan
anggaran tersebut pada penambahan belanja iklan.

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.
Anggaran murni sebesar Rp. 703.002.840,- pada Perubahan Renja anggaran
berkurang menjadi Rp. 681.242.590,- atau turun sebesar Rp. 21.760.250,-.
pengurangan pada belanja karena menyesuaikan dengan kebutuhan.

g. Penatausahaan Arsip dinamis pada SKPD
Anggaran murni sebesar Rp. 5.740.00,- pada Perubahan Renja anggaran berkurang
menjadi Rp.0,- pengurangan pada belanja  karena menyesuaikan dengan
kebutuhan.
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6.  Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.
Anggaran murni sebesar Rp. 71.463.340,- pada Perubahan Renja anggaran bertambah
menjadi Rp. 189.527.380,- atau naik sebesar Rp. 118.064.040,-.
Terdiri dari 1 sub kegiatan yaitu:
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya.
Anggaran murni sebesar Rp. 71.463.340,- pada Perubahan Renja anggaran
bertambah menjadi Rp. 189.527.380,- atau bertambah sebesar Rp. 118.064.040,-
penambahan anggaran tersebut karena adanya penambahan pengadaan laptop.

7.  Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
Anggaran murni sebesar Rp. 156.131.153,- pada Perubahan Renja anggaran bertambah
menjadi Rp. 161.271.153,- atau bertambah sebesar Rp. 5.140.000,-

Terdiri dari 4 sub Kegiatan yaitu:

a. Penyediaan jasa surat menyurat
Anggaran murni sebesar Rp. 5.000.000,- pada Perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 5.000.000,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan Renja

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Anggaran murni sebesar Rp. 126.441.153,- pada Perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 126.441.153,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan Renja.

c. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Anggaran murni sebesar Rp. 12.690.000,- pada Perubahan Renja anggaran
bertambah menjadi Rp. 17.830.000,- atau bertambah sebesar Rp. 5.140.000,-
penambahan anggaran tersebut karena adanya penambahan jasa service.

d. Penyediaan jasa pelayanan umum
Anggaran murni sebesar Rp. 12.000.000,- pada Perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 12.000.000,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan Renja.

8.  Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah.
Anggaran murni sebesar Rp. 129.489.000,- pada Perubahan Renja anggaran tetap yaitu
Rp. 129.489.000,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja.

Terdiri dari 1 Sub Kegiatan yaitu:

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan.
Anggaran murni sebesar Rp. 129.489.000- pada perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 129.489.000,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja

Il. Program Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi Pembangunan Daerah
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Program ini semula anggaran murni tahun 2023 sebesar Rp. 997.267.300,- dan pada
perubahan Renja 2023 turun menjadi Rp. 994.184.800,- dan penurunan anggaran sebesar
Rp. 3.082.500,-
Adapun rincian kegiatan dalam program ini adalah sebagai berikut:
1. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
Anggaran murni sebesar Rp. 737.720.300,- pada Perubahan Renja anggaran tetap yaitu
Rp. 737.720.300,-
Terdiri dari 2 Sub Kegiatan yaitu:
a. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
Anggaran murni sebesar Rp. 309.830.500,- pada Perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 309.830.500,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja
b. Koordinasi penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan pembangunan daerah
kabupaten/kota
Anggaran murni sebesar Rp. 427.889.800,- pada Perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 427.889.800,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja.
2. Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanana
Pembangunan Daerah.
Anggaran murni sebesar Rp. 91.782.700,- pada Perubahan Renja anggaran bertambah
menjadi Rp. 148.900.200,- atau bertambah sebesar Rp. 57.117.500,-
Terdiri dari 1 Sub Kegiatan yaitu:
a. Analisis Data dan Informasi.
Anggaran murni sebesar Rp. 91.782.700,- pada Perubahan Renja anggaran
bertambah menjadi Rp.148.900.200,- atau bertambah sebesar Rp. 57.117.500,-
penambahan anggaran karena ada penambahan pada belanja makanan dan
minuman rapat, belanja narasumber dan belanja jasa tenaga ahli.
3. Kegiatan Pengendalian, evaluasi dan pelaporan bidang perencanaan pembangunan
daerah
Anggaran murni sebesar Rp. 167.764.300,- pada Perubahan Renja anggaran menjadi
Rp. 107.564.300,- atau berkurang sebesar Rp. 60.200.000,-
Terdiri dari 1 Sub Kegiatan yaitu:
a. Monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan berkala pelaksanaan pembangunan
daerah.
Anggaran murni sebesar Rp. 167.764.300,- pada Perubahan Renja anggaran
berkurang menjadi Rp. 107.564.300,- atau turun sebesar Rp. 60.200.000,-

pengurangan pada belanja karena menyesuaikan dengan kebutuhan.
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1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Program ini semula anggaran murni tahun 2023 sebesar Rp. 373.323.300,- dan pada
Perubahan Renja 2023 turun menjadi Rp. 281.193.300,- dan penurunan anggaran sebesar
Rp. 92.130.000,-
Adapun rincian kegiatan dalam program ini adalah sebagai berikut:

1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Anggaran murni sebesar Rp. 76.516,000,- pada Perubahan Renja anggaran tetap yaitu
Rp. 76.516.000,-

Terdiri dari 1 sub kegiatan yaitu:

a. Koordinasi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang
pembangunan manusia (RPJPD, RPJIMD dan RKPD)
Anggaran murni sebesar Rp. 76.516,000,- pada Perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 76.516.000,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja.

2. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA(Sumber Daya Alam)
Anggaran murni sebesar Rp.202.135.300,- pada Perubahan Renja anggaran menjadi
berkurang menjadi Rp. 110.005.300,- atau berkurang sebesar Rp. 92.130.000,-

Terdiri dari 1 sub kegiatan yaitu:
a. Koordinasi Penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang
perekonomian (RPJPD, RPJIMD dan RKPD).
Anggaran murni sebesar Rp.202.135.300,- pada Perubahan Renja anggaran
menjadi  berkurang menjadi Rp. 110.005.300,- atau berkurang sebesar Rp.
92.130.000,- pengurangan pada belanja karena menyesuaikan dengan kebutuhan
3. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Anggaran murni sebesar Rp.94.672.000,- pada Perubahan Renja anggaran tetap yaitu
Rp. 94.672.000,-
Terdiri dari 1 sub kegiatan yaitu:
a. Koordinasi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah Bidang
Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Anggaran murni sebesar Rp. 94.672.000,- pada Perubahan Renja anggaran tetap
yaitu Rp. 94.672.000,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja.

IV. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
Program ini semula anggaran murni tahun 2023 sebesar Rp. 387.452.200,- pada
perubahan Renja 2023 tetap yaitu Rp. 387.452.200,-
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Adapun rincian kegiatan dalam program ini adalah sebagai berikut:
1. Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi
Anggaran murni sebesar Rp.387.452.200,- pada Perubahan Renja anggaran tetap.
Terdiri dari 2 sub kegiatan yaitu:
a. Penelitian, pengembangan dan perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi
Anggaran murni sebesar Rp. 281.432.200,- pada Perubahan Renja anggaran tetap yaitu
Rp. 281.432.200,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja.
b. Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-hasil kelitbangan
Anggaran murni sebesar Rp. 106.020.000,- pada perubahan Renja anggaran tetap yaitu
Rp. 106.020.000,- tidak ada perubahan anggaran pada perubahan renja
Secara keseluruhan pagu indikatif Bappeda turun dari APBD Rp. 7.048.914.055 menjadi

Rp. 7.014.341.891 pada perubahan Renja Tahun 2023. pengurangan terjadi pada belanja Gaji
ASN
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah Badan Perencanaan Pembangunan Dagerah
Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2023 selanjutnya menjadi dasar perumusan Rencana Kerja
Anggaran Perubahan (RKAP) Tahun 2023. Tujaun penyusunan Perubahan Renja OPD dimaksud
adalah untuk merumuskan prioritas program dan kegiatan serta pagu indikatifnya yang akan
dilaksanakan Tahun 2023 serta mengacu pada perencanaan tahun pertama Renstra OPD.

Upaya-upaya koordinatif dan pengendalian secara cermat dan berkualitas terus dilakukan
untuk semua kegiatan baik kegiatan penetapan maupun perubahan. Diharapkan semua kegiatan
dapat selesai dilaksanakan sesuai rencana serta memenuhi capaian indikator baik dalam RPJMD
maupun Renstra.

Kegiatan-kegiatan yang terdapat dalam Renstra namun tidak tercantum dalam renja
dikarenakan keterbatasan kemampuan keuangan daerah, indikator kinerja telah tercapai pada
tahun sebelumnya, adanya penyesuaian nama program dan kegiatan demi keselarasan indikator
kinerja maupun perubahan jadwal rencana pelaksanaan kegiatan. Adapun kegiatan yang
tercantum dalam Renja namun tidak terdapat dalam Renstra dimungkinkan dengan kriteria dalam
rangka mempercepat capaian target sasaran Renstra OPD, adanya kebijakan pemerintah yang
menjadi prioritas nasional yang mendukung percepatan pembangunan serta capaian target dari
kegiatan yang telah dilaksanakan belum terpenuhi.

Disamping itu dengan disusunnya Perubahan Renja Perangkat Daerah dapat diketahui
capaian target dari kegiatan yang yelah dilaksanakan ditahun sebelumnya dan tahun berjalan
sampai dengan triwulan II. Sehingga capaian kinerja setiap tahunnya yang terangkum dalam
Renstra dapat diketahui dan dilakukan percepatan pencapaian target pada tahun selanjutnya jika
belum tercapai.

Curup, Agustus 2023
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